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VOS CONTACTS

+ Contacts Pédagogiques
Responsable de la formation :

Madjid YACINE
tél:01.39 2556 68
madyacine@yahoo.fr

Secrétariat pédagogique :

Sonia BENZID
tél : 01.39.25.55.15
sonia.benzid@uvsq.fr

Lieu de la formation : Observatoire de Versailles Saint-Quentin-en-
Yvelines
5-7 boulevard d’Alembert 78280 Guyancourt cedex
Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines

* Contacts CFA

Conseiller formation :

Meélanie TAUPIN

06 77 12 28 07 / melanie.taupin@cfa-union.org
Service financier :

Hanane AABOU
016049 3019/ hanane.aabou@cfa-union.org

Référent handicap :
Anna TOTH
01 60 49 31 88 / anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale :

CFA UNION - 8 boulevard Dubreuil — 91400 ORSAY
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DATES CLEFS DE LA
FORMATION

¢ Recrutement

Admissions sur Dossier/tests/entretien

Plusieurs parcours possible, éco-gestion ou AES,
scientifique ou informatique : plus de details
plus loin.

« Date de la formation : 03/09/2024 au 09/09/2025

®* Réunion d’information destinée aux
stagiaires : 03/09/2023

Date de la rentrée universitaire : 03/09/2023




Présentation du diplome

> Conditions d’admission :

Etudiants poursuivant le cursus depuis le ler semestre de la licence ou a ceux titulaires d’un DUT GLT, OPG
(organisation et gestion de production) DUT QLIO - BTS Transport et Logistique ou autre DUT (GACO-TC) et
autres parcours type éco-gestion, sous réserve d’équivalence de leurs parcours. Des passerelles sont prévues
pour les candidats ayant suivi un parcours AES, scientifique et informatique ainsi que pour les étrangers d’un
niveau équivalent ou supérieur a BAC +2.

Modalités : dossier et entretien.

Dossier de candidature accessible par le lien : e-candidatures, adresser un mail a : cecile.boisgontier@uvsg.fr
Tél : 01 39 25 56 54.

> Objectifs de la formation :

Les objectifs théoriques et les objectifs professionnels de cette formation sont trés imbriqués : compréhension
et conception de systemes intégrant au sein de chaines logistiques, la mise en service, le soutien logistique, la
destruction, le recyclage et le processus de réinsertion (éco-logistique, reverse logistic,...).

> Meétiers visés :

Plusieurs perspectives pour les apprentis : I'accés de plein droit aux masters présentés dans le domaine Droit,
Economie, Gestion (Masters Gestion de I'environnement) et/ou sciences de gestion ou a tout autre master a
dominante sciences économiques La licence des sciences et techniques du génie logistique, peut permettre
aux apprentis ayant validé 60 crédits des semestres 5 et 6, de se positionner sur le marché du travail, sur des
postes de cadres intermédiaires fonctionnels ou la poursuite des études en logistique vers le master
professionnel e-logistique et supply chain durable.

> Les compétences acquises durant la formation :

Les compétences développées portent essentiellement sur les :

- compétences instrumentales, a travers la maitrise d’outils (GPAO), logiciels statistiques et mathématiques,
I'utilisation des techniques d’enquéte ;

- compétences relationnelles, a travers la maitrise de la communication par écrit et orale en frangais et en
anglais, de I'organisation et de la mise en ceuvre du travail collaboratif (étude de cas, projet...), de la capacité a
s’adapter a un contexte international et multiculturel.

- compétences spécifiques a ce parcours (54 a S6), a travers une imbrication entre objectifs théoriques et les
objectifs professionnels de cette formation. C'est-a-dire, la compréhension des systemes intégrés au sein des
chaines logistiques, leurs mises en service, le soutien logistique qui les accompagne, la destruction, le
recyclage et le processus de réinsertion (éco-logistique et reverse logistique), les liens entre les acteurs de la
chaine logistique et I'exploitation de cette méme chaine au travers des outils informatiques généraux ou
spécifiques, ......


mailto:cecile.boisgontier@uvsq.fr

» Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 1 an a raison de 525 heures par an en alternance hebdomadaire : de septembre a fin
décembre, 3 jours en formation et 2 jours en entreprise ; janvier a fin avril : 2 jours en formation et 3 jours en
entreprise ; temps plein en entreprise de mai a sept. avec soutenance de mémoire de fin d’études en
septembre.

Chaque apprenti a un tuteur académique, enseignant de la formation, qui assure le suivi de sa formation en
entreprise. Le tuteur académique rencontre individuellement I'apprenti lors des périodes académiques. Il
rencontre le maitre d’apprentissage et I'apprenti au moins deux fois par an (ler et 2eme semestre), et autant
gue de besoin.

De plus, un carnet de liaison personnel pour chaque apprenti est renseigné par I'apprenti, le maitre
d’apprentissage et le tuteur académique. Trois fiches de suivi (voir le chapitre évaluation de la formation en
entreprise) sont renseignées par le maitre d’apprentissage a la fin de chaque période d’apprentissage pour
évaluer |'activité de l'apprenti en entreprise au regard des différentes compétences a acquérir par I'apprenti
au cours de la formation.

> Modalités d’évaluation et de sanction du dipléme

Par contréle continu : le détail peut étre consulté dans le “modalités de contrdle de connaissances (MCC) /
modalités de contrble de connaissances et compétences (MC2C) consultable ici :

https://www.uvsqg.fr/examens-reglements

La formation académique est évaluée a I'école en contréle continu. Les activités professionnelles de I'apprenti
sont évaluées quant a elles conjointement par les deux parties (entreprise et école).

Au cours de I'année de formation, une mobilité internationale d’une durée d’une semaine/quelques jours est
organisée, en tant que projet des apprentis.

> Durée de la formation

1 an—>525 heures

> Bloc de compétences

Cliquez ici : Licence Economie Gestion parcours Sciences et techniques du Génie Logistique

» Informations diverses :
Taux de réussite 2022/2023 : 100%
Taux de rupture 2022/2023 : 0%
Dispensé en présentiel sous contrdle continu


http://www.uvsq.fr/examens-reglements
https://site.cfa-union.org/mediatheque/fiche_cal2/L3_STGL.pdf

Programme simplifié de la formation

PROGRAMME DE LA FORMATION

Remise a niveau Logistique — mathématiques 28 h

Gestion et économie Comptabilité générale — comptabilité analytique et contréle de gestion 48 h
- relations économiques internationales

Méthades opérationnelles de la Statistiques des procédés et de la qualité - planification des projets 102 h
logistique - graphes —ordonnancement — analyse de données prévision en

entreprise
Informatique Enquétes - Sondages - analyse et Merise - systéme informatique 124 h

atelier informatique - progiciels - EDI - échange de données
informatisées

Logistique Achats distribution - logistique et pilotage des flux 110h
gestion des transports - logistique internationale -
norme et certification - qualité en logistique

Gestion de la production et GPAO Gestion de production - GPAO 34 h
Anglais Préparation au TOEIC 48 h
Droit 7 24h
Projet - mémoire d'entreprise Préparation a un mémoire écrit et soutenance orale 7h
TOTAL 525 h
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Les moyens

» Sur demande

https://www.uvsq.fr/laboratoires
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Fiche RNCP

LICENCE - Economie et gestion (fiche
nationale)

Code de lafiche : Etat:

RNCP39018 |  Active
L'essentiel

o—  Nomenclature .
= . I Niveau 6
du niveau de qualification
122 : Economie
(i} Code(s) NSF 310 : Spécialités plurivalentes des échanges et de |a gestion

314 : Comptabilite, gestion

13138 : Analyse économique
‘=) Formacode(s) 13115 : Connaissance entreprise
- 32663 : Comptabilité

32054 : Gestion organisations

Date d'échéance
8 . 30-06-2029
de I'enregistrement
Certificateur(s)
, . Nom o
Nom légal Siret . Site internet
commercial
MINISTERE DE 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA 1100440130004
RECHERCHE 0

1300297470001

NANTES UNIVERSITE 6 - -
1980134430001

UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE - - -
1929034660001

UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 4 - -
1969177440001

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1 9 - -


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39018/

UNIVERSITE COTE D'AZUR

1300256610001

3
UNIVERSITE D EVRY VAL D ESSONNE 1991975100014
1300153320001

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE 3
1948097010030

UNIVERSITE D'ANGERS 3
1945085520001

UNIVERSITE D'ORLEANS s
UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE- 1925121500036

COMTE 3
UNIVERSITE DE BORDEAUX 13001835100010
1956171880060

UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (UBS) o
1920266490026

UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI 4
1998700150001

UNIVERSITE DE LA POLYMNESIE FRANCAISE 5
1997447800001

UNIVERSITE DE LA REUNION s
1300297540001

UNIVERSITE DE LILLE 5
1987066990032

UNIVERSITE DE LIMOGES 1
1300032210001

UNIVERSITE DE NOUVELLE CALEDONIE 5
1993182700001

UNIVERSITE DE PARIS VIILLPARIS VINCENNES 4

1C




UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE LADOUR (UPPA)

1964025150027

0

1966043750001

UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA (UPVD) o -
1986085640037

UNIVERSITE DE POITIERS S -
1951129660079

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA) 9 -
1300305130001

UNIVERSITE DE RENNES 5 -
1300054570001 .

UNIVERSITE DE STRASBOURG o https:/fwww.unistra.fr/
1983076620001

UNIVERSITE DE TOULON 7 -

UNIVERSITE DES ANTILLES 19971585500011 -
1959440380020

UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D OPALE c -
1300260810001

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES 5 -
1300261230001

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL 5 -
1976276230009

UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE 7 -

UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE 19691775100014 -
1300257370001

UNIVERSITE PARIS CITE

1

11



https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE 19941111700013 - -

1992120440001
UNIVERSITE PARIS NANTERRE o - _
1993123800001
UNIVERSITE PARIS XIIl PARIS NORD VILLETANEUSE . - -
1300299520001
UNIVERSITE PARIS-PANTHEOMN-ASSAS 5 - -
1300260240005 https://www.universite-paris-sacla
UNIVERSITE PARIS-SACLAY - - —_—
4 y.frf
1973085880001
UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC s - -
1978194440001
UNIVERSITE VERSAILLES ST QUENTIN YVELINE 5 - -

Résumeé de la certification

Obijectifs et contexte de la certification :

La licence est un dipléme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de licence. Elle confére
les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.

La licence atteste |'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Elle
prépare a la poursvite d'études en master comme 2 l'insertion professionnelle immédiate aprés son obtention et elle est organisée
pour favoriser la formation tout au long de la vie.

La licence favorise |la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs d'accompagnement pédagogique, en tenant
compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en formation continue.

Activités visées :

- Participation a la réalisation d'études économiques

- Contribution a la réalisation d’études de marché

- Assistance a la réalisation d'études de coUts et de performances d'une organisation

- Mise en place d'outils de pilotage

- Appui aux principales fonctions administratives et financiéres des entreprises et notamment des PME-PMI

Compétences attestées :

Compétences transversales

- Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de
I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

- Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter un sujet

- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

- Développer une argumentation avec esprit critique

- Se servir aisément des différents registres d'expression écrite et orale de la langue francaise

- Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangére.

- Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours
possibles pour y accéder

- Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d'un contexte

- Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

- Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

- Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu'en autonomie et responsabilité au service d'un projet

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autoévaluer pour améliorer sa pratique

12
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Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou compléter celles proposées
dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de ['établissement.

Compétences spécifiques

- Identifier et comprendre les principaux concepts de la gestion des organisations

- Mobiliser ces concepts dans le cadre des analyses en comptabilité, finance, marketing, stratégie, gestion des ressources humaines,
systémes d'information.

- Identifier et comprendre les principaux concepts de |I'économie (micro-économie, macro-économie, monnaie et finance, politique
économique)

- Mobiliser ces concepts pour |'étude et 'interprétation de documents économiques.

- Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour préparer et mettre en ceuvre des décisions des
organisations.

- Observer, décrire et évaluer la mise en ceuvre par une organisation des principes managériaux fondamentaux.

- Collecter, traiter I'information socioéconomique, interpréter les résultats et en tirer des préconisations pour la prise de décision

- Utiliser des méthodes simples de calcul économique et de statistiques descriptives

Dans certains établissements, d'autres compétences specifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou compléter celles proposées
dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de I'établissement.

Modalités d'évaluation :

Les modalités du contréle permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes, connaissances, compétences et blocs de
compeétences constitutifs du diplome. Ces éléments sont appréciés soit par un controle continu et régulier, soit par un examen
terminal, soit par ces deux modes de contréle combinés.

Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS). Pour l'obtention du grade de licence, une
référence commune est fixée correspondant a I'acquisition de 180 crédits ECTS.

Blocs de compétences

RNCP39018BCO1 - Utiliser les outils numériques de référence
Liste de compétences Modalités d'évaluation

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les
modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en
situation, évaluation de projet, etc.

Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en
fonction du chemin d'acces a la certification : formation
initiale, VAE, formation continue.

Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité
informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de I'information
ainsi que pour collaborer en interne et en externe

RNCP39018BCO02 - Exploiter des données a des fins d'analyse

Liste de compétences Modalités d'évaluation
- Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge
ressources dans son domaine de spécialité pour adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet,
documenter un sujet etc.
- Analyser et synthétiser des données en vue de leur Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction du
exploitation chemin d'accés 3 la certification : formation initiale, VAE, formation
- Développer une argumentation avec esprit critique continue.

RNCP39018BCO3 - S'exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, et dans au moins une langue étrangere

Liste de compétences Modalités d'évalvation
- Se servir aisement des différents registres Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge
d'expression écrite et orale de la langue frangaise adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.
- Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin
non-ambigué, dans au moins une langue étrangére d’acces 3 la certification : formation initiale, VAE, formation continue.
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RNCP39018BC04 - Se positionner vis a vis d'un champ professionnel

Liste de compétences Modalités d'évaluation

- Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en
relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours
possibles pour y accéder

- Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son
projet professionnel en fonction d'un contexte

- Identifier le processus de production, de diffusion et de
valorisation des savoirs

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités
quiil juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d'accés 3 la certification : formation initiale, VAE,
formation continue.

RNCP39018BCOS5 - Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

Liste de compétences Modalités d'évaluation

- Situer son rdle et sa mission au sein d'une
organisation pour s'adapter et prendre des
initiatives

- Respecter les principes d'éthique, de déontologie
et de responsabilité environnementale

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu'en
autonomie et responsabilité au service d'un projet

- Analyser ses actions en situation professionnelle,
s‘autoévaluer pour améliorer sa pratique

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.

Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d'acceés a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP39018BCO6 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion

Liste de compétences Modalités d'évaluvation

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités
qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en
fonction du chemin d'accés a la certification : formation
initiale, VAE, formation continue

- Identifier et comprendre les principaux concepts de la gestion des
organisations

- Mobiliser ces concepts dans le cadre des analyses en
comptabilité, finance, marketing, stratégie, gestion des ressources
humaines, systémes d'information.

RNCP39018BCO7 - Analyser un questionnement en maobilisant les concepts disciplinaires de I'économie

Liste de compétences Modalités d'évaluation

Chagque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il
juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation
de projet, etc.

Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d'accés i la certification : formation initiale, VAE,
formation continue

- Identifier et comprendre les principaux concepts de I'économie
(micro-économie, macro-économie, monnaie et finance,
politique économique)

- Mobiliser ces concepts pour I'étude et l'interprétation de
documents économiques.
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RNCP39018BC08 - Mettre en ceuvre les méthodes et outils de I'économie et de la gestion

Liste de compétences

- Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des
organisations pour préparer et mettre en ceuvre des décisions
des organisations.

- Observer, décrire et évaluer la mise en ceuvre par une
organisation des principes managgriaux fondamentaux.

- Collecter, traiter l'information socioéconomique, interpréter les
résultats et en tirer des préconisations pour la prise de décision

- Utiliser des méthodes simples de calcul économique et de
statistiques descriptives

Modalités d'évaluation

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il
juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation
de projet, etc.

Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d'accés a la certification : formation initiale, VAE,
formation continue

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences et/ou par correspondance :

Les modalités d’acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences etfou par équivalence sont définies par chaque
certificateur qui met en ceuvre les dispositifs qu'il juge adaptés : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc. Ces modalités
peuvent &tre modulées en fonction de la voie d'accés a la certification.

Secteur d'activité et type d’emploi

Secteurs d'activités :

- K : Activités financiéres et d'assurance

- M : Activités spécialis€es, scientifiques et techniques
- N : Activités de services administratifs et de soutien
- O : Administration publique

- 5§ : Autres activités de services
Type d'emplois accessibles :

- Collaborateur de chargeé d'études

- Assistant chef de projet économique
- Charge d'enquétes

- Charge de la veille économigue

- Collaborateur de chef d'entreprise

- Assistant de gestion PME / PMI

- Gestionnaire administratif et financier

Code(s) ROME :

==  C1202 - Analyse de creédits et risques bancaires

== (1203 - Relation clients banqueffinance

==  M1403 - Etudes et prospectives socio-économiques
==  M1604 - Assistanat de direction

==  M1605 - Assistanat technique et administratif

Références juridiques des réglementations d'activité :

Voie d'acces
Le cas échant, prérequis a I'entrée en formation :
Le cas échant, prérequis a la validation de la certification :

Pré-requis disctincts pour les blocs de compétences :

Non

Validité des composantes acquises :
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Voie d'accés a la
certification

Qui

Non

Composition des jurys

Date de
derniére
modification

Aprés un parcours de formation
sous statut d'éléve ou d'étudiant

Leur compeosition comprend :

- une moiti¢ d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifi€s ayant contribué aux
enseignements

- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements

En contrat d’apprentissage

Leur composition comprend :

- une moiti€ d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements

- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements

Aprés un parcours de formation
continue

Leur composition comprend :

- une moiti€ d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements

- des professionnels qualifi€és n'ayant pas
contribué aux enseignements

En contrat de professionnalisation

Leur composition comprend :

- une moitié d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribue aux
enseignements

- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements

Par candidature individuelle

Par expérience

Articles L6411-1 4 L6423-3 du Code du travail

Owi Non
Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie X
Inscrite au cadre de la Polynésie francaise X
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Liens avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations

Aucune correspondance

Base légale

Référence au(x) texte(s) réglementaire(s) instaurant la certification :

Date du
]JO/BO

24/05/2024

Référence av JO/BO

Code de I'éducation et notamment les articles L6111 a L612-1-1, L612-5 a L612-6-1, D612-33 3 D612-36-4, L6131, D613,
D613-6 et D613-7

Arrété du 22 janvier 2014 fixant les modalités d'accréditation des é€tablissements d'enseignement supérieur

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux
de licence, de licence professionnelle et de master modifié

Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master modifi¢

Arrété du 4 février 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipldme national de master modifié

Référence des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel (enregistrement au RNCP, création dipléme,

accréditation...) :

Date du JO/BO

Référence av JO/BO

UNIVERSITE COTE D'AZUR, arrété du : 10/07/2023

UNIVERSITE D'AIX-MARSEILLE, arrété du : 12/07/2021

UNIVERSITE DE BESANCON - FRANCHE-COMTE, arréte du : 19/10/2022
UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE, arrété du : 30/06/2022
UNIVERSITE DE BORDEAUX, arrété du : 19/07/2022

UNIVERSITE DE RENNES, arrété du : 06/07/2022

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES, arrété du : 02/06/2021

NANTES UNIVERSITE, arrété du : 12/07/2022

UNIVERSITE D'ORLEANS, arrété du : 07/07/2021

UNIVERSITE D'ANGERS, arrété du : 20/07/2022

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE, arrété du : 18/10/2022
UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD, arrété du : 01/07/2022

UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE, arrété du : 20/07/2020
UNIVERSITE DE LILLE, arrété du : 20/07/2020

UNIVERSITE D'ARTOIS, arrété du : 23/08/2023

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR, arrété du : 29/06/2022
UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA, arrété du : 08/06/2021
UNIVERSITE DE STRASBOURG, arrété du : 13/07/2021

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD - LYON 1, arrété du : 22/07/2022
UNIVERSITE LUMIERE LYON 2, arrété du : 20/07/2022

UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC - CHAMBERY, arrété du : 31/05/2021
UNIVERSITE PARIS CITE, arrété du : 03/11/2022

UNIVERSITE PARIS-PANTHEON-ASSAS, arrété du : 30/05/2023
UNIVERSITE DU HAVRE, arrété du : 04/07/2022

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL, arrété du : 07/07/2021

UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES, arrété du : 28/05/2021
UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE, arrété du : 03/07/2023
UNIVERSITE DE TOULON, arrété du : 10/01/2023

UNIVERSITE DE POITIERS, arrété du : 21/07/2022

UNIVERSITE DE LIMOGES, arrété du : 19/07/2022

UNIVERSITE D'EVRYVAL-D'ESSONNE, arrété du : 03/06/2021
UNIVERSITE PARIS-SACLAY, arrété du : 12/07/2021

UNIVERSITE PARIS NANTERRE, arrété du : 08/07/2021

UNIVERSITE PARIS NORD VILLETANEUSE - PARIS 13, arrété du : 03/11/2021
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UNIVERSITE VINCENNES-SAINT-DENIS - PARIS 8, arrété du : 23/06/2021
UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL - PARIS 12, arrété du : 09/06/2021
UNIVERSITE DE CORSE - PASCAL PAQLI, arrété du : 09/07/2021
UNIVERSITE DES ANTILLES, arrété du : 01/07/2022

UNIVERSITE DE LA REUNION, arrété du : 04/07/2023

UNIVERSITE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE, arrété du : 03/07/2023
UNIVERSITE DE POLYNESIE FRANCAISE, arrété du : 18/07/2022

- UNIVERSITE DE LILLE, arrété du : 20/07/2023

Date de publication de la fiche 14-05-2024
Date de début des parcours certifiants 01-07-2024
Date d'échéance de I'enregistrement 30-06-2029
Date de derniére délivrance possible de la certification 30-06-2032

Liste des organismes préparant a la certification :

- .
( Liste des organismes préparant a la certification )

Historique des changements de certificateurs :

Nom légal du certificateur Siret du certificateur Action Date de la modification
UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE 9762762300097 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE DE BORDEAUX 13001835100010 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE PARIS Xl PARIS NORD VILLETANEUSE 9931238000017 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE 1994111700013 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE DE STRASBOURG 13000545700010 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA (UPVD) 19660437500010 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE D'ANGERS 19490970100303 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE DE LIMOGES 19870669900321 Est ajouté 14-05-2024
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UNIVERSITE DE PARIS VIILPARIS VINCENMES 19931827000014 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE D EVRY VAL D ESSONNE 19911975100014 Est ajouté 14-05-2024
UMIVERSITE DU LITTORAL COTE D OPALE 19594403800205 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE 19251215000363 Est ajouté 14-05-2024
UMNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (UBS) 19561718800600 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC 9730858800015 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1 19691774400019 Est ajouté 14-05-2024
UMIVERSITE D'AIX MARSEILLE 13001533200013 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE DE POITIERS 19860856400375 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE VERSAILLES ST QUENTIN YVELINE 19781944400013 Est ajouté 14-05-2024
UMIVERSITE PARIS NANTERRE 19921204400010 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE 19691775100014 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE 19801344200017 Est ajouté 14-05-2024
UNIVERSITE DE NOUVELLE CALEDONIE 13000322100012 Est ajouté 14-05-2024
UMNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE LADOUR (UPPA) 19640251500270 Est ajouté 14-05-2024
UMNIVERSITE DE LA REUNION 9974478000016 Est ajouté 14-05-2024
UMNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 19290346600014 Est ajouté 14-05-2024
UMIVERSITE GRENOBLE ALPES 13002608100013 Est ajouté 14-05-2024
UMIVERSITE COTE D'AZUR 13002566100013 Est ajoute 14-05-2024

UNIVERSITE DE TOULON 19830766200017 Est ajoute 14-05-2024
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UNIVERSITE PARIS CITE 1300257370001 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE DES ANTILLES 1997158550001 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE PARIS-SACLAY 13002602400054 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGMNE-ARDENNE (URCA) 19511296600799 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE D'ORLEANS 19450855200016 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE DE LA POLYMNESIE FRANCAISE 19987001500013 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI 19202664900264 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL 13002612300013 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE PARIS-PANTHEON-ASSAS 13002985200012 Est ajouté 14-05-2024

NANTES UNIVERSITE 13002974700016 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE DE RENNES 13002051200018 Est ajouté 14-05-2024

UNIVERSITE DE LILLE 13002975400012 Est ajouté 24-05-2024

Certification(s) antérieure(s) :
Code de la fiche Intitulé de la certification remplacée
RNCP24426 LICENCE - Licence Economie et gestion (fiche nationale)

Referentiel d'activité, de compétences et d'évaluation :

Référentiel d’activité, de compétences et d'évaluvation
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