Of UN©

MASTER
Electronique,
Energie électrique,
Automatique :

Réseaux et
Télécoms



http://www.cfa-union.org/

N
®
=
<
2
A
[T1

ANNEE 2022

Vos contacts

P.2
Les dates clefs de la formation

P.3
Présentation du diplome :
- Condition d’admission

P.4
- Objectifs de la formation

P.4
- Compétences acquises

P.4
- Modalités d’organisation

P.5

- Modalités d’organisation et de

sanction du diplome

P.5
- Durée de la formation
P.5
Le programme
P.7
Le calendrier d’alternance
P.8
Les moyens humains
P.9/11
Fiche RNCP
P.12/21



ANNEE 2022

VOS CONTACTS

. Contacts Pédagogiques

Responsables de la formation :
M1 : Eric AKMANSQY / eric.akmansoy@universite-paris-saclay.fr
Gaele PERRUSSON / gaele.perrusson@universite-paris-saclay.fr

M2 : Michel KIEFFER / michel.kieffer@Iss.supelec.fr

Secrétariat pédagogique :
M1 : Nathalie BEAUVOIS / nathalie.beauvois@universite-
M2: Agathe ROUCHEYROUX / agathe.roucheyroux@universite-paris-saclay.fr

Lieu de la formation : Faculté des Sciences d’Orsay - Bat 625 -
91405 Orsay

Contacts CFA

Conseiller formation :
Nancy LECOCQ

Tél : 01 69 33 86 02 / nancy.lecocq@cfa-union.org

Service financier :

Hanane AABOU
Tél : 01 69 15 35 24 / hanane.aabou@cfa-union.or

Référent handicap :

Anna TOTH
Tél: 01 69 15 35 12/ anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale : CFA UNION Pdle universitaire d’ingénierie

d’Orsay — batiment 640 — 91405 ORSAY Cedex
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ANNEE 2022

DATES CLEFS DE LA
FORMATION

* Recrutement

De janvier a juillet 2022

e Date de la formation:
MASTER 1:01/09/2022 au 30/08/2024

e Date de la formation :
MASTER 2 : 05/09/2022 au 28/08/2023




Présentation du dipléme

» Conditions d’admission :
Pour le M1 : I'étudiant doit disposer d’un L3 validé en Informatique, en Information, systemes et
technologie, en EEA, éventuellement en Mathématiques.
L'examen des candidatures se fait dans un premier temps sur dossier puis éventuellement par
entretien aprés une premiere sélection.
Pour I'entrée directe en M2 : I'étudiant doit disposer d’'un M1 validé en Informatique, en réseaux et
télécoms, en Information, systémes et technologie ou en EEA.
L'admission est déclarée (sous réserve d’avoir un contrat d’apprentissage) courant septembre de
I'année en cours.

> Objectifs de la formation :
Former des cadres spécialisés dans lingénierie des réseaux et télécommunications. Les
problématiques qu’ils pourront aborder sont
- dimensionner et coordonner le déploiement de réseaux d’entreprise
- identifier et évaluer des besoins en termes de sécurité des réseaux
- mettre en ceuvre des solutions de reprise d’incidents
- administrer des systémes d’information distribués
- coordonner le déploiement d’infrastructures télécoms
- mettre en place des outils de téléphonie ou de vidéoconférence sur IP
- concevoir et développer des applications réparties
- développer des outils de supervision de réseaux
- assurer la disponibilité d’infrastructures réseaux

Les métiers visés sont :

Une grande variété de métiers est accessible a nos diplomés. Leurs missions dépendent de I'activité
méme de I'entreprise (utilisateur ou fournisseur de service réseau) ou de sa taille. Ainsi, le spécialiste
en réseaux et télécoms aura des missions trés différentes suivant qu’il travaillera chez un fabricant
de matériels, un opérateur, une société de services informatiques ou les utilisateurs (grands
comptes). A titre d’exemple, on peut citer

- architecte de réseau - chef de projet

- spécialiste en intégration - ingénieur de développement

- ingénieur support technique - ingénieur validation

- ingénieur d'études - consultants télécoms

- administrateur de réseau - assistance en maitrise d'ouvrage
- ingénieurs en décisionnel - intégrateurs d’applications

- administrateurs de systemes d’information

Les opérateurs de télécommunications ont également besoin de cadres spécialistes des
télécommunications pour étoffer leurs équipes commerciales, marketing et informatique. A l'inverse,
toutes les entreprises utilisatrices de services de télécommunication ont désormais recours a des
acheteurs télécoms, chargés de la négociation des achats et approvisionnements en produits et
services de télécommunications aux meilleures conditions de qualité, colts et délais.



» Les compétences acquises durant la formation :
Les titulaires du master E3A spécialité Réseaux et télécoms en alternance auront acquis au cours de
leur formation des compétences techniques et méthodologiques. lls ont également pu développer
des capacités d’organisation et un savoir-étre en entreprise.

Compétences techniques :

Compétences fortes en réseaux (architecture, dimensionnement, réseaux locaux, réseaux sans fils,
réseaux métropolitains), communications numériques, réseaux mobiles (GSM, GPRS, UMTS, Wifi,
LTE), outils pour le multimédia (outils de compression, protocoles, architectures), systémes
électroniques pour les télécoms (supports de transmission, antennes, réseaux optiques), langages de
programmation et d’échanges de données sur I'internet, programmation d’application réparties et
temps réel.

Compétences méthodologigues :

- formaliser un probléme

- mettre en ceuvre ses compétences théoriques et pratiques
- interpréter des résultats

- élaborer une synthese

- proposer des prolongements

Capacité d’organisation :

- élaborer des scénarios et des plans d'action

- travailler en équipe

- établir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer
- respecter des échéances

Savoir-étre :

- capacité a écouter, dialoguer, argumenter, convaincre
- capacité a réagir et a anticiper

- capacité a établir des synergies entre les individus

Au sein de I'entreprise, le maitre d'apprentissage orientera, dans la mesure du possible, les missions
confiées a I'apprenti pour qu'elles s'inscrivent autour de |'acquisition des compétences suivantes :

Consolidation de I'ensemble des compétences acquises au cours de la formation académique, avec
en plus, pour la partie en entreprise.

Compétences techniques :
- approfondissement des connaissances en lien avec la mission confiée
- prise en main des outils métiers

Compétences méthodologigues :

- mettre en ceuvre ses compétences théoriques et pratiques
- rédiger un cahier des charges

- assurer la pérennité et le suivi de son travail

Capacité d’organisation :

- comprendre le contexte d'un groupe, d’une organisation
- inscrire son action dans une stratégie collective

- élaborer des scénarios et des plans d'action

- trouver le bon interlocuteur

- déléguer une partie de son travail




- établir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer

- définir les objectifs et le contexte, réaliser et évaluer I'action
- anticiper d’éventuelles difficultés

- respecter des échéances

Savoir-étre :

- capacité a écouter, dialoguer, argumenter, convaincre

- capacité a réagir et a anticiper

- capacité a établir des synergies entre les individus, entre les services

» Modalités d’évaluation et de sanction du dipléme
L'activité en entreprise est évaluée comme suit.

Une évaluation de l'activité en lien avec les réseaux et les télécoms effectuée en entreprise est
réalisée chaque année

- a mi-parcours dans le cadre de la 2eme visite en entreprise,

- en fin d’année (septembre), a I'université, devant les autres apprentis.
La seconde soutenance sera effectuée en anglais.

Des rapports seront remis aux tuteurs. Lors de ces évaluations, seront attribuées
- une note qualifiant la compétence technique (1/2),

- une note de rapport (1/4)

- une note de soutenance (1/4)

Trois fiches de suivi en entreprise remplies par le maitre d'apprentissage en janvier, en mai et en
septembre

Chaque année, la note attribuée a l'activité en entreprise sera la moyenne pondérée de
- '’évaluation a mi-parcours (50%)
- '’évaluation en fin d’année (50%)

L'activité au centre de formation est évaluée d’une part en contréle continu, a raison d'une évaluation
pour environ 20 h de formation, par exemple : un partiel et/ou un TP, puis un contrdle final.

Chaque UE recoit une moyenne constituée a partir des évaluations internes a cette UE. Une moyenne
inférieure a 7/20 dans une UE suppose un travail individuel de renforcement et une évaluation
complémentaire (en accord avec I'entreprise).

La partie académique est validée si I'apprenti obtient une moyenne de toutes les UE académiques
(hors activités en entreprise) des 2 années au moins égale a 10/20.

La partie professionnelle est validée si I'apprenti obtient pour les deux UE d'activité en entreprise des
2 années une moyenne au moins égale a 10/20.
Pour obtenir le master, I'apprenti doit valider la partie académique et la partie professionnelle.



> Durée de la formation /an

MASTER1 : 458h / an
MASTER 2 : 442h /an

Soit 900h sur une durée de 2 ans



Programme simplifié de la formation

Tableau récapitulatif des UE — année 1

UE Intitulé Volume Horaire! ECTS
1 Electronique pour la transmission de I'information 56 h 5
2 Réseaux et Internet 56 h 5
3 Signal pour les télécoms 56 h 5
4 Anglais et communication 50 h 5
5 AI(.:quisition., traiteme,n_t et transmission 56 h 5

d'informations numériques
6 Systémes 56 h 5
7 Théorie de I'information et codage de source 56 h 5

8a Systémes et propagation pour les télécoms RF/HF 56 h 5
8b Conception orientée objet 56 h 5
9 Activité en entreprise 16 h 20

Total 458 h 60

1Ces volumes horaires sont donnés partiels et examens compris

Les UE 8a et 8b sont au choix.

L'UE 4 comporte une partie significative de préparation aux soutenances des travaux effectués en

entreprise.
Tableau récapitulatif des UE — année 2

UE Intitulé Volume Horaire ECTS
10 Communications numériques 56 h 5
11 Réseaux et Internet avancés 56 h 5
12 Python pour les réseaux 56 h 5
13 Anglais - Droit - Insertion professionnelle 56 h 5
14 Réseaux mobiles 33 h 3
15 Transmission multimédia 33 h 3
16 Sécurité des réseaux 33 h 3
17 Dimensionnement des réseaux 33 h 3
20 Activité en entreprise 20 h 22

Parcours ingénierie télécoms —a
18a Réseaux 4G et 5G 33 h
19a Télécoms optiques 33h

Parcours ingénierie systemes et réseaux — b
18b Réseaux d’opérateurs 33h 3
19b Virtualisation des réseaux 33h 3

Total 442 h 60




Deux parcours sont proposés au second semestre de la deuxiéme année, de maniere donner une
coloration métier aux apprentis. 2 UE sont spécifiques a chaque parcours. Les autres UE étant
partagées.



Calendrier de la formation

Master | Réseaux et telecoms

Début du cyele de formation () UNIV  cours Week-cnd
23 : Fim du cyele de formation ENT  Enmineprise  Férie
2022 2023
septembie sctubire navembre dicembre janvier fevrier mars il mai juin juillet it
jeuds O JUNIV sameds 01 mardi OJH jeud 01 |[ENT dimanche 01 H mercredi 01 [UNIV mercredi 01 [ENT sameds 01 lunds DIH jeudi 01 [ENT sameds 01 mardi 01 [ENT
vendredi 02 dimanche 02 mereredi (2[ENT | vendredi 02 [ENT lundi 02 [ENT jeudi 02 [ENT jeu 02 [ENT | dimanche 02 wardi 02[ENT |  vendredi 02[ENT | dimanche 02 mercredi 02 [ENT
samedi 03 hunds 03 [y jeudi 03 | samed 03 roardi 03 | vendredi 03 gper vendredi 03 |t hundi 03 mercredi 03 |t samedi 03 hundi 03 |y jeuds 03 [y
dimarche 04 wardi 4|UNIV | vendredi 04[ENT | dimanche 04 mercredi (4 |ENT samed 04 samed 04 mardi 4 jeud 04[ENT | dimanche 04 mardi (4|ENT | vendrodi (4 [ENT.
bund 05 |ENT | mcreredi 05 |[UNIV camedi 03 Tundi 05 |UNIV jeudi 05 [ENT | dimanche 05 imarche 05 mercredi 05 vendredi 03 [ENT bundi 03 |ENT | mereredi 0% [ENT samedi 03
mandi 06 [ENT jeud 06 |ENT. dimanche 06. mardi 06 |UNIY |  vendreds 06 |ENT Fundi 06 |UNIV buncs 06 |UNIY jeud 06 sameds 06 mardi 06 |[ENT jeud 06 |ENT. Emanche 06 .
mercredi 07 |ENT_ | vendredi 07 [ENT bundi 07|UNIV | mercredi 07 [UNIV samedi 07 wardi 07 [UNIV mardi 07|UNIV | vendredi 07 imanche 07 mercredi 07 |ENT | vendredi 07 [ENT landi 07 |ENT
jeudi 0 |ENT samedi 08 mardi 08 [y ppy jeud 08 |pNT | dEmanche 08 . mercredi 08 [T mercredi 08 [T samedi O hundi 08 jeudi 08 |ENT samedi 08 mardi 0 |ENT
vendredi (9 [ENT dimanche 079 mercredi 09 ([ENT wvendredi 09 |[ENT bunds 09 [Ny Jeudi 09 [EaT jeuds 09 |ENT dimanche 09 mardi 09 [NV vendredi 09 [ENT dimanche 09 mercredi 09 [ENT
amedi 10 andi 10 [UNIV jeudi 10 [ENT samed 10 nardi 10[UNIV | vendreci 10[ENT | vendredi 10[ENT fundi 10 mercredi 10[ENT samedi 10 Tundi 10 [ENT jeudi 10 |ENT
dimanche 11 mardi |1 [UNIV vendredi 11 dimanche 11 mercredi 11 [ENT samedi 11 samedi 11 mardi 11 jeuds 11 |ENT dimanche 11 mardi |1 [ENT vendredi 11 [ENT
hund 12[uNIv | mercredi 12 funav samedi 12 ndi 12 |UNIV jeudi 12[ENT | dimanche 13. dinarche |_. mercredi 12 vendredi |12 |ENT tundi 12|umy | mercredi 12[ENT <amedi 12
mandi 13 UKV jeuds 13 |ENT dimanche 13 mardi 13 [UNTV wvendreds 13 [ENT Bundi 13 [UNIV bundi 13 JUNIV jeud 13 |ENT sameds 13 mardi 13 JUNIV jeud 13 |[ENT damanche 13
mereredi 14[ENT | vendredi 14[ENT wundi 14)UNIV | mereredi 14|umay samedi 14 mardi 14 [UnIv wardi (funiv | vendrdi BT | dimanche 14 mercredi 14[ENT | vendredi 14 kndi 14 [ENT_|
jeud 13 |ENT camed 13 wardi 15[UNIV jeuds 15[ENT | &manche 15 mereredi 15 [ENT | mereredi 15 |Umiv camed 13 handi 13 [UnIv jeudi 13 [ENT samed 15 ardi 15
vendredi 16|ENT dimanche m. mercredi 16|UNTY | vendredi 16 [ENT bundi 16| UNIV jeudi 16 |[ENT jeud 16 |ENT dimanche 16 mardi 16 [ENT vendredi 16 |ENT dimanche 16 mercredi 16 |ENT
amedi 17 fundi 17 |UNIV jeudi 17 [ENT samedi 17 mardi 17[UNIV | vendreai 17[ENT | vendredi 17[ENT tundi 17[unMav | mereredi 17 [ENT samedi 17 Tundi 17 [ENT jeudi 17 |ENT
dimanche 18 mardi |8 [UNIV vendredi 18 |[ENT dimanche 18 mercredi 15 [ENT samedi 18 sameds 18 mardi 18 |UNIV jeuds 18 dimanche 18 mardi |8 [ENT vendredi 15 [ENT
tund 19[UNIV | mercredi 19 ]ENT fundi 19 [ENT jeudi 19[ENT | dimanche 19 dimarche 19 mercredi 19[UNIV | vendredi 19 fundi 19)ENT | mercredi 19]ENT <amedi 19
mandi 20 |UNIV jeuds 20 |ENT X mardi 20 [ENT wvendreds 20 [ENT Bundi 20 [UNIV bund 20 |UNIV jeuds 20 |ENT sameds 20 mardi 20 [ENT jeud 20|ENT dimanche 20
mercredi 21 [ENT | vendredi 21 [ENT Nty | mercredi 21 [ENT samedi 21 mardi 21 [UNIV wardi 21 funiv | vendrai 2 jmer | dimancke 21 mercredi 21 [ENT 21 [Nt hunds 21 |ENT
jeud 22 [ENT camed 21 wardi 22[UNIV jeuds 2[ENT | Smanche 12 mercredi 22 [UNIV | mercredi 22 [ENT camed fundi 22 [ENT jeudi 22 [ENT ardi 22 [ENT.
vendredi 23[ENT | dimanche n. mereredi JUNIV | vendredi 23[ENT hundi 23 [UNIV jeudi 23 [ENT jeud 23|t | dimanche n. mardi 23[ENT | vendredi 23[ENT . mereredi 3 |ENT
camedi 24 Tandi 24 [UNIV jeudi 24 [ENT samed 24 wardi JU[UNIV | vendred J4[ENT | vendredi 24|ENT fundi J4|ENT | mereredi 24 [ENT amedi 24 Nt jeuds 24 |ENT
dimanche 15 . mardi 25 [UNTY vendredi 15 |ENT dimanche 25 . mercredi 25 [ENT samed 25 sameds 25 mardi 25 [ENT jeud 25 |ENT dimanche 25 . 25 [ENT vendredi 25 [ENT
hund 26[UNIV | mercredi 26 |UNIV samedi 26 Tundi 26 [ENT eudi 36 [ENT | dimanche 26 dimarche 26 mercredi 26|[ENT | vendredi 26 |ENT Tundi 26 |UNIV 35 [ENT <amadi 26
mandi 27 [y jeud 27|gNT | dimanche 3:!. mardi 27 |[ENT vendredi 27 |[ENT Bundi 27 [ENT unck 27 [umny jeud 27 [T samed 27 mardi 27 [TV ENT | dmanche 27 .
mercredi 28[ENT | vendredi 25 [ENT hundi 28|UNIV | merredi 28 [ENT samedi 28 mardi 28 [ENT wardi J5[Univ | vendrdi Zs[ENT | dimanche 25 mercredi 28 [ENT vt hundi 28 |ENT
jeud 29 [ENT camed 20 wardi 29]UNIV jeuds [ENT | Smanche 19 mercredi 29 [ENT camed 20 funds 79 jeudi 29 [ENT E vardi 2% [ENT.
vendredi SO)ENT | dimanche 30 mereredi J0JUNIV | wendredi 30|ENT e jeudi 30[ENT | dinanche 30 mardi 30]ENT | vendredi 30[ENT mereredi 30|ENT
bands 31 |ENT samed 3L e 31 [UNIV| vendredi 31 |ENT | Jeuds 31 |ENT.

1) dates nominales de débai cf de fin de contrat pour la lére année de Masier

Sept 22

Jeu1
Ven 2
Sam 3
Dim 4

Oct 22

Nov 22

Calendrier M2A ResTel 2022-2023

565n30min au CFA

Légende

[l Au CFA(université ou école)
[[] Ferie
] Weekend

B En entreprise
[l Pause meridienne

Déc22 Jan23 Fév23 Mars23 Aw23 Mai23 Juin23 Juil 23
| 18Lun 1 |

Aout 23
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Les moyens

> L’équipe pédagogique :

Sur demande

» Moyens matériels :

L'ensemble des ressources sont disponibles au batiment 625 de 'université Paris-Saclay.

Salle de TP réseaux

- Routeurs, Switch, Hub, Cartes réseau, Bornes Wifi

- 12 Machines dédiées et configurables sous Linux, Windows + Linux root
- plate-forme de radio logicielle (carte ETTUS Research)

- nano-ordinateurs (Rapsberry Pl)

Salle de TP master E3A
24 PC, serveur, Windows/Linux

2 Salles de TP libre-service
24 PC, serveur, Windows/Linux

Salles électroniques et d’optique,

- logiciel COMSIS pour I'étude de liaisons optiques complétes, avec une approche orientée "systeme"
- banc d'étude expérimental d'une liaison par fibre optique comprenant principalement : tables
optiques, ensembles mécaniques a 3 degrés de liberté, diodes laser autour de 645 nm, photo-
détecteurs, fibres optiques, appareillage électronique "classique" incluant oscilloscope, alimentation
en tension et multimetres numériques.
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FICHE RNCP

RNCP34117 - MASTER - Electronique, énergie électrique, automatique

(fiche nationale)

Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 7

Code(s) NSF :

e 201 :Technologies de commandes des transformations industrielles
e 227u:Surveillance d’installations de production d’énergie, de climatisation

e 255 : Electricité, électronique

Date d’échéance de I'enregistrement : 31-08-2024

Certificateur(s)

Résumé de la certification
Blocs de compétences

Secteur d'activité et type d'emploi

Voie d'acceés

Liens avec d’autres certifications professionnelles...

Base légale
Pour plus d'informations

Certificateur(s)
i Nom o
Nom légal . Site internet
commercial

Ministere de I'Enseignement
Supérieur de la Recherche et de
I'Innovation

Université d'Aix Marseille

http://univ-
amu.fr/master/Electronique energie electrigue automatique

Ecole Centrale de Lyon

http://www.ec-
lyon.fr/master/Electronique energie electrique automatique

Centralesupelec

Conservatoire National des Arts et
Métiers

http://www.cnam.fr/master/Electronique energie electrique a
utomatique

Institut Mines Telecom

https://www.imt.fr/master/Electronique energie electrique au
tomatique

Institut National Polytechnique de
Toulouse

WWW.inp-
toulouse.fr/master/Electronique energie electrique automatiq
ue

Institut Polytechnique de Grenoble

www.grenoble-
inp.fr/master/Electronique energie electrique automatique



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre1
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre2
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre3
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre4
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre5
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre6
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre7
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre8
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre1
http://univ-amu.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://univ-amu.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.ec-lyon.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.ec-lyon.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.cnam.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.cnam.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.imt.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.imt.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.inp-toulouse.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.inp-toulouse.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.inp-toulouse.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.grenoble-inp.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.grenoble-inp.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique

Université Claude Bernard Lyon 1

https://www.univ-
lyonl.fr/master/Electronique energie electrique automatique

Université d'Artois

http://www.univ-
artois.fr/master/Electronique energie electrique automatique

Université Dijon Bourgogne

http://u-

bourgogne.fr/master/Electronique energie electrique automati
que

Université de Caen Normandie

http://www.unicaen.fr/master/Electronique energie electrique
automatique

Université de Haute Alsace

https://www.uha.fr/master/Electronique energie electrique au
tomatique

Université de Lorraine

http://www.univ-
lorraine.fr/master/Electronique energie electrigue automatiqu
e

Université de Montpellier

https://www.umontpellier.fr/master/Electronique energie elect
rigue automatigue

Nantes Université

http://www.univ-
nantes.fr/master/Electronique energie electrigue automatique

Université de Pau et Du Pays de
I'Adour

https://www.univ-
pau.fr/master/Electronique energie electrigue automatique

Université de Perpignan Via Domitia

https://www.univ-
perp.fr/master/Electronique energie electrigue automatique

Université Amiens Picardie Jules Verne

http://www.u-
picardie.fr/master/Electronigue energie electrique automatiqu
e

Université de Reims Champagne-
Ardenne

http://www.univ-
reims.fr/master/Electronique energie electrique automatigue

Université Le Havre Normandie

https://www.univ-
lehavre.fr/master/Electronique energie electrique automatiqu
e

Université Grenoble Alpes

https://www.univ-grenoble-
alpes.fr/master/Electronique energie electrique automatique

Université Jean Monnet Saint Etienne

https://www.univ-st-
etienne.fr/master/Electronique energie electrique automatiqu
e

Université Paul Sabatier Toulouse IlI

http://www.univ-
tlse3.fr/master/Electronique energie electrique automatique

Université de Rennes |

https://www.univ-
rennesl.fr/master/Electronique energie electrique automatiqu
e
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https://www.univ-lyon1.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-lyon1.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-artois.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-artois.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://u-bourgogne.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://u-bourgogne.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://u-bourgogne.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.unicaen.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.unicaen.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.uha.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.uha.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.umontpellier.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.umontpellier.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-nantes.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-nantes.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-pau.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique%C2%A0%C2%A0
https://www.univ-pau.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique%C2%A0%C2%A0
https://www.univ-perp.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-perp.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.u-picardie.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.u-picardie.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.u-picardie.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-reims.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-reims.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-lehavre.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique%C2%A0%C2%A0%C2%A0
https://www.univ-lehavre.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique%C2%A0%C2%A0%C2%A0
https://www.univ-lehavre.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique%C2%A0%C2%A0%C2%A0
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-st-etienne.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-st-etienne.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-st-etienne.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-tlse3.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.univ-tlse3.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-rennes1.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-rennes1.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.univ-rennes1.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique

Sorbonne Université - _

https://www.u-

Cy Cergy Paris Université - . . . .
y gy cergv.fr/master/EIectronlque energie e|ECtI"IC|UE automatique

https://www.uca.fr/master/Electronique energie electrique au
tomatique

Université Cote d'Azur -

https://www.universite-paris-
saclay.fr/master/Electronique energie electrique automatigue

Université Paris-Saclay -

Institut Polytechnique de Paris - -

http://www.u-

Université Gustave Eiffel - . . . .
pem.fr/master/Electronique energie electrique automatique

Université Clermont Auvergne - -

Résumé de la certification

Objectifs et contexte de la certification :

Le master est un dipldme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade
universitaire de master. |l confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit
I'établissement qui I'a délivré.

Le master atteste I'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement
adossées a la recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare a la
poursuite d'études en doctorat comme a l'insertion professionnelle immédiate apres son obtention
et est organisé pour favoriser la formation tout au long de la vie. Les parcours de formation en
master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale
et en formation continue.

Activités visées :
- Participation a un projet de recherche ou développement dans le domaine de I'électronique, de
I’énergie électrique et de I'automatique

- Développement de solutions innovantes mettant en ceuvre des techniques a haut niveau d’expertise
dans le domaine de I'électronique, de I’énergie électrique et de I'automatique

- Analyse d'un probleme multidisciplinaire dans un large champ de sciences appliquées
I'électronique, I'énergie électrique et I'automatique

- Mise en ceuvre de techniques de conception, de programmation, de contréle, de supervision dans
le domaine de I'électronique, de I'énergie électrique et de I'automatique

- Animation d'équipes de recherche, de développement et en bureau d’étude.

- Mise au point de techniques, installation et maintenance d’appareillages dans les domaines de
I'instrumentation et du génie électrique.
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https://www.u-cergy.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.uca.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.uca.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.universite-paris-saclay.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.universite-paris-saclay.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.u-pem.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
http://www.u-pem.fr/master/Electronique_energie_electrique_automatique
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre2

Compétences attestées :

- Mettre en ceuvre une démarche expérimentale : utiliser les appareils et les techniques de mesure
les plus courants ; identifier les sources d’erreur ; analyser des données expérimentales et envisager
leur modélisation ; valider un modele par comparaison de ses prévisions aux résultats
expérimentaux,

- Développer des logiciels d’acquisition et d’analyse de données,

- Analyser des problemes dans le champ de I'électronique, de I'énergie électrique et de I'automatique
a I'aide d’outils mathématiques et statistiques,

- Concevoir des programmes informatiques dans le champ de I'électronique, de I'énergie électrique
et de I'automatique et utiliser divers langages,

- Intégrer des systémes électroniques et informatiques complexes incluant le traitement et I'analyse
de données issues de systémes connectés,

- Mettre en ceuvre et analyser des nouvelles technologies d’interaction humain-machine,

- Concevoir des systemes dans le champ de I'électronique, de I'énergie électrique et de I'automatique
tenant compte de problématiques environnementales, notamment la maitrise de I'énergie,

- Analyser un probléme dans le domaine des systémes embarqués, pour en concevoir les parties
logicielles et matérielles.

- Caractériser des micro ou nanodispositifs
- Concevoir des systemes matériels et logiciels en utilisant les technologies standards (micro
controleurs ou DSP) et les technologies intégrées de I'électronique et de la microélectronique (ASIC

ou FPGA).

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés
par la mention

- Se servir de facon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou
secteurs de recherche du domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un
domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs
domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des
contextes internationaux
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- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la
complexité d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou
innovantes en respect des évolutions de la réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en
francais et dans au moins une langue étrangére

- Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des
approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour
réviser la performance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion,
évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre

collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le
cadre d'une démarche qualité

- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale
Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner,

préciser ou compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir
plus se reporter au site de I'établissement.

Modalités d’évaluation :

Les modalités du contrble permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes, connaissances,
compétences et blocs de compétences constitutifs du diplome. Ces éléments sont appréciés soit par un
controle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par ces deux modes de controle
combinés. Concernant I’évaluation des blocs de compétences, chaque certificateur accrédité met en ceuvre
les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc. Ces
modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’acces a la certification : formation
initiale, VAE, formation continue. Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits
européens (ECTS). Pour I'obtention du grade de master, une référence commune est fixée correspondant a

I'acquisition de 120 ECTS au-dela du grade de licence.
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Blocs de compétences

N° et intitulé du bloc
RNCP34117BC01

Usages avancés et
spécialisés des outils
numériques

RNCP34117BC02

Développement et
intégration de savoirs
hautement
spécialisés

RNCP34117BC03

Communication
spécialisée pour le
transfert de
connaissances

RNCP34117BC04

Appuiala
transformation en
contexte
professionnel

Liste de compétences
- Identifier les usages numériques et les impacts de
leur évolution sur le ou les domaines concernés par
la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques
avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de
recherche du domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont
certains sont a I'avant-garde du savoir dans un
domaine de travail ou d’études, comme base d’une
pensée originale

- Développer une conscience critique des savoirs
dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs
domaines

- Résoudre des problémes pour développer de
nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le
cadre d’échanges de haut niveau, et dans des
contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée
prenant en compte les enjeux, les problématiques et

la complexité d’une demande ou d’une situation afin

de proposer des solutions adaptées et/ou
innovantes en respect des évolutions de la
réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit
critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en
vue de leur exploitation

- Communiquer a des fins de formation ou de
transfert de connaissances, par oral et par écrit, en
francais et dans au moins une langue étrangere

- Gérer des contextes professionnels ou d’études
complexes, imprévisibles et qui nécessitent des
approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux
savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour
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Modalités d'évaluation
Chaque certificateur accrédité met
en ceuvre les modalités qu’il juge
adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évaluation de projet,
etc. Ces modalités d’évaluation
peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d’accés ala
certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

Chaque certificateur accrédité met
en ceuvre les modalités qu’il juge
adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évaluation de projet,
etc. Ces modalités d’évaluation
peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d’accésala
certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

Chaque certificateur accrédité met
en ceuvre les modalités qu’il juge
adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évaluation de projet,
etc. Ces modalités d’évaluation
peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d’accésala
certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

Chaque certificateur accrédité met
en ceuvre les modalités qu’il juge
adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évaluation de projet,
etc. Ces modalités d’évaluation
peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d’accésala


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34117/#ancre3

réviser la performance stratégique d'une équipe certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

- Conduire un projet (conception, pilotage,
coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion,
évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des
compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle,
s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le
cadre d'une démarche qualité

- Respecter les principes d’éthique, de déontologie
et de responsabilité environnementale

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de
compétences et/ou par équivalence :

Les modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences et/ou par
équivalence sont définies par chaque certificateur accrédité qui met en ceuvre les dispositifs qu’il juge
adaptés. Ces modalités peuvent étre modulées en fonction du chemin d’accés a la certification :
formation initiale, VAE, formation continue.

Secteur d'activité et type d'emploi

Secteurs d’activités :

- C26.1 : Fabrication composants et cartes électroniques

- C27 : Fabrication d’équipements électriques

- D35.1 : Production, transport et distribution d’électricité

- M72 : Recherche-développement scientifique

- M74.9 : Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Type d'emplois accessibles :
- Concepteur de systemes de communication,
- Ingénieur développement de composants,
- Ingénieur Temps-Réel — embarqué,
- Ingénieur R&D,
- Ingénieur en électronique de puissance,
- Ingénieur électronique embarquée,
- Ingénieur FPGA,
- Ingénieur microélectronique,
- Ingénieur en bureau d’études,
- Ingénieur en production,
- Ingénieur en contréle qualité,
- Chargé d'affaires dans le domaine des installations électriques,
- Ingénieur technico-commercial,
- Responsable de projets dans les métiers liés a I'automatisation des processus industriels,
- Chef de projet,
- Responsable maintenance et diagnostic,
18
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- Ingénieur d'essais et de mise en service,
- Formateur,

- Ingénieur électronique,

- Ingénieur instrumentation,
- Ingénieur automaticien,

Code(s) ROME :

e M1804 - Etudes et développement de réseaux de télécoms

e H1208 - Intervention technique en études et conception en automatisme

e H1202 - Conception et dessin de produits électriques et électroniques

e H1209 - Intervention technique en études et développement électronique

e H1206 - Management et ingénierie études, recherche et développement industriel

Références juridiques des réglementations d’activité :

Voies d’acces

Le cas échéant, prérequis a la validation des compétences :

Validité des composantes acquises :

Voie d’acces a la Oui Non
certification
Aprés un parcours de X
formation sous
statut d’éleve ou
d’étudiant

Aprés un parcours de X
formation continue

En contrat de X
professionnalisation

Par candidature X
individuelle

Par expérience X

En contrat X

d’apprentissage

Composition des jurys

Leur composition comprend :

- une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs
participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements
Leur composition comprend :

- une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs
participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements
Leur composition comprend :

- une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs
participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié

par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78

Leur composition comprend :

- une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs
participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements
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Oui Non
Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie X
Inscrite au cadre de la Polynésie francaise X

Liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations

Lien avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations : Non

Base légale

Référence au(x) texte(s) reglementaire(s) instaurant la certification :

Date duJO/BO Référence auJO / BO

- Code de I'éducation et notamment les articles L611-1 a L612-1-1, L612-5 a L612-6-1, D612-
33 a D612-36-4, L613-1, D613-1, D613-6 et D613-7
Arrété du 22 janvier 2014 fixant les modalités d'accréditation des établissements
d'enseignement supérieur
Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance
des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master modifié
Arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master modifié
Arrété du 4 février 2014 fixant la nomenclature des mentions du diplome national de master
modifié

Référence des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel
(Enregistrement au RNCP, création diplome, accréditation...) :

Date duJO/BO Référence auJO / BO

- Institut Polytechnique de Paris, arrété du : 27/07/2020

- Université Cote d’Azur, arrété du : 23/03/2018

- Université d’Artois, arrété du : 20/07/2020

- Université Paris-Saclay, arrété du : 12/07/2021
Aix-Marseille Université, arrété du : 17/05/2018
Centrale Lyon, arrété du : 07/06/2016
CentraleSupélec, arrété du : 06/07/2017
Cnam Paris, arrété du : 28/01/2019
Institut Mines-Télécom, arrété du : 19/07/2017
Institut national polytechnique de Toulouse, arrété du : 05/04/2016
Institut polytechnique de Grenoble, arrété du : 05/07/2016
Université Claude Bernard - Lyon 1, arrété du : 28/06/2016
Université de Bourgogne - Dijon, arrété du : 18/04/2017
Université de Caen Normandie, arrété du : 28/09/2017
Université de Clermont Auvergne, arrété du : 23/03/2017
Université de Haute Alsace - Mulhouse, arrété du : 22/06/2018
Université de Lorraine, arrété du : 19/02/2018
Université de Montpellier, arrété du : 05/02/2018

Université de Nantes, arrété du : 19/07/2017
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Université de Pau et des Pays de I'Adour, arrété du : 24/02/2017
Université de Perpignan Via Domitia, arrété du : 06/11/2017
Université de Picardie Jules Verne - Amiens, arrété du : 22/03/2018
Université de Reims Champagne-Ardenne, arrété du : 18/05/2018
Université du Havre, arrété du : 08/06/2017

Université Grenoble Alpes, arrété du : 11/07/2016

Université Jean Monnet - Saint Etienne, arrété du : 28/06/2016
Université Paul Sabatier - Toulouse 3, arrété du : 01/06/2016
Université Rennes 1, arrété du : 23/06/2017

Sorbonne université, arrété du : 26/07/2019

CY Cergy Paris Université, arrété du : 04/06/2020Université Rennes 2, arrété du : 29/06/2017
Université Gustave Eiffel, arrété du : 07/07/2021

Date d’effet de la certification : 01/09/2019
Date d’échéance de 'enregistrement : 31/08/2024

Pour plus d'informations

Statistiques :

Lien internet vers le descriptif de la certification :

Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Le certificateur n'habilite aucun organisme préparant a la certification

Référentiel d’activité, de compétences et d’évaluation
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