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Contacts Pédagogiques

Contacts CFA

Responsable de la formation :
Anna COLIN LEBEDEV
a.colin@parisnanterre.fr

Lieu de la formation : 
Université Paris Nanterre – UFR Droit et Science 
Politique 200 avenue de la République – 92000 
NANTERRE

Conseiller formation : 
Marine SOTILLO 
Tél : 01.69.15.35.17 / marine.sotillo@cfa-union.org

Service financier : 
Hanane AABOU
Tél : 01.69.15.35.24 / hanane.aabou@cfa-union.org 

Référent Handicap :
Anna TOTH
Tél : 01 69 15 35 12 / 06 07 58 01 14
anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale : 
CFA UNION Pôle universitaire d'ingénierie d'Orsay  – 
bâtiment 640  –  91405 ORSAY Cedex
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Date de la formation : 
Du jeudi 08 septembre 2022 au vendredi 08 septembre 2023

Date de la rentrée universitaire : 
Jeudi 08 septembre 2022
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Présentation du diplôme

 Conditions d’admission :

Le master est ouvert à tous les étudiants ayant ou non suivi un enseignement complet en science 
politique au niveau de la licence.  
Les étudiants ayant validé le M1 "Risques, sécurité et conflits" sont admis de droit dans le M2 
correspondant. 

Prérequis : 

Il est attendu des candidats qu'ils montrent l'adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 
professionnel avec la formation visée. 

Mentions de Licences conseillées : Science politique, Sociologie, Humanités, Sciences sociales, Droit, 
Economie. Les candidats titulaires d'autres diplômes pourront également candidater (procédure de 
validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment). 
En matière d'acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 
suivants :  

• Un bagage suffisant en sciences sociales, et notamment en science politique.
• Les acquis académiques d'autres disciplines (droit, économie, histoire...) seront également pris

en compte s'ils sont en adéquation avec le projet professionnel du candidat.
• La maîtrise d'au moins une langue étrangère.

Les expériences (stages, emplois) démontrant la capacité du candidat à se projeter dans le monde 
professionnel seront prises en compte dans l'examen des candidatures. 
Sont également appréciés: 

• Un intérêt démontré pour les thématiques de la défense, de la sécurité, de la gestion des
risques

• Un intérêt pour les activités d'analyse et d'expertise
• Un intérêt pour l'international ou des expériences à l'international

Modalités de candidature : 

Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus 
après l'examen des dossiers de candidature sont conviés à une épreuve orale/un entretien)  

Les pièces constitutives du dossier et le calendrier de recrutement sont disponibles sur : 
http://masters.parisnanterre.fr 

http://masters.parisnanterre.fr/
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 Objectifs de la formation :

Le Master 2 "Risque, sécurité et conflits » forme des analystes spécialisés dans les problématiques 
d'expertise du risque, des politiques de sécurité et de sûreté, des problématiques de risque à 
l'international. Il prépare également à des fonctions plus opérationnelles de gestion du risque. 
L'insertion des diplômés les conduisent à travailler auprès des ministères publics et de leurs 
opérateurs, des sociétés de conseil, des entreprises privées, des think tanks. Ils peuvent y exercer des 
métiers d'analyste international, d'analyste risques, de chargé d'études, de chargé de mission sur une 
thématique liée au risque et la sécurité, de consultant sécurité. 

 Les compétences acquises durant la formation :

Le master créé il y a six ans sous le nom de "Management du risque" prend appui sur deux piliers. Le 
premier pilier est une formation académique rigoureuse ancrée dans la recherche, qui permet aux 
étudiants d'acquérir des bases solides et de maîtriser les problématiques nouvelles liées aux questions 
de risque et de sécurité. Le deuxième pilier du master est sa professionnalisation poussée. Dès la 
première année, les étudiants sont en contact avec des professionnels, ils sont accompagnés dans la 
construction de leur projet professionnel et effectuent un stage obligatoire. La deuxième année est 
effectuée en alternance (une partie de la semaine en entreprise, une partie à l'université) et ancre 
fortement les étudiants dans le monde du travail. L'alternance rend nos diplômés très compétitifs sur le 
marché de l'emploi. Les étudiants qui se destinent à des fonctions d'analyse et d'expertise de la sécurité 
ont la possibilité de réaliser un mémoire d'expertise fondé sur une recherche originale approfondie. 
La dimension internationale est très présente dans le master, à travers des enseignements dédiés et une 
ouverture systématique vers la dimension internationale des questions traitées. 



6 

 Modalités d’organisation de la formation

Formation organisée en 2 ans, dont une année en alternance (M2). 

La première année de master est dédiée à la consolidation des fondamentaux, et à l'introduction 
d'enseignements de spécialité. Elle est complétée par un stage obligatoire au deuxième semestre 
En deuxième année, les enseignements sont entièrement spécialisés et délivrés par une équipe mixte 
d'enseignants-chercheurs et de praticiens.  
Deux filières sont proposées aux étudiants en deuxième année : la filière alternance et la filière expertise 
Les étudiants en alternance sont 2 jours par semaine à l’université et 3 jours par semaine en alternance 
en entreprise/organisation.  
Les étudiants en filière expertise sont 2 jours par semaine à l’université et consacrent 3 jours par semaine 
au travail de recherche. 

Projet en entreprise / administration 

L’activité en entreprise/administration doit correspondre aux objectifs de la formation. Le travail en 
entreprise est encadré par un maître d’alternance désigné au sein de la structure d’accueil.  

Un tuteur enseignant est désigné afin de suivre le travail de l’alternant , un compte-rendu est rédigé 
après chacune des deux visites du tuteur en entreprise.  

Un carnet de liaison numérique accessible par Internet permet à tous les acteurs de la formation de 
visualiser : les absences de l’alternant ainsi que les comptes rendus des deux visites du tuteur dans 
l’entreprise. 

 Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme

Pour chaque module faisant partie des Unités d’Enseignement, la note du module est obtenue à partir 
des notes de contrôle continu ou les épreuves de contrôle final durant la période d’enseignement. 

Tous les étudiants rédigent un mémoire donne lieu à une soutenance début septembre. 

1/ Evaluation du mémoire 

 Le mémoire d’alternance (filière alternance)

Le mémoire d’alternance fait le lien entre les concepts ou les approches traitées durant la formation 
et l’activité de l’alternant sur son lieu de travail. Il constitue une prise de recul de l’alternant sur son 
travail en entreprise/administration, au regard du contenu de sa formation universitaire. Cela peut 
prendre la forme d’analyses sur l’organisation de l’entreprise, une étude d’un cas auquel l’alternant 
aurait été confronté en entreprise, ou encore des recommandations à destination de l’entreprise. 
Le tuteur pédagogique est également l’encadrant universitaire de ce mémoire.  
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 Le mémoire professionnel (filière expertise)

Le mémoire professionnel est un rapport d’expertise. Il est encadré par un tuteur pédagogique 
universitaire. Le mémoire est un travail produit à partir d’une recherche personnelle sur une 
thématique liée aux enseignements reçus dans la formation. Les exigences sont aussi rigoureuses que 
pour un mémoire de recherche 

Le mémoire d’apprentissage et le mémoire professionnel donnent lieu à une soutenance orale. 

 La soutenance orale

La soutenance orale se fait devant un jury constitué de membres de l’équipe pédagogique, du tuteur 
et du maître d’alternance (la présence de ce dernier étant souhaitable mais non obligatoire).  

2/ Sanction du diplôme 

Le Master 2 est décernée aux alternants qui ont obtenu à la fois une moyenne générale égale ou 
supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble des unités d’enseignement, y compris le mémoire de recherche. 

La moyenne générale est obtenue après utilisation des coefficients en lien avec le nombre de crédits 
ECTS affecté à chaque module.  

3/ Jury d’examen  

Le diplôme est délivré par le jury du Master 2. 

Le Président de l’Université Paris Nanterre désigne chaque année, par arrêté, le président et les 
membres du jury d’attribution du Master 2. 

 Durée de la formation

La durée totale de la formation en M2 est de 402h. 
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Programme simplifié de la formation
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Calendrier de la formation 

Rentrée 2022-2023
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Les moyens 

 L’équipe pédagogique

Sur demande.
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 Moyens à disposition

Des évènements scientifiques, exercices pratiques, simulations, rencontres sont organisés sur le site 
de l’université et en dehors. 
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Fiche RNCP 

La fiche RNCP est disponible en ligne sur le site France Compétences : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31506/ 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31506/
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