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VOS CONTACTS

» Contacts Pédagogiques
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Responsable de la formation :
Florence DURIEUX
florence.durieux@u-psud.fr

Secrétariat pédagogique :
formations-alternance.jean-monnet@universite-paris-saclay.fr

Lieu de la formation : Faculté Jean Monnet
54 Boulevard Desgranges - 92331 SCEAUX

* Contacts CFA

Conseiller formation : gestionnaire contrat d'apprentissage

Sylvie CYPRIEN 01.69.15.56.21
sylvie.cyprien@cfa-union.org

Service financier : 01.69.15.35.24

Hanane AABOU hanane.aabou@cfa-union.org

Référent handicap : 01.69.15.35.12
Anna TOTH anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale :
CFA UNION Péle universitaire d’ingénierie d’Orsay —

batiment 640 — 91405 ORSAY Cedex
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DATES CLEFS DE LA
FORMATION

e Recrutement

Admissions sur dossiers et éventuellement tests
pédagogiques si nécessaire

L'accés au Master 2 est ouvert aux étudiants titulaires
d’un M1 en gestion ayant suivi des cours d’option en
marketing (comportement du consommateur, études
de marché, analyse de donnée) ou des dipldmés
scientifiques (pharmacie, physique, chimie,
ingénieur...) cherchant une double compétence pour
intégrer des équipes marketing.

L'inscription définitive, est soumise a la signature d’un
contrat d’alternance avec une entreprise.

e Date de la formation M2 :05/09/2022
au 01/09/2023

Réunion d’information
destinée aux stagiaires :

Date de la rentrée universitaire : 05/09/2022




Présentation du diplome

» Conditions d’admission :

Niveau requis : titulaires d’'un M1 en gestion ayant suivi des cours d’option en marketing
(comportement du consommateur, études de marché, analyse de donnée) ou des diplébmés
scientifiques (pharmacie, physique, chimie, ingénieur...) cherchant une double compétence
pour intégrer des équipes marketing.

Admissions sur dossiers et éventuellement tests pédagogiques si nécessaire

> Objectifs de la formation :

Il s’agit de former des chefs de produits ou des responsables de produits qui disposent des
compétences fondamentales en marketing pour gérer leur activité au quotidien.
Face aux nouvelles donnes du marché mondial I'innovation est aujourd‘hui au cceur des

préoccupations des responsables marketing et le chef de produit est alors a I'interface de plusieurs
fonctions de I'entreprise : ventes, chercheurs en R et D, juristes, direction générale. Les futurs cadres
seront donc sensibilisés aux nouvelles problématiques : économie de I'innovation, développement
de nouveaux produits, gestion des risques, gestion de crise, propriété intellectuelle et veille
économique.



> Les compétences acquises durant la formation :

Pour ce faire, la formation académique de stagiaire s'organisera autour de l'acquisition des
compétences suivantes:

Savoir :

- Comprendre le rbéle des études marketing dans I'élaboration des stratégies et des politiques
marketing

- Entrainer a l'interprétation et a I'analyse des résultats

- Donner les principaux outils de la stratégie

- Comprendre la logique des décisions stratégique et déterminer leurs liens par rapport aux grandes
fonctions de I'entreprise

- Planifier et élaborer un budget en marketing

- Elaborer des systemes de contrdle en entreprise

Savoir-faire :

- Identifier et analyser les principaux leviers agissant sur les performances des produits, déduire des
recommandations opérationnelles,

- Maitriser I'analyse d’une situation concurrentielle, la formulation de la stratégie marketing et du plan
d’actions marketing

- Apprendre a se servir a bon escient des différents outils d'études marketing

- Entrainer a 'analyse stratégique

Savoir-étre :

- Travailler en équipe au sein de la fonction marketing

- Communiquer et travailler avec les autres fonctions de l'entreprise : R&D, ventes, finance,
comptabilité, droit

- Conduire un projet

Au sein de l'entreprise, le tuteur orientera, dans la mesure du possible, les missions confiées a
I'apprenti pour qu'elles s'inscrivent autour de I'acquisition des compétences suivantes :

Cela permet de former des techniciens en mesure de faire évoluer leurs compétences et leur
périmetre d’activité, dans un métier connaissant des mutations rapides. Le contenu répond aux
besoins exprimés par les entreprises d’accueil dans le cadre de I'alternance tout en essayant de
donner une capacité d’adaptation.



» Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 1 an a raison de 420 heures en alternance certaines périodes 2 a 3semaines
en entreprise, 2 a 3 semaines en formation. Avec des périodes plus au moins longues en entreprises

pendant les vacances universitaires.

La formation s’organise autour :

Semestre 1

MNature des enseignements (UE ou matiére) nombre d’heures, ventilation CM, TD, TP, travail

personnel estimé, ECTS

I Nombre
Intitulé d’heures ECTS
CMm 130
Innovation dans les organisations 18 2
Consommateur et innovation 18 2
Gestion de produit et de la marque 18 2
Innovation dans la communication 18 2
Innovation dans la distribution 18 2
Business English 21 2
Techniques de créativité 18 2
Etudes qualitatives 18 2
Analyses de données quantitatives (SPSS) 18 2
Fanels, tests de concepts 18 2
Développement personnel 18 2
Veille 18 2
Digital Marketing 18 2
18 2
Développement durable et innovation 18 2

Semestre 2

Nature des enseignements (UE ou matiére) nombre d’heures, ventilation CM, TD, TP, travail

personnel estimeé, ECTS

Intitulé Nombre | gorg
d’heures
Lancement de nouveaux produits et gestion de crise 18 2
Droit de l'innovation et des marques 18 2
Business English 21 2
Développement de I'innovation - Challenge 42 5
Conferences 30 2
Methodologie de mémoire de recherche 18 2
21 h a
Evaluation par I'entreprise + Soutenance du memoire de | UPSUD+ 15
recherche Heures
entreprises




> Modalités d’évaluation et de sanction du dipléme

Evaluation des activités professionnelles en entreprise

L’évaluation des activités professionnelles en entreprise s’effectuera au travers de deux dispositifs :
I’évaluation par I'entreprise via le tuteur et deux visites effectuées par le tuteur pédagogique.
L’entreprise évaluera le travail réalisé par le stagiaire au travers de grilles d’analyse qui sont fournies
par les responsables de la formation.

L’évaluation s’appuie sur des situations professionnelles et a lieu au sein de I'entreprise au cours de la
formation. Elle porte sur I'appréciation du travail accompli, le comportement général et les aptitudes.
Il s’agit également d’évaluer les compétences professionnelles développées dans le cadre d’objectifs
fixés par I'entreprise (Cf. Savoir, Savoir et Savoir-Faire, p. 6).

Le suivi du stagiaire en entreprise se fera par un entretien en présence du tuteur entreprise et du
tuteur pédagogique lors de deux visites en entreprise.

La premiére visite (ler semestre) a pour objet de vérifier la bonne installation du stagiaire et de
s’assurer que les missions sont conformes aux attentes de la formation.

La seconde visite (2éme semestre) permet de mesurer I'évolution de ces missions et de préparer la
rédaction du rapport de fin.

Le stagiaire devra rédiger un rapport sur les missions réalisées en entreprise. Ce rapport a pour objet
de présenter des faits et des réflexions sur I'apprentissage en entreprise. L'objectif général du mémoire
est la restitution de la formation dans I’entreprise tout en manifestant une réflexion distanciée.

Ce rapport constitue pour le bindme tuteur pédagogique/lecteur un outil d’évaluation des capacités a
réaliser un travail personnel selon les régles de I’art, tant sur le plan théorique que méthodologique,
technique et pratique. L'apprenti doit rendre compte de son apprentissage et le jury doit pouvoir
évaluer I'atteinte des objectifs.

Il soutiendra oralement celui-ci lors de la derniére semaine de la formation a la Faculté Jean Monnet.
Le rapport de missions fera I'objet d’une notation par le tuteur pédagogique. La soutenance orale de
celui-ci fera I'objet d’une notation par le jury (composé au moins du tuteur pédagogique et du maitre
d’apprentissage).

» Modalités de contréle des connaissances (contréle continu, examen, rattrapage)

Le dipldme de M2 Marketing de I'Innovation s’obtient par controle continu des connaissances. Le jury
prend en compte les résultats obtenus, I'assiduité ainsi que l'investissement dans les missions
professionnelles.

> Régle d'attribution des semestres et du dipléme

Chaque UE est définitivement acquise lorsque I'apprenti(e) a obtenu une note au moins égale a 10/20
sur cette UE. Il n’y a pas de note éliminatoire.

Un semestre est acquis et capitalisé :
e deés lors que chacune des UE qui le constituent est acquise,
ou
e Jlorsque la moyenne des UE qui le constituent, affectées de leurs coefficients, est égale ou
supérieure a 10/20,
ou
e par compensation annuelle et organisée entre les deux semestres qui composent |I'année. La
compensation est organisée sans note éliminatoire et sur la base de la moyenne générale des
notes obtenues pour les diverses UE pondérées par les coefficients.
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Le M2 Marketing de I'Innovation est donc obtenu soit par acquisition de chaque UE constitutive du
parcours correspondant soit par application des modalités de compensation telles que décrites ci-
dessus. Quel que soit la voie d’obtention (acquisition directe ou compensation), le M2 obtenu confere
la totalité des crédits prévus pour ce niveau.

> Durée de la formation /an

420 h /an



Programme simplifié de la formation

Contexte organisationnel Innovation dans les organisations, Business Model, Innovation en B2B 42 h
Droit de Uinnovation et des marques, Développement durable et innovation 28h
Business English 35h
Decisions marketing Gestion de produits et de la marque, Innovation dans la distribution et relation client 3%h
Consommation et société numerique, Digital marketing 26h
Outils et méthodes Design d'etudes, Panels et tests de concepts, Etudes qualitatives, 5 h
Analyse de donnees quantitatives [SP5S)
Veille, Techniques de créativité, Lancement de nouveaux produits 49 h
Conférences Conferences et Table-Ronde 28h
Challenge Innovation Developpement personnel, Développement de linnovation et Challenge 22h
Mémoire de fin d'études Méthodologie du memoire, Soutenance 35h
TOTAL 420h



Calendrier de la formation

rentrée 2022-23
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Les moyens

» L'équipe pédagogique

Liste sur demande
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(%)
¥
I
T

M*® de fiche

RNCP34847

Momeanclature du niveau de qualification : Niveau 7

Code{s) N5F

- 128 : Droit, sciences politiques

- 310 = Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
- 122 : Economie

Formacode(s) :

- 13154 : économie

- 32076 : gestion entreprise

- 13054 : science politigue

- 32070 : innovation entreprise

Date d'échéance de I'enregistrement : 30-06-2025

CERTIFICATEUR(S)

Maom lEgal

Ministére de 'Enzeignement supeérieur, de la Recherche et
de I'Innovation

UNIVERS] AVIGNOM ET DES PAYS DE VAUCLU
COMNSERVATOIRE NATIOMAL DES ARTS ET METIERS
UNNEREITE D'ANGERS
UMIVERSITE DE CAEN NORMAMDIE
UNINERSITE DE HAUTE ALSACE
UMNIVERSITE DE MONTPELLIER
UMIVERSITE DE MAMTES
UNINVERSITE DE STRASBOURG
LIMIVERSITE TOULCAISE 11
UNNERSITE DE MICE
UMIVERSITE PARIS-SACLAY

UMNIVERSITE DE LILLE

Meam
commercial

Fiche RNCP

Site
internet
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RESUME DE LA CERTIFICATION

Objectifs et contexte de la certification :

Le master est un dipldme national de I'enseignement supérieur conférant & son titulaire le
grade universitaire de master. |l confére les mémes droits a tows ses titulaires, quel que soit
I"établizserment qui I'a délivrs.

Le master atteste |'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairerment
adossées a la recherche danz un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare i la
poursuite d'études en doctorat comme & INinsertion professionnelle immeédiate aprés son
obtention et est organizé pour favorizer |a formation tout aw long de la vie.

Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des

publics accueillis an formation initiala et en formation continuwe.

Activités visées :

- Pilotage de projets innovants, de la conception a la mise en ceuvre opérationnelle

- Définition dez besoins de financament des projets

- Comprehension des enjeux et techniques de la protection industrielle

- Développement d'une stratégie marketing adaptée & la problématigue de linnovation

- Etablizzement et mize en ceuvre d'un programme de développement industriel etfou
numerique

- Programmaticn, obtention et conservation de certifications gualité (IS0 entre autres)

- Management des technologies numériquesz et de Finnovation en relation avec zon

environnement et le cadre juridigue en vigueur

- Urilisation des outils du numérique et suivi des évolutions technologiques des entreprizes et

des industries en réseau

- Intégration des azpects de sociologie des entreprizes et des tarmritoires dans les prizes de
décision Accompagnement du développement de cluzters ou d'écosystémes

- Gestion de projet izsu dune culture scientifique, RH ou technigue
- Mégociation avec zes clients internes ow externes des modalités des projets

- Conceprtion ou participation a la conception d'un cahier dez charges, planification des téches,
coordination et contréle d'une équipe.

- Evaluer juridiguement et techniquement les 5| d'organizations publigues ou privées

- Conseil auprés des entreprises dans la mise en place de dispositifs crganisationnels propices a

Iinnovation
- Accompagnement & la création d'entreprise innovante
- Etude économigue et recherche dans le domaine de l'innovation et de 'entreprevnariat

- Création d'entreprise innovante

Compétences attestées :

- Déplayer une veille sur les évclutions de son environnement ou éco-zystéme et anticiper lez

trans-formations et innovations possibles an matiére de produits, de process, d'organization, de
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EOUvEr-nance, etc.

- Coordonner le déroulement d'une étude socio-économique et réglementaire
- Etablir des technigques d'enquétes et conduire des enquétes quantitatives ou qualitatives
- Intarprétar des données économiquas et sociales quantitatives et qualitatives

- Piloter ou copiloter la construction d'une vision stratégique de innovation, fiver des objectifs
et denner du sens de fagon a contribuer & la réalization des objectifs stratégiques de
Femtreprise

- Concevoir ou participer a la conceprion d'un cahier des charges d'vn projet industriel ou
numerique

- Erablir des procédures de management et de pilotage de projet en intégrant les besoins et les
pré-occupations des entreprizes et des organizmes en charge du développement industrial ou

de projets mumeriques

- Conduire des projets de systéme d'information

- Piloter des processus de Knowledge Management

- Analyzer et construire des stratégie: digitales

- Développer des politigques et pratiques propices a Finnovation et 3 sa diffusion

- Déplayer lez nouvelles stratégiez de e-commerce et accompagner la digitalization de la

relation client

- Appliquer et mettre en ceuvre dez politiques et pratiques de management et de protection
de lMinnovation

- Mobilizer les outils dv management de la qualité

- Contrdler et mesurer la pertinence et la performance des cutils de gestion et de pilotage de
projet

- Suivre et évaluer une relation clisnt-foumniszsur

- Mégocier avec les clients internes ou externes les contours des projets numériques ow

industriels & piloter
- Recruter, coordonner das équipes et faire |2 lien entra les différents pdles impliqués

- Piloter la stratégie de mize en conformité et de sécurization du patrimoine de donnéaz en
maitri-zant I'évolution réglementaire : ajuster la politique de I'organization & M'évolution
réglementaire, définir et mettre en place la stratégie de valorization des données.

- Auditer, évaluer et analyszer les rizques associés aux processuz d'innovation antérisurs,

amé&liorer las processus
- Appliquer et rezpecter des régles et normes lige: & linnovation

- Developper des process, des démarches Qualite, innovation, etc.

- Identifier les usages numeériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines

concernés par la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques avances pour un ou plusieurs metiers ou

secteurs de recherche du domaine
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- Mobilizer des zavoirs hautement spécialisés, dont certains sont & l'avant-garde du savoir dans

un domaine de travail ou d'érwdes, comme baze d'une pensée originale

- Developper une conscience critigue des savoirs dans un domaine etfou a Finterface de

plusisurs domaines

- Rézoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et
integrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des
contextes internaticnaus

- Conduire une analyse reflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les
problématiques et la complexité d'une demande ou d'une sitvation afin de proposer des
solutions adaptées etfou innovantes en respect des évolutions de la réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialiséas pour

documenter un sujet et synthetiser ces données en vue de leur exploitation

- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit,

en frangais et dans au moins une langue étrangére

- Gérar des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévizsibles et qui nécessitent

des approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratigues professionnellas

atfou pour réviser la parformance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d'@guipe, mize en cewvre et gestion,
evaluation, diffusion) pouvant mebiliser des competences pluridizciplinaires dans un cadre

collaboratif

- Analyser =z actions en situation profezssionnelle, z'autodvaluer pour améliorer za pratique

dans le cadre d'une demarche gualite
- Respecter les principes d'éthigue, de déontologie et de responzabilité envirennementale

Drans certains etablisserments, d'avtres compétences spécifiques peuvent permettre de
décliner, préciser ou compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveaw

national. Pour en savoir plus se reporter au site de I'établisserment.

Modalités d'évaluation :
Les modalités du contréle permettent de verifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes,

connaissances, competences et blocs de compétences constitutifs du dipléme. Cas éléments
sOnt appréciés soit par un contrdle continu et régulier, zoit par un examen terminal, soit par ces

deuwx modes de contrdle combines.

Concernant 'évaluation des blocs de compétences, chague certificateur accrédité met en
ceuvre les madalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de
projet, etc. Ces modalités d'évaluation peuvent &tre adaptées en fonction du chemin d'accés &
la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Chague ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits eurcpéens (ECTS). Pour
I'sbtention du grade de master, une référence commune est fixée comrespondant & 'acquisition
de 120 ECTS au-dela duv grade de licence.

BLOCS DE COMPETENCES
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M= et intitulé du
bloc

AMCPI4BAFECON

Usages avancés
et spécialisés des
outils
numérigues

RMNCP34B47BCOZ

Developpeament
et intégration de
S3VErs
hautement
spécializés

RMNCP34B47BCO3

Communication
spécializsée pour
le transfert de
Connaissances

Liste de compétences

- ldentifier lez uzage:
numErigues et les impacts de
leur éwolution sur le ou bes
domaines concerngs par la
MmEnTion
- Se zervir de facon
autonome des outils
nUMEriquas avances pour un
ou plusieurs matiers ou
sacteurs de recherche du

domaine

- Mobilizer des zavoirs
havtement spécializés, dont
certains sont & 'avant-garde
du savoir dans un domaine
de travasil ou d'études,
comme base d'une pensés
originale

- Développer une conscignce
critique des sawgirs dans un
domaine etfou a linterface
de plusieurs domaines

- Résgudre des problémes
pour développer de
ToUYeaUx savoirs et de
nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de
différents domaines

- Apporter des contribwtions
novatrices dans fe cadre
d'échanges de haut niveau, et
dans des contaxtes
imernaticnaus

- Conduire une analyse
réflexive et distanciée
prenant en compte ez
enjeuy, ez problématiques et
I3 complexité d'une
demandse cu d'une situation
afin de proposer des
solutions adaptées atfow
Innowantes an respect des
Syofutions de la

réglementation

- Idenzifier, sélectionner at
analyser avec esprit critique
diverses ressources
spécializdes pour
documentear un swjet et

synthétizer ces données en
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Modalités d'évaluation

Chague certificateur accrédité
met an ceuvre les maodalités quil
juge adaptses ! rendu de travaux,
miise en situvation, évaluation de
projet, atc. Ces modalités
d'évaluation peuvent &tre
sdaptéss en fonction du chemin
d'aceces 3 la certification :
formation initiake, VAE, formation

continue.

Chaque certificateur accrédite
met an cevvre les modalités guil
juge adapiées: : rendu de travaux,
mise en sitvation, évaluation de
projet, etc. Cas modalités
d'évaluation peuvent &tre
adaptées en fonction du chemin
d’accés 3 iz certification ;
formation initiale, WAE, formation

continue.

Chaque certificateur accrédite
met an cevvre les modalités guil
juge adapiées: : rendu de travaux,
mise en siteation, évatuation de
projet, etc. Ces modalités
d'évaluation peuvent &tre



ANCP34847BC04

Appuiala
transformation
an contests
professionnel

vue de leur expioitation

- Communiquer i des fing de
formation ow de transfart de
connaissances, par oraf et par
ecrit; en francais et dans au

mains une langue trangeére

- Gérer des contextes
professionnets ou d'études
complexes, imprévizibies et
qui nécessitent das
approches stratégiques
nouvelies

- Prendre des responsabilités
pour contribuer awx savoirs
&t aux pratigues
professionnelles etfou pour
réviser la performance
stratégique d'une &quipe

- Conduire un projet
{conception, pilotage,
coordination d'équipe. mise
&N euvrE &1 E8stion,
evaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des
Competences
pluridisciplinaires dans un
cadre collaborati’

- Amalyser ses actions en
sitwation professionnelie,
savicévaluver powr améliorar
sa pratique dans fe cadre
d'une démarche qualité

- Rezpecter les principes
d'éthigue, de déontologie et
de responsabilité

emvironnementale

adaptées en fonotioen du chemin

d’accés a la certification :
farmation initiake, VAE, formation

continue.

Chague certificateur accrédité
met en ceuvre les modafités guil
juge adapiées  rendu de travaux,
mize &n sitwation, évaluation de
projet, etc. Ces modalités
d'évaluation peuwent &tre
adaptées en fonction du chemin
d'accés a la certification :
formation initale, VAE, formation

continue,

Description des modalités d'acquisition de |a certification par
capitalisation des blocs de compétences et/ou par équivalence :

Lez modalités d'acguisition de la certification par capitalization des blocs de compétances
etfou par équivalence sont définles par chague certificateur accréditd gui met en ceuvre les
dispositife qu'il juge adaptés. Ces modalizés peuvent &tre modubées en fonction du chemin

d’accés i la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'EMPLOI

Secteurs d'activités .

- Industrie manufacturigrs
-J : Informaticn et communication
- M : Activités spécializées, scientifigues et techniques

- M : Activités de services administratifs et de soutien
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Type d'emplois accessibles :

- Responsable ou chargéfe) d'affaires en industrie

- Responsable développement local, durable et RSE

- Consultant(e) en management gualité, Consultantie) en organization
- Chargéle) d'études Economigques

- Chargéle) d'études clients

- Chargele) de développement socip-2conomique

- Chargés d'étude dans le domaine des TIC et du numérique

- Charges d'études auprés des agences de réglementation, des pouveirs publics ou des

administra-tions territonakes

- Conszeil en stratégie & innovation

- Conszei et Maftrise d'ouvrage en 5l

- Responsable e-commierce

- Community manager

- Conzeil en organisation et management d'entreprise

- Chef de projet

- Expertise et support en systémes d'information

- Conzeil 8t maitrize d'ouvvrage en systémes d'informaticn

- DPC Data Protection Officer

- Chef de projats inmovants dans |es entreprizes et les organisations
- Cadre des institutions d'aide a la creation dentreprises et d"accompagnement
- Charge de recherche

- Créateur d'entreprize

Code(s) ROME :

- M1403 - Etudes et prospectives socio-economigues

- M1703 - Management et gestion de produit

- M1402 - Conseil en organisation et management d"entreprise

- K1802 - Développement local

- H1206 - Management et ingénierie €wdes, recherche et développement industriel

Références juridiques des réglementations d'activité :

VOIES D’ACCES

Le cas échéant, prérequis a la validation des compétences :
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Validité des composantes acquises :

Vioie d'accés & la
X ) Oul MNan Composition des ju
certification Jurys

Aprés un parcours X Leur composition comprend : - une moitié

de formation sous 4 erantscharch o At de

statut d'sléve ou ‘enseignants- surs, d'enssignants ou

dérudiant chaercheurs participant a la formation - des
prafeszionnels qualifiéz ayant contribué aux
enseignements - des professionnels qualifiés
n'ayant pas contribué aux enseignements

En contrat X Leur compasition comprend © - une moitié

d'apprentizsage d'enzeignants-chercheurs, d'enzeignants ou de
chercheurs participant a la formation - des
professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements - des professionnels qualifiés
n'ayant pas contribué aux enseignements

Aprés un parcours X Leur compasition comprend © - une moitié

d= ﬁ?rmatlcm d'enseignants-chercheurs, d'enzeignants ou de

continue
chercheurs participant a la formation - des
profeszicnnels qualifiéz ayant contribué aux
enseignements - des professionnels qualifiés
n'ayant pas contribué aux enseignements

En contrat de X Leur compasition comprend © - une moitié

professionnalisation d'enseignants-chercheurs, d'enzeignants ou de
chercheurs participant a la formation - des
prafessionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements - des professionnels qualifiés
n'ayant pas contribué aux enseignements

Par candidature X -

individuslle

Par expérience X Compaosition définie par le Code de I'éducation :
article LE13-2 modifié par la loi n°2016-1088 du 8
acit 2006 - art. 78

Qi Man
Inzcrite au cadre de la Mouwvelle Calédonie X
Inscrite au cadre de la Polynésie francaize X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS

PROFESSIONNELLES, CERTIFICATIONS OU HABILITATIONS

Lien avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou

habilitations : Non
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BASE LEGALE

Référonce aufx) texte(s) riglomentaire(s) instaurant la certification :

Date du JO /

BO

Référence au |0/ BO

- Arréte du 22 janvier 2014 fixant les modaliés d'accréditation
d'etablizsements d'enseignement supérisur

- Arréte du 22 janvier 2014 fixant |e cadre national des formations
conduizant i la délivrance des diplomes nationaux da licence, de licence
professionnelle et de master

- Arrete du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master, publie au
1.0 du 27 avril 2002

- Arréte du 4 fevrier 2014 fixant la nomenclature des mentions du
dipléme national de master

- Arréte du 30 juillet 2018 modifiant 'arréte du 22 janvier 2014 fixant le
cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes

nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Référence des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel
(enregistrement au RNCP, création dipléme, accréditation...) |

Date du JO [

BO

Référence au |0 [ BO

Avignon Université, armété du: 22/05/2018

Crarm Paris, arrété du ; 2802010

Universivé d'Angers, amété du - 28/08{2017

Université da Caen Mormandis, arréteé du : 28/00/ 2017
Universite de Haute Alzace - Mulhouse, arrété du - 22/06/ 2018
Universite de Maontpellier, arréte du ; 0502/ 2018
Université da Mantes, arrété du - 19/07 /2017

Université de Strasbourg, arréteé du - 28{08/2018
Université jean-Jaures - Toulouse 2, arraté duw - 15/04{2016
Universivé Mice , arréte du - 20/05/20M8

Universiné Pariz-Saclay, armémé du : 10/07/2015

Universite de Lille, arrété du - 20/08{ 2017

Référance autres (passerelies...) -

Date du JO |

Référence au |O | BO
BO
- - Decret VAE — Code de I'éducation : article L §13-3 modifie par |z loi n®
2015-366 du 31 mars 2015
- Dacret n® 20171135 du 4 juillet 2017 relatif 2 la mise en ceuvre da la
validation des acquis da I'expérisnce
Date d'effet de la certification -07F-2020
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[Date d'échéance de l'enregistrement 30-06-2025

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Statistiques :
Lien internet vers le descriptif de la certification :

httpe:ffuniv-avignon_frimaster/innovation_entreprise_st_societe
httpe:f{faww cnarm frimaster/innovation_entreprize_et_sociste
httpe:ffwwwuniv-angers.frimaster/innovation_entreprise_st_sociste
https:{fawwonicasn frifmaster/Innovation_entreprize_et_societe
https:/fawwuha fr/mastar/innovation_entreprise_st_societe
https:/favwumaontpellierfrimasterinnovation_entreprize_et_societe
https:/fwwwouniv-nantes frfmasterf/innovation_entreprise_st_societe
https:/fwww unistra frimaster/innovation_sntreprise_et_societe
httpe:ffaww uni-tise2 frimasterfinnovation_entreprize_et_societe
https:/funice frlmaster/Innovation_entreprize_st_societe

httpe:ffwwwuniversite-pariz-saclay frfmasterf/iInnovation_entreprize_et_sociste

Le certificateur n'habilite aucun organisme préparant a la certification

Référentiel d'activité, de compétences et d'évaluation :

Reférentiel d'activité, de compétenceas et d'gvaluation
{https:[fcertifprofrancecompetences.frfwebapp/servicesfenregistrement DroitfdocumentDownload /20279 138517)
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