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Contacts Pédagogiques

Responsable de la formation : 
Florence DURIEUX
florence.durieux@u-psud.fr 

Secrétariat pédagogique : 
formations-alternance.jean-monnet@universite-paris-saclay.fr

Lieu de la formation : Faculté Jean Monnet
54 Boulevard Desgranges  - 92331 SCEAUX  

 Référent handicap : 

Anna TOTH

01.69.15.35.12 

anna.toth@cfa-union.org 

Adresse postale : 

CFA UNION Pôle universitaire d’ingénierie d’Orsay – 

bâtiment 640 – 91405 ORSAY Cedex

VOS CONTACTS
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Contacts CFA
Conseiller formation : gestionnaire contrat d'apprentissage

Sylvie CYPRIEN  01.69.15.56.21 

sylvie.cyprien@cfa-union.org  

Service financier : 

Hanane AABOU

 01.69.15.35.24  

hanane.aabou@cfa-union.org 

mailto:info-lpsrsi.iut-orsay@universite-paris-saclay.fr
mailto:isabelle.gourou@u-psud.fr
mailto:aurelie.silva@cfa-union.org
mailto:hanane.aabou@cfa-union.org


DATES CLEFS DE LA 
FORMATION

Date de la formation M2 : 05/09/2022 
au 01/09/2023

Réunion d’information 
destinée aux stagiaires : 

Date de la rentrée universitaire : 05/09/2022

Recrutement

Admissions sur dossiers et éventuellement tests 
pédagogiques si nécessaire
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L'accès au Master 2 est ouvert aux étudiants titulaires 
d’un M1 en gestion ayant suivi des cours d’option en 
marketing (comportement du consommateur, études 
de marché, analyse de donnée) ou des diplômés 
scientifiques (pharmacie, physique, chimie, 
ingénieur...) cherchant une double compétence pour 
intégrer des équipes marketing. 

L’inscription définitive, est soumise à la signature d’un
contrat d’alternance avec une entreprise.
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Présentation du diplôme

 Conditions d’admission :

Niveau requis : titulaires d’un M1 en gestion ayant suivi des cours d’option en marketing 
(comportement du consommateur, études de marché, analyse de donnée) ou des diplômés 
scientifiques (pharmacie, physique, chimie, ingénieur...) cherchant une double compétence 
pour intégrer des équipes marketing. 

Admissions sur dossiers et éventuellement tests pédagogiques si nécessaire 

 Objectifs de la formation :

Il s’agit de former des chefs de produits ou des responsables de produits qui disposent des 
compétences fondamentales en marketing pour gérer leur activité au quotidien.  
Face aux nouvelles donnes du marché mondial l’innovation est aujourd'hui au cœur des 
préoccupations des responsables marketing et le chef de produit est alors à l’interface de plusieurs 
fonctions de l’entreprise : ventes, chercheurs en R et D, juristes, direction générale. Les futurs cadres 
seront donc sensibilisés aux nouvelles problématiques : économie de l’innovation, développement 
de nouveaux produits, gestion des risques, gestion de crise, propriété intellectuelle et veille 
économique. 
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 Les compétences acquises durant la formation :

Pour  ce  faire,  la  formation  académique  de  stagiaire  s'organisera  autour  de  l'acquisition  des 
compétences suivantes: 

Savoir :  
‐  Comprendre  le  rôle  des  études  marketing  dans  l'élaboration  des  stratégies  et  des  politiques 
marketing  
‐ Entraîner à l'interprétation et à l'analyse des résultats  
‐ Donner les principaux outils de la stratégie  
‐ Comprendre la logique des décisions stratégique et déterminer leurs liens par rapport aux grandes 
fonctions de l'entreprise  
‐ Planifier et élaborer un budget en marketing  
‐ Elaborer des systèmes de contrôle en entreprise  

Savoir‐faire :  
‐ Identifier et analyser les principaux leviers agissant sur les performances des produits, déduire des 
recommandations opérationnelles,  
‐ Maîtriser l’analyse d’une situation concurrentielle, la formulation de la stratégie marketing et du plan 
d’actions marketing  
‐ Apprendre à se servir à bon escient des différents outils d'études marketing  
‐ Entraîner à l'analyse stratégique  

Savoir‐être :  
‐ Travailler en équipe au sein de la fonction marketing  
‐  Communiquer  et  travailler  avec  les  autres  fonctions  de  l’entreprise  :  R&D,  ventes,  finance, 
comptabilité, droit  
‐ Conduire un projet  

Au  sein  de  l'entreprise,  le  tuteur  orientera,  dans  la  mesure  du  possible,  les  missions  confiées  à 
l'apprenti pour qu'elles s'inscrivent autour de l'acquisition des compétences suivantes :  

Cela permet de former des techniciens en mesure de faire évoluer leurs compétences et leur 
périmètre d’activité, dans un métier connaissant des mutations rapides. Le contenu répond aux 
besoins exprimés par les entreprises d’accueil dans le cadre de l’alternance tout en essayant de 
donner une capacité d’adaptation. 
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 Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 1 an à raison de 420 heures en alternance certaines périodes 2 à 3semaines 
en entreprise, 2 à 3 semaines en formation. Avec des périodes plus au moins longues en entreprises 
pendant les vacances universitaires.  

La formation s’organise autour : 
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 Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme

Évaluation des activités professionnelles en entreprise  

L’évaluation des activités professionnelles en entreprise s’effectuera au travers de deux dispositifs : 
l’évaluation par l’entreprise via le tuteur et deux visites effectuées par le tuteur pédagogique.  
L’entreprise évaluera le travail réalisé par le stagiaire au travers de grilles d’analyse qui sont fournies 
par les responsables de la formation.  
L’évaluation s’appuie sur des situations professionnelles et a lieu au sein de l’entreprise au cours de la 
formation. Elle porte sur l’appréciation du travail accompli, le comportement général et les aptitudes. 
Il s’agit également d’évaluer les compétences professionnelles développées dans le cadre d’objectifs 
fixés par l’entreprise (Cf. Savoir, Savoir et Savoir‐Faire, p. 6).  
Le suivi du stagiaire en entreprise se  fera par un entretien en présence du tuteur entreprise et du 
tuteur pédagogique lors de deux visites en entreprise.  

La  première  visite  (1er  semestre)  a  pour  objet  de  vérifier  la  bonne  installation  du  stagiaire  et  de 
s’assurer que les missions sont conformes aux attentes de la formation.  
La seconde visite (2ème semestre) permet de mesurer l’évolution de ces missions et de préparer la 
rédaction du rapport de fin.  
Le stagiaire devra rédiger un rapport sur les missions réalisées en entreprise. Ce rapport a pour objet 
de présenter des faits et des réflexions sur l’apprentissage en entreprise. L’objectif général du mémoire 
est la restitution de la formation dans l’entreprise tout en manifestant une réflexion distanciée.  
Ce rapport constitue pour le binôme tuteur pédagogique/lecteur un outil d’évaluation des capacités à 
réaliser un travail personnel selon les règles de l’art, tant sur le plan théorique que méthodologique, 
technique et pratique.  L’apprenti  doit  rendre  compte de  son apprentissage et  le  jury  doit  pouvoir 
évaluer l’atteinte des objectifs.  
Il soutiendra oralement celui‐ci lors de la dernière semaine de la formation à la Faculté Jean Monnet. 
Le rapport de missions fera l’objet d’une notation par le tuteur pédagogique. La soutenance orale de 
celui‐ci fera l’objet d’une notation par le jury (composé au moins du tuteur pédagogique et du maître 
d’apprentissage). 

 Modalités de contrôle des connaissances (contrôle continu, examen, rattrapage)

Le diplôme de M2 Marketing de l’Innovation s’obtient par contrôle continu des connaissances. Le jury 
prend  en  compte  les  résultats  obtenus,  l’assiduité  ainsi  que  l’investissement  dans  les  missions 
professionnelles.  

 Règle d'attribution des semestres et du diplôme

Chaque UE est définitivement acquise lorsque l’apprenti(e) a obtenu une note au moins égale à 10/20 
sur cette UE. Il n’y a pas de note éliminatoire.  

Un semestre est acquis et capitalisé :  
 dès lors que chacune des UE qui le constituent est acquise,

ou  
• lorsque  la moyenne des UE qui  le  constituent, affectées de  leurs  coefficients, est égale ou

supérieure à 10/20,
ou  

• par compensation annuelle et organisée entre les deux semestres qui composent l’année. La
compensation est organisée sans note éliminatoire et sur la base de la moyenne générale des
notes obtenues pour les diverses UE pondérées par les coefficients.
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Le M2 Marketing de l’Innovation est donc obtenu soit par acquisition de chaque UE constitutive du 
parcours  correspondant  soit par application des modalités de  compensation  telles que décrites  ci‐
dessus. Quel que soit la voie d’obtention (acquisition directe ou compensation), le M2 obtenu confère 
la totalité des crédits prévus pour ce niveau. 

 Durée de la formation /an

420 h /an 
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Programme simplifié de la formation 
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Calendrier de la formation  

rentrée 2022-23 
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Les moyens 

 L’équipe pédagogique

Liste sur demande
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Fiche RNCP 
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