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VOS CONTACTS

+ Contacts Pédagogiques

Responsable de la formation :

Frangoise Hache-Bissette_

francoise.hache-bissette@uvsg.fr

Secrétariat pédagogique :
Karine BERTONCELLI
Tél: 0139254224

karine.bertoncelli@uvsq.fr

Lieu de la formation : Université de Versailles
Saint-Quentin-en-Yvelines
UFR des sciences 45 av. des Etats-Unis 78035

Versailles cedex

+ Contacts CFA

Conseiller formation :

Sylvie CYPRIEN

Tél : 01.69.15.56.21 / sylvie.cyprien@cfa-union.org
Service financier :

Hanane AABOU

Tél : 01.69.15.35.24 / hanane.aabou@cfa-union.org
Référent handicap :

Anna TOTH

Tél : 01.69.15.35.12/ anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale : CFA UNION Poéle universitaire d’ingénierie

d’Orsay — batiment 640 — 91405 ORSAY Cedex




DATES CLEFS DE LA
FORMATION

. Recrutement

Admission sur dossier et entretien

Accés aux titulaires d'un diplome validé en information-
communication, médiation culturelle, histoire, histoire de
I'art, patrimoine, arts du spectacle, sciences de I'homme et
de la société, sciences de la nature.

L3 pour M1 et M1 pour M2

Les dossiers d’étudiant(e)s venant d'un autre domaine
disciplinaire seront évalués en fonction de la pertinence de leur
projet. Les expériences professionnelles et les stages dans le
domaine culturel sont un atout important.

Modalités : dossier et entretien de motivation

L'inscription définitive, est soumise a la signature d'un contrat

d'alternance avec une entreprise.

Date de la formation:

M1 : 19/09/2022 au 24/09/2024
M2 : 26/09/2022 au 22/09/2023

Date de la rentrée universitaire : 19/09/2022




Présentation du diplome

¥ Conditions d’admission :

Sont invités a candidater les étudiant(e)s ayant validé un M1 dans les domaines de l'information-
communication, de la médiation culturelle, de I'histoire, de I'histoire de I'art, du patrimoine, des arts du
spectacle, des sciences de 'homme et de la société et des sciences de la nature.

Les dossiers des étudiant(e)s ayant validé un M1 dans un autre domaine disciplinaire seront évalués en
fonction de la pertinence de leur projet. Les expériences professionnelles et les stages dans le domaine
culturel sont un atout important

e Objectifs de la formation :

Le parcours EMAS forme des professionnels dans le domaine porteur des métiers de la communication et
de I'événementiel culturel, de la médiation culturelle scientifique et artistique (musées, théatres, centres
culturels, lieux patrimoniaux, festivals, expositions, etc.). Il repose sur les synergies entre arts et sciences et
s’adresse a des étudiant(e)s issus de filieres littéraires ou artistiques et de filieres scientifiques (sciences de
I'homme et de la société, sciences de la nature). Ce parcours prépare les étudiants a devenir des
professionnels capables de concevoir et de diriger des projets, de travailler en équipe et d’assister les
organismes culturels dans I'élaboration et la mise en place d’'une médiation et d’'une communication
adaptées aux spécificités du champ culturel et aux publics visés. Il les prépare également a travailler dans
des équipes pluridisciplinaires et a faire travailler en synergie plusieurs corps de métiers liés a la réalisation
d’événements culturels.

Les débouchés de la formation sont ceux des métiers de la médiation, de la valorisation, de I'événementiel
ou de la diffusion.

Types d'emplois accessibles a I'issue du M2 :

Chef de projet ou adjoint a chef de projet, responsable de médiation, responsable de communication
événementielle, consultant en ingénierie culturelle, responsable de service culturel (collectivités locales,
structures culturelles), chargé de communication, concepteur de produits médiatiques, chargé de
production ou de diffusion, chargé de web-communication.



¥ Les compétences acquises durant la formation :

La formation académique s’organise autour de |'acquisition des compétences suivantes :
Master 1

Analyser et synthétiser des documents.

S'exprimer et communiquer oralement et par I'écrit.

Concevoir un plan de communication et définir des supports de communication.
Concevoir et mettre en ceuvre des actions de médiation vers les différents publics.
Gérer les relations avec les publics.

Concevoir et développer un site web, une mise en page et des contenus multimédias.
Elaborer et mettre sur pied un projet de médiation culturelle.

Master 2

e Concevoir et analyser la faisabilité d'un projet culturel, I'argumenter, en définir les phases,
le calendrier et les moyens de mise en ceuvre.

e Rechercher des financements et monter un dossier, évaluer un budget.

e Mobiliser a bon escient des technologies numériques dans les domaines de la
communication et de la médiation des savoirs, de la médiation muséale ou patrimoniale.

e Etablir une déclaration de droits d'auteur, de droit a I'image et de copyright.

e Rédiger et diffuser un communiqué de presse, un dossier de presse.

e Concevoir et organiser un cycle de conférences et de débats, un programme ou un
événement culturel, une animation, un atelier, un dispositif de médiation, et mettre en
ceuvre un dispositif d'évaluation.



! Modalités d’organisation de la formation

Durée de la formation :
RENTREE EN ALTERNANCE en M1 : 2 ans et en MAS2 1 AN

Volume horaire a I’Université : 1 semaine/2 semaines, puis temps plein en entreprise de juin a
septembre.

MASTER 1 402H ET MASTER 2 408H

! Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

Controle continu

Les modalités du controle permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du diplome. Ces éléments
sont appréciés soit par un contrdle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par ces
deux modes de controle combinés. Concernant |’évaluation des blocs de compétences, chaque
certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en
fonction du chemin d’acces a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.
Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS). Pour
I’obtention du grade de master, une référence commune est fixée correspondant a |'acquisition
de 120 ECTS au-dela du grade de licence.



Master 1 EMAS 402h

Approches historiques et perspectives des politiques culturelles 24h
Registres Arts & Sciences / Les imaginaires du futur 24h
Publics de la culture et pratiques culturelles 26h

Marketing culturel, stratégie et outils de communication 26h
Initiation au journalisme culturel et atelier de rédaction/d’écriture(s) 24h

Management et financement des organisations et projets culturels et créatifs 24h

Médiation culturelle et médiation des savoirs 24h

Médiation des savoirs : approches formelles et informelles 24h
Méthodologie et analyse de la médiation scientifique 24h
Patrimoines culturels et valorisations 24h

Outils numériques
WordPress 16h
Photoshop 16h
Graphisme et Indesign 16h

Anglais professionnel 48h

Gestion de projets de médiation arts & sciences
Projet personnel 56h + tutorat

Méthodologie du mémoire et suivi de |'alternance 6h + tutorat
Master 2 EMAS 408h

Communication culturelle 26h
Droit de la culture et de la communication 18h

Méthodes d'enquéte 18h

Outils numériques

Graphisme/inDesign 16h

Audiovisuel 16h

Réseaux sociaux numériques 16h

(+Mise a niveau Wordpress et Photoshop 2x8h pour les entrants en M2)

Anglais professionnel 36h

Gestion de projet

Méthodologie de la gestion de projets 78h
Outils de mise en ceuvre de projets 34h

Financement des projets culturels 12h

Réalisation projet de médiation Arts & sciences 60h + tutorat
Réalisation projet événementiel Arts & sciences 72h + tutorat

Méthodologie du mémoire et suivi de |'alternance 6 h + tutorat



CALENDRIER DE LA FORMATION 2022-2023

MASTER 1
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Les moyens

->Equipe pédagogique :

Sur demande



FICHE RNCP

Répertoire national des certifications professionnelles
MASTER - Culture, patrimoine et médiation (fiche nationale)
Active

Nomenclature du niveau de qualification: Niveau 7 N° de fiche

Code(s) NSF : RNCP35804

-134g : Art et patrimoine ; Art et communication
- 342n : Etudes et projets d expositions et de musées
- 335p : Direction des centres de loisirs ou culturels

Formacode(s) :

- 46382 : documentation audiovisuelle et multimédia
- 44035 : médiation socioculturelle

- 32096 : gestion entreprise culturelle

- 14215 : sciences et techniques patrimoine

Date d’échéance de l'enregistrement : 15-07-2026

CERTIFICATEUR(S)

Nom o
Nom légal X Site internet
commercial
Ministére de I'Enseignement supérieur, de la - -
Recherche et de I'innovation
UNIVERSITE PARIS-SACLAY - https:/fwww.universite-paris-saclay.fr/

(https://www.universite-paris-saclay.fr/)

RESUME DE LA CERTIFICATION

Objectifs et contexte de la certification :

Le master est un diplome national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de master. Il confére
les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré. Le master atteste |"acquisition d'un socie de
connaissances et de compétences majoritairement adossées a la recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le
master prépare a la poursuite d'études en doctorat comme a I'insertion professionnelle immédiate aprés son obtention et est
organisé pour favoriser la formation tout au long de la vie

Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale
et en formation continue.

Activités visées :

- Administration (gestion financiére et budgétaire) des projets multi partenariaux culturels, de médiation des savoirs artistiques,
scientifiques en France et a I'international.

- Gestion des projets multi partenariaux culturels, de médiation des savoirs artistiques, scientifiques en France et a lI'international.
- Elaboration, planification et conduite des actions visant & créer des passerelles entre culture et public, ou entre différents publics
dont les publics empéchés.

- Production et mise en ceuvre d'actions de médiation culturelles, artistiques et scientifiques. Conduite des actions de diffusion et
de communication de projets culturels, artistiques et scientifiques.

- Valorisation des savoirs scientifiques culturels et patrimoniaux, médiation et communications internes et externes.

- Synthése de documents, maitrise et pratique du discours didactique et critique, communication dans une langue étrangére
(anglais).
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Compétences attestées :

Srerzces transversales
- Identifierles usages numériques et les impactsde leur évolution surle ou les domaines concemés par la mention
- Se servirde fagon autonome des outils numériques avancéspour unouplusieurs métiers ousecteurs de recherche du domaine
- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés.dont certains sont a I'avant-garde du savoirdans un domaine de travai loud'études,
comme based'une pensée originale
- Développeruneconscience critique des savoirs dans un domaine etjoua Vinterface de plusieurs domaines
- Résoudre des problémes pour développerde nouveaux savoirs et de nouveles procédures et intégrer les savoirs de différents
domaines
- Apporter des contributions novatrices dans le cadred'échanges de haut niveauet dansdes contextes internationaux
- Conduireune analyseréflexive et distanciée prenant en compte les enjeuxles problématiques et la complexité d'unedemande
ou d'unesituation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la r-eglementation
- Identifier, sélectionner et analyseravec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenterun sujetet synthétiserces
données en vuede leur exploitation
- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances,par oralet par écriten francais et dansau moins une
langue étrangére
- Gérer des contextes professionnels oud'études complexes.imprévisibles et quinécessitent des approches stratégiques nouvelles
- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviserla performance
stratégique d'une équipe
- Conduireun projet (conception.pilotage.coordination d'équipe.mise enoeuvre et gestion.évaluation diffusion) pouvant
mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collabo.-atif
- Analyserses actions en situation pr-ofessionnelle s'autoévaluer pour améliorer sa pratique dansle cadr-e d'une démarche qualité
- Respecterles principes d'éthique.de déontologie et de responsabilité environnementale

Dans certains établissements.d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner; préciseroucompléter celles

proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de ['établissement.

Compétences spécifiques
- Analyserles rel ations arts-sciences sous |'angle des processus derecherche,de découverte et decréation.
- Etudier la médiationculturelle dansses aspects les plus généraux {historique de la médiation;médiation et territoires
sensibilisateurs et sociétaux; médiationmédiateurs et espaces intermédiaires).
- Médier les savoirs (approches formelles et informelles) et sensibiliser aux connaissances spécifiques.
- Analyserla faisabilité et concevoirun projet culturel,l'agumenter,construire une médiation,construir-e des interventions face
public.en définir les phases.le calendrier et les moyens de mise enoeuvre.
- Valoriser, sensibiliser et communiquersur les patr-imoines matériels et immatériels versusla diversité des publics (jeunes publics,
publics adultes_publics empéchés..).
- Développerune médiation scientifique adaptée et souvent spécifique de la médiation scientifique en vue d'une « mise enculture
des Sciences» (JM Levy-Leblond)(approche historique et prodémes théoriques.dispositifs contemporains de médiation de la
scienceet leurs enjeux).
- Concevoir et organiserun cycle de confér-ences et de débats,une animation,un atelier,un dispositif de médiation.et mettr-e en
ceuvre un dispositifd'évaluation.
- Identifier les différents types de médias spécialisésdans la culture.les arts.les sciences.

1\.no:: lyser le$ publics de liculture et: les prt:at:iiques cu-turelle$ (condit:ionde production et:de r-éception de$ biens cultur-el.publiC$
éloignés et publics empéchés en se concentrant surles dispositifs de médiation).
- Disposer d#une solide culture générale,notammenten matiére de mouvements cultur-els et artistiques.d'histoires des politiques
et institutions culturelles.
- Identifier la structuration,les acteurs principaux et I"actualité du monde de la culture.
- Maitriser I'envir-onnement jur-idique,économique,politique et or-ganisationneldes métiers dela culture. du patrimoine et de la
meédiation.
- Maitriser les savoirs et lescompétences enmatieére d#administration,de productionde gestiond'équipesde gestion budgétaire,
de pilotage et de diffusion (r-echer-che de partenaireslaborationde planning,élaboration dun plan de communication).

- Maitriseles méthodologies de la recherche universitaire.

- Analyser un objet de recherche.

-Conduire un projet de recherche.

-Communiquer sur son objet de recherche.

- Rédiger un mémoire de recherche.

- Rédiger des synthéses de document.

- Maitriser le discours critique.

- Produire planifier et mettre en ceuvre des actions culturelles ou artistiques.

- Produire des évenements culturels.

- Maitriser les étapes dumontage d'un projet cultureld'un plan de médiationculturelle et d'un plan de valorisation.
- Produire et collaborer au montage de projets culturels (recherchede partenaires,de lieux) enFrance et a l'international.
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-Administrer et gérer des projets.

- Elaborer et conduire des actions de médiation culturelle de médiation des savoirs artistiques ou scientifiques en France ou a
I'étranger.

-Conduire des actions de diffusion et de communication de projets culturels.

- Maitriser I'anglais.

-Evoluer dans un milieu professionnelinterculturel.

-Utiliser de fagon autonome et créative des outils de graphisme et du multimédia en usage dans le secteur culturel.

Modalités d'évaluation

les modalités du contréle permettent de vérifier I'acquisitionde I'ensemble des aptitudes,connaissances,compétences et blocs
de compétences constitutifs du diplome.Ces éléments sont appréciés soit par un contréle continu et régulier,soit par un examen
termind soit par ces deux modes de contréle combinés. Concernant I'évaluation des blocs de compétences,chaque certificateur
accrédité met enceuvre les modalités qu'iljuge adaptées :rendude travaux,mise en situation,évaluation de projet,etc.Ces
modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonctiondu chemind'accés a la certification:formation initiale,VAE, formation

continue.

Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS).Pour I'obtention dugrade de master; une

référence commune est fixée correspondant a I'acquisitionde 120 ECTS au-dela du grade de licence.

BLOCS DE COMPETENCES

N° et intitulé du

bloc

RNCP35804BC01

Usages avancés et
spécialisés des outl
s numeériques

RNCP35804BCO02

Développement et
intégration de savoirs
hautement spécialisés

RNCP35804BCO03

Communication
spécialisée pour le
transfert de
connaissance

Liste de compétences

- ldentifier les usages numériques et les

impacts de leur évolutionsurle ou

les domaines concernés par la mention

- Se senirde fagon autonome des outils
numeériques avancés pour un ou plusieurs
métiers ou secteus de recherche du domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés,

dont certains sonta I'avant-garde du savoir

d ns undom ine detr v.3iloud tudes,
comme based'une pensée originale

- Développer une conscience critique des
savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de
plusieurs domaines

- Résoudre des problémes poul”développer de

nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et

intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporterdes contributions novat.-ices dans le

cadre d'échanges de haut niveau. et dans des
context.es internationaux

- Conduire une analyseréflexive et distanciée
prenant en compte les enjeux. les
problématiques et ta complexité d'une
demande ou d'une situation afin de proposer
des solutions adaptées et/ouinnovantes en
respect des évolutions de la reglementation

- Identifier, sélectionneret analyser avec esprit

critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiserces
données en vue de leur exploitation
-Communiquer a des fins de formation oude
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Modalités d'évaluation

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre

les modalités qu'iljuge adaptées :rendude
travaux,mise en situation,évaluation de
projet,etc.Ces modalités d'évaluation
peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d'acces ala certification:formationinitiale,

VAE,formation continue.

Chaque certificateur accrédité met en oeuvre

les modalités qu'iljuge adaptées :rendude tr
Vv ux, mise en situation, év luation de

projet, etc. Ces modalités d'évaluation
peuvent é&re adaptées en fonction du chemin
d'accés a la certification : formation initiale,
VAE. formation continue.

Chaque certificateur accrédité met enoeuvre

les modalités qu'iljuge adaptées :rendude
travaux, mise en situation, évaluation de
projet,etc. Ces modalités d'évaluation
peuvent ére adaptéesen fonction du chemin



RNCP35804BC04
Appui.a la

transformation en
contexte prof'essionnel

RNCP35804BCOS
Admi ni stration

et
gestion de structures

RNCP35804BC06

Conception,
élaboration et
planificaton de projets
de médiation culturelle

RNCP35804BC07

Valorisationdes
patrimoines culturels et
médiation

t:ransfe..-1: de connaissances. pr or-al et par écrit:,.

en francais et dans au moins une langue
étr-angére

-G érer- des contextes pr-ofessionnels ou
d'études complexes. i mprévisibles et

qui nécessitent des appr-oches

stratégiques nouveiles

-Prendre des responsabilités pour contribuer
aux savoirs et aux pratiques professionnelles
e1l:jou pour révise.- la perfor-mance stratégique
d'une équipe

-Conduire un projet (conception. pilotage.
coordination d'équi pe. miseen ceuvre et
gestion, évaluation. di ffusion) pouvant:
mobiliser des compétences pluri disciplinair-es
dans un cadre collabo.-atif

-Analyser- ses actions en situation
pr-ofessionnelle, s'autoévaluer- pour ameél iorer
sa pr-atique dans le cadre d'une démarche
qualité

- Respecter- les p.-incipes d'éthique, de
déontologe et de responsabilité
environnementale

-Analyser la faisabilité et concevdrun projet
culturel,I'argumenter,construire une
médiation,construiredes interventions face
public,en définir les phases, l e calendrier et
les moyens de mise en ceuvre

- Valoriser, sensibiliser et communiquer surles
patrimoines matéri els etimmatériels versus
la diversité des publics (jeunes publics,
publics adultes, publics empéchés..)

-Analyser les publicsde la culture et les

pratiques culturelles (conditions de production

et de réceptiondes biens culturels,publics
éloignés et publics empéchés en se

concentrant sur les dispositifs de médi ation)

- Identifier les différents types de médias,
spécialisés dans la culture,les arts, les
sciences

-Analyser les relations arts-sciences sous
I'angle des processus de recherche,de
découverte et de création

-Etudier la médiation culturelle dans ses
aspectsles plus généraux (historique de
la médiation;méd ation et territoires
send bilisateurs et sod étaux; médiation,
médiateurs et espaces intermédiaires)

- Médier les savoirs (approches formelles et
informelles) et sensibil iser aux connaissances
spécifiques

- Développer une médiation scientifique
adaptée et souvent spécifiques de la médiation
scientifique en vue d'une " mise enculture des
Sciences » UM Levy-Leblond) (approche
historique et probl emes théoriques,di spositifs
contemporains de médiationde la science et
leurs enjeux)
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d'acceés a la certification : for-mation initiale,

VAE, for-mation continue.

Chaque certificateur- accr-édité met en oeuvre
juge adaptées :r-endude
tr-avaux, mise en situation, évaluationde
projet., etc. Ces modalités d'évaluation

les modalités qu’

peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d'acceés a la certification : for-mation initiale,
VAE, formation continue.

Chaaque certificateur accrédité met en ceuvre
les modal ités qu'i ljuge adaptées :rendu de
travaux,miseen situation, évaluation de
projet,etc.Ces modalités d'évaluation
peuvent étre adaptées en fonctiondu chemin
d'acces a lacertfication :formationinitial e,

VAE,formation coniinue.

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre
les modalités qu'i ljuge adaptées zrendu de
travaux,mise en situation, évaluation de
projet,etc.Ces modalités d'évaluation peuvent
étre adaptées en fonction du chemin d"acceés
a la certifcation: formation initiale,

VAE, formation continue.

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre
les modalités qu'iljuge adaptées :rendu de
travaux, mise en situation, évaluation de
projet, etc.Ces modalités d'évaluation
peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d'acces a la certification : formation initiale,
VAE ,formation continue.



- Concevoir et organiserun cycle de

conférences et de débats,une animation,un
atelier,un dispositif de médiation, et mettre en

ceuvre undispositif d'éval uation

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs
de compétences etfou par équivalence :

les modalités d'acquisitionde la certification par capitalisation des blocs de compétences etfou par équivalence sont définies par
chaque certificateur accrédité quimet en ceuvre les dispositifs qu'iljuge adaptés.Ces modalités peuvent étre modulées en

fonction duchemin d'accesa la certification :formation initiale, VAE formation continue.

SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'EMPLOI

Secteurs d'activités :

90.0 :-Activités créatives,artistiques etde spectacle
91 :Bibliothéques,archives,musées et autres activités cul turelles
Section P : Enseignement

Section] : Information et communi cation

Secteur culturel et patrimonial:grands organi smes,entreprises (services d'archives, services cultuels ou services de
communication,de médiation artistique, scientifique et culturelle),administrations publiques centrales et territoriales,
établissements publics,institutions culturelles, bibliothéques,archives national es ou départementales, musées,salles de
spectacles, maisons d'edition

Secteur de I'éducationet de la formation:éducation nationale,enseignement supérieur,éducation privée

Secteur de I'information et de la communication :entreprises (service documentation,communication

multimédi a,diffusion, archivage,médiation culturelle,artistique ou scientifique)

Type d'emplois accessibles:

Chargé de médiation cultur-elle dans des structures privées ou publiques
Responsable relati ons publiquespresse et: médiation scientifique

Au sein de Centres de cultur-e scientifique, technique et industrielle - responsable des activités scolaires et des formations.
médiateur scientifique,direction ou adjoint:de direction

Chef de service communication instituti omnelle prive ou publique
Animateur scientifique Animateur- pédagogique Régisseu.-des expositions
Chargéde coordi nation auprés des ministér-es

Char-géde mission éducation ar-tistique et culturelle

Adjoint a ladirection de I'accueilet des relations avec les publics

Chargé de développement cultur-el

Char-géde communication scientifique

Chef de pr-ojet: ar-tistique.. scientifique et: de médiation

Char-géde pr-ojets arts-sciences et de médiation scientifique

Admi nistr-ateur- de festival oud'équipement cultur-el

<« Regissor » cultur-el

Consultanten ingénier-ie cultur-elle

Char-géde valor-isation des patr-imoines

Code(s) ROME:

- E1106- journalismeet information média

- K1602-Gestion de patrimoine culturel

- K1601 -Gestion de I""information et de la documentation

- L1302 - Productionet: administration spectacle, cinéma et: audiovisuel
- G1202- Animation d'"activités culturelles ou ludiques

References juridiques des reglementations d'activi te :

VOIES D'ACCES
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Le cas echéant, prérequis a la validat:ion des compé&étences:

Validité des composantes acquises :

Voie d'accés a la certification Oui Non Composition des jurys
Aprés un parcours de ‘formation sous Leur composit::ion comprend :
statutd éléveou détudiant e e - ) . . . .
—une Mmoitié d"enseigna nts-c:herc:heurs, d'enseignant::'s ou de

chercheurs participant a la formation

-des professionnels qualifiés ayan"t: cont.--ibué aux
enseignement::s
-des professionnels qualifiés n'ayant:: pas contribué aux

enseignement::s

on comprend :

Aprés un parcoursde forma Leur c:ompos
ciontiinue - R . .
—une Mmoitié d"enseignants-c:herc:heurs, d'en.seig:nant::s ou de

lipant a la t=o.--mation

chercheurs part
-des profiessionnels. qu.alifiés. ayant:: c:ont:iribué aux
enserigne:ment::s

-des profe-ssionnels qualifiés n'ayant: pas contr ibué-aux
enseignement::s

En contrat: de professionnalisatiion Leur composit::ion comprend -
—une moitié d"enseignani:s-c:hercheurs. d'ens.eignant::s ou de
chercheurs part:iicipan”t a la t=o.--mation

-des profiessionnels qualifiés ayant:: contribué aux
enseignement::s

-des profiessionnels qualifiés n'ayant::pas contr ibué& aux

enseignement:

Par candidature individuelle X

Par expérience X Composit:ion définie pare Code de I'éducation :article
L613-4 modifié par laloi n°2016-1088 du 8 aoat: 2016 -art:. 78

En cont:rat: d'apprentissage X Leur composition comprend :

-une Mmoit:ié d"enseignants-chercheurs. d'enseignants ou de
chercheurs participant a la formation

-des professionnels. qualifiés. ayant: contiribué aux

enseignements
-des professionnels. qualifiés. n'ayant: pas. contrribué aux

enseignements

Oui Non
Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie

Inscrite au cadre de la Polynésie francaise

LIENS AVEC D AUTRES CERTIFICATIONS PROFESSI ONNE
LLES, CERTIFICATIONS OU HABILITATI ONS

Uen avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations : Non

BASE LEGALE

Reéférence au(x) t:ext:e(s) reglementaire(s.) instaurant: la certification :

Dat:edu JO/ BO Ré érence auJOf BO

:atiion d"ét:ablissements d'enseignement:

- Arn t:é du 22 janvier 2014 fixant les modali-t:és d'accredi
supérieur

- Arrét:é du 22 janvier 2014 fixant: le cadre national des formations conduisant:
dipldmes ;nationaux de licence. de licence professionnele ct:de mastielr

- Arrét:é du 25 avril 2002 relatif' audplome nationalde master. publié auJ. O du 27 avri 2002

- Arrét:é du 4- 'février2014 fixant la nomenclature des ment:iions du dipldme nationalde rnaster

- Arrét:é du 3Djuilet: 2018 modifiant I'arrété du 22janvier 2014 fixant: le cadrre nat:ional des
‘formations conduisant: aMd deélivrance des dipldmes nationaux de licence. de licence professionnele

a la délivrance des

et: de rnas"ter

Référence des arrétés et: décisions publiiés au Journal Officiel ou au Buletin Officiel (enregist:rernent: au RNCP, création diplome.

accreéditation..))

Dat:edu JO/ BO Ré érence auJOf BO

Université Pariis-Saclay. arrétedu: 27/07/2020

Drate didchdEancs de enromsistremesnt

P<=>LJR. PLUS I:>" LATI=S=1S

Statistiq'U'eS- :
Lie., internet "Vers le desc::.riptifcile la c::er-

catic:i>n

ta la c::ertific:atic:>n

Le certii-Fic:i.ateurr.."habilite aucune>rganisme préparal

Referel™ "Itiel d'.ac:ti'Vite, de c:e=>=mpéteric s et cial"éV.aluatie=>n :
Reéf'érert'tiie:l o-ac:-tiVité, de cie>mpéterlic:: e't: cl.é. ailJa'tizI"t (h't't:psv//cier-tifpre=_frarllice:ce>=mpe<ences.f'r/ivvebapp/ser™"
/en.regis't:remerttC>ro>it/c.lle>ciurmel™tt:Cre>vvI™tle>ac:1/2:1 485/ 26382:8)
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