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VOS CONTACTS

+ Contacts Pédagogiques

Responsable de la formation :
Benoir LOPEZ : benoit.lopez@uvsq.fr
Alexis TRICLIN: alexis.triclin@uvsq.fr
Benoit PETIT : benoit.petit@uvsq.fr

Secrétariat pédagogique :

Lieu de formation : Université Guyancourt

* Contacts CFA

Conseiller formation : gestionnaire contrat d'apprentissage

Sylvie CYPRIEN 0169155621
sylvie.cyprien@cfa-union.org

Service financier : 01.69.15.35.24 / 06

Hanane AABOU % hanane.aabou@cfa-union.org
Référent handicap : 01.69.15.35.12

Anna TOTH = anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale :
CFA UNION Pole universitaire d’ingénierie d’Orsay — batiment

640 — 91405 ORSAY Cedex




DATES CLEFS DE LA
FORMATION

¢ Recrutement

Piéces justificatives obligatoires

- Curriculum UE (descriptifs des UE suivies) des deux derniéres années.

- Curriculum Vitae.

- Lettre de motivation.

- Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC a
la date de la candidature.

Piéces justificatives complémentaires

- Fiche de choix de M2 (obligatoire pour les candidats inscrits en M1 a
I'Université Paris-Saclay) a télécharger sur https://www.universite-paris-
saclay.fr/admission/etre-candidat-nos-formations-master.

- Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une
validation des acquis pour accéder a la formation).

- Attestation de frangais (obligatoire pour les non francophones).

Date de la formation : 01/09/2022
Réunion d’information destinée aux
stagiaires : 06/07/2022

Date de la rentrée universitaire :01/09/2022
date de fin 27/09/2024




Présentation du diplome

> Conditions d’admission :

L’acces est ouvert aux personnes titulaires d’une licence de droit privé (M1) ou d’'une premiere année
de master (pour le M2)
Modalités :
Les sélections se déroulent en deux temps :
e Admissibilité, test de culture générale, juridique, sociale, et de francais ;
e Admission par suite d’'un entretien avec un jury composé de professionnels et du directeur du
Master.

Admissions sur dossiers et éventuellement tests pédagogiques si nécessaire

» Objectifs de la formation :

Le Master « Droit des ressources humaines et protection sociale » permet une intégration rapide et
une évolution professionnelle ultérieure dans les différents métiers de la filiere Ressources
Humaines.

Les enseignements du Master s’efforcent de développer a la fois la compétence, I'adaptabilité et la
réactivité du futur diplomé pour réussir dans un contexte économique fortement évolutif. On
distingue quatre groupes d’enseignements : Apports juridiques fondamentaux ; Pratique de la GRH
dans I'entreprise ; pratique du contentieux ; I'environnement de la fonction ressource humaine.

Les dipldomés sauront :

- Rédiger un acte juridique dans le domaine des relations de travail ;

- Conseiller un décideur sur une stratégie RH ;

- Argumenter une défense contentieuse dans le domaine des relations de travail ;
- Négocier un accord collectif de travail ;

- Approfondir une notion ou un concept dans le cadre d'un parcours doctoral.



> Les compétences acquises durant la formation :

Aptitude a donner des consultations en droit social en qualité d’avocat ou de juriste.

Aptitude a rédiger des actes et documents divers en lien avec le droit social (contrat de travail, lettre
de licenciement)

Aptitude a exposer clairement les probléemes de droit et a les analyser
Aptitude a I’écoute et a la compréhension des publics de salariés

Compétences en ressources humaines (évaluation, recrutement, formation professionnelle, santé et
sécurité au travail...)

Capacité a mener des négociations et a tenir des réunions

> Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 2 ans (M1 et M2). Volume horaire a I'université : 450 heures par an.
Alternance Hebdomadaire de septembre a mi-mai, puis plein temps en entreprise de mi-mai a
septembre, rédaction du mémoire et soutenance fin septembre.

Date de formation MASTER 1 du 01/09/2022 au 27/09/2024
MASTER 2 du 05/09/2022 au 30/09/2023



Programme simplifié de la formation

MASTER 1

Gestion des ressources humaines Introduction a la GRH - Pratique de la GRH 70 h
Droit de la protection sociale Droit de la sécurité sociale - Gestion des AT/MP. 62h
Ethique des ressources humaines Droit et éthique des RH - Droit de la RSE 62h
Droit du travail Droit des contrats de travail, Droit de 'action syndicale - Droit des IRP 98 h
Droit privé général Droit des obligations — Procédures civiles, pénales et prud’homale - droit 92h

international privé

Gestion des entreprises

Structure des entreprises - Gestion et comptabilité 51 h

Projet tutoré

Encadrement d'un projet tutoré évalué par un jury mixte d’enseignants et 15h
de professionnels

TOTAL M1 450 h
MASTER 2

Droit de la GRH Pratique du Management - jeu d’entreprise 69 h
Droit approfondi de la protection sociale  Droit de la protection sociale complementaire - contentieux du TASS 62h

Droit approfondi du travail

Droit du travail et restructurations - droit de la santé et sécurité au travail 132h
— droit de la durée du travail - droit des élections professionnelles

Gestion des carriéres et des Droit de la formation professionnelle — pratique de la fonction paie 61h
compétences
Droit social européen et international Droit de la mobilite internationale — droit social européen - Droits 75h

européens de 'lHomme appliqués a lentreprise

Mémoire académique et de
l'apprentissage

Evaluation par un jury réunissant tuteur, maitre d’apprentissage et 5 h
directeur du master

TOTAL M2

450 h



Calendrier de la formation

rentrée 2022-2023
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N° de fiche
RNCP31493

Nomenclature du niveau de qualification - niveau 7
Code(s) NSF :
120 : Specialités plundisciplinaires, sciences humaines et droit
128 - Droit, sciences politiques
315 - Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi

Date d'echéance de I'enregistrement - 01-01-2024

CERTIFICATEUR(S) —
; Nom g
Mom légal . Site internet
commercial
Aix-Marseille Université - http:/fwww. univ-amu.fr (http:/fwww.univ-amu fr)
Université de Bordeaux - http-/fiwww.u-bordeawx fr (http://www.u-bordeausx fr)
Université de Cergy- - hitp://www u-cergy. fr (http:/fwww. u-cergy fr)
Pontoise
Université de Lorraine - http-/fwww univ-lorraine fr (hitp/fwww univ-lorraine fr)
Université de Montpellier - http:/iwww.umontpellierfr (http:/fwww.umontpellier.fr)
Université de Nantes - hitp:/fwww univ-nantes.fr (http://www.univ-nantes.fr)
Université de Strasbourg - hitp:/fwww_unistra.fr (http//www.unistra.fr)

Université de Toulon £ S

Université d'Oriéans - http:/fwww univ-orieans fr (hittp/fiwww univ-orleans fr)



Université Jean Moulin -
Lyon 3

Université Lumiére -
Lyon 2

Université Panthéon
Assas - Pans 2

LUniversité Panthéon
Sorbonne - Paris 1

Université Pans-Ouest-
MNanterre-La Défense -

Paris 10

Université Paris-Saclay

Université de Rennes 1

Université Toulouse 1
Capitole

Universite de Lille

http:/hwww univ-lyon3 fr (http/fwww univ-lyon3 fr)

hitp/haww.univ-lyon2 fr (http/fwww.univ-lyon2.1r)

http://www. formationpermanente. univ-paris1.fr
(http/f'www formationpermanente univ-paris1 fr)

hitp:/fwww.u-pans10.fr (http/fwww.u-pans10.1r)

hitp:/Awww universite-paris-saclay fr/fr
(http/f'wownw universite-paris-saclay. fr/fr)

http./fwww univ-rennes1.fr (http/Aeww.univ-rennes1.fT)

hitp:/fwww.univ-tlse 1 fr (http//www.univ-tise 1 r)



RESUME DE LA CERTIFICATION -

Activités visées :

- Application et contrile des régles de droit social dans les entreprises et les arganisations

- Montage et suivi des dossiers contentieux

- Elaboration des actes jundiques essentiels aux entreprises et aux organisations (contrat de travail,
reglement intérieur, document unique d'évaluation des risques.__ )

- Mise en place des instances de représentation du personnel

- Organisation des reunions

- Conseil en conduite de négociation collective et elaboration des accords

- Gestion des relations sociales dans I'entreprise

- Prévention et gestion des conflits collectifs de travail

- Développement dans I'entreprise de la politique de recrutement, des dispositifs d'insertion, de
formation et de reclassement

- Audit social et conduite des diagnostics organisationnels et sociaux liés a la GRH

- Identification des risques en matiére d'hygiéne, de sécunté et des conditions de travail

- Traitement des contentieux prud’homaux

Compétences attestées :
- Maitniser et analyser le droit social dans toutes ses dimensions (nationale, européenne et

internationale)

- Analyser une demande et proposer des solutions adaptées et secunisées au plan juridique

- Informer et conseiller les clients et les collaborateurs sur les questions d'ordre juridique

- Comprendre la signification des évolutions relatives aux sources du droit du travail et de la protection
sociale

- Mettre en ceuvre et optimiser la réglementation sociale en lien avec la stratégie de l'entreprise ou de
I'organisation

- Appliguer la technigue contractuelle aux différents types de contrat de travail

- Utiliser les méthodes de négociation et les modes de gestion des conflits de travail

- Développer une vision prospective, de dimension nationale, européenne et internationale, permettant
la prise de decision et la gestion d’un projet

- ldentifier des liens entre le droit et la gestion de 'entreprise (gestion des temps, gestion de la paye,
gestion de la protection sociale |1&gale et supplémentaire), et entre le droit et les systémes d'emploi-
formation

- ldentifier et utiliser les outils et les pratigues RH en matiére de recrutement, de maintien dans I'emploi,
de développement de I'employabilité, de gestion des compétences et de politique de formation

- Determiner et considerer les interactions entre droit du travail et protection sociale

- Traiter une problématique d'ensemble en s'inscrivant dans un environnement plunidisciplinaire et en
intégrant différentes thematiques (politiques publiques, gestion comptables et financiére,
developpement durable, politiques de prévention des risques...)

- Utiliser des outils opérationnels de gestion et des outils bureautiques

- Metire en place des instances de representation du personnel et organiser des reunions

- Assurer une veille juridigue constante

- Identifier les usages numeriques et les impacts de leur evolution sur le ou les domaines concernes
par la mention

- Se servir de fagcon autonome des outils numeériques avances pour un ou plusieurs métiers ou secteurs
de recherche du domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un
domaine de travail ou d’études, comme base d'une penseée originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs
domaines

- Résoudre des problémes pour developper de nouveaux savoirs et de nouvelles procedures et intégrer
les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des
contextes internationaux
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- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la
complexite d'une demande ou d’'une situation afin de proposer des solutions adapiées et/ou innovantes
en respect des évolutions de la réglementation

- ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en
francais et dans au moins une langue étrangére

- Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des
approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour
réviser la performance stratégique d'une equipe

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’equipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation,
diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autoévaluer pour ameliorer sa pratique dans le
cadre d'une démarche qualite

- Respecter les principes d'éthigque, de déoniologie et de responsabilité environnementale

Chaque mention peut éire déclineée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquénr des
compétences complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux fiens renvayant sur les sifes

des différentes universités habilités/accrédiiées.

Modalites d'evaluation :

BLOCS DE COMPETENCES -

Modalités

N° et intitulé du bloc Liste de compeétences o I
d'évaluation

RNCP31493BC01 - Identifier les usages numériques et les impacts de leur

évolution sur le ou les domames concernés par la mention
Usages avancés et

spécialisés des outils

- Se servir de facon autonome des outils numénques

avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de

TS recherche du domaine

RNCP31493BC02 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés. dont
certains sont a |"avant-garde du savoir dans un domaine

Développement et de travail ou d études, comme base d une pensee onginale

intégration de savoirs
hautement specialises

- Développer une conscience critique des savoirs dans un
domaine et/ou a ['interface de plusieurs domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveanx
savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre
d'échanges de haut nivean. et dans des contextes
mtemationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexite

d une demande ou d une situation afin de proposer des

solutions adaptées et/on mnovantes en respect des

evolutions de la réglementation
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RNCF31483BC03

Communication
specialisée pour le
transfert de
connaissances

RNCP31493BC04

Appui a la transformation
en contexte professionnel

- Identifier. sélectionner et analyser avec esprit critique
diverses ressources specialisées pour documenter un sujet

et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Commumniquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances. par oral et par écnt. en francais et dans au

moins une langue trangére

- Gérer des contextes professionnels ou d’études

complexes, imprevisibles et qui nécessitent des approches

strategiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs
et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet (conception. pilotage, coordmation
d’équipe, mise en ceuvre et gestion, evaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences plundisciplinaires
dans un cadre collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle,

s autoévaluer pour ameliorer sa pratique dans le cadre
d'une démarche quahité

- Respecter les principes d éthique. de déontologie et de
responsabilité environnementale.

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des
blocs de compétences et/ou par équivalence :

SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'EMPLOI

Secteurs d’activiteés :

- M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques

- N : Services administratifs et d’assistance

- O : Administration publique

- 5 : Autres activites de service

Type d'emplois accessibles :

- Jurniste spécialisé en droit du travail et droit de la protection sociale

- Juriste spécialise dans les fonctions RH

- Responsable ressources humaines dans les entreprises ou les organisations professionnelles,

- Avocat en Droit Social

- Inspecteur et contrdleur du travail

- Responsable hygiéne et sécurite

Code(s) ROME :

K1903 - Défense et conseil juridique
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M1402 - Conseil en organisation et management d"entreprise
M1502 - Développement des ressources humaines
M1206 - Management de groupe ou de service comptable

Références juridiques des réglementations d’activité :

VOIES D'ACCES

Le cas échéant, prérequis a la validation des compétences :

Validité des composantes acquises :

Voie d’accés a la certification

Aprés un parcours de formation
sous statut d'éléve ou d'étudiant

En contrat d'apprentissage

Composition des jurys

Leur compaosition comprend -

- une moitié d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements
Leur composition comprend -

- une moitié d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements.

- des professionnels qualifies n'ayant pas
contribue aux enseignements

13



Aprés un parcours de formation
continue

En contrat de professionnalisation

Par candidature individuelle

Par expérience

Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie

Inscrite au cadre de la Polynésie francaise

X

X

Leur composition comprend :

- une moitié d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements
Leur composition comprend

- une moitié d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements

Composition définie par le Code de I'éducation :
article L613-4 modifié par la loi n*2016-1088 du 8
aout 2016 - art. 78

Qui Non

LIENS AVEC D’AUTRES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES,

CERTIFICATIONS OU HABILITATIONS

Lien avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations :

MNon

14



BASE LEGALE -

Référence au(x) texte(s) réglementaire(s) instaurant la certification :
Date du JO / BO Référence au JO / BO

- - Amrété du 22 janvier 2014 fixant les modalites d'accréditation
d'établissements d'enseignement supérieur

- Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations
conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence
prafessionnelle et de master

- Arrété du 25 avnl 2002 relatif au dipléme national de master, publié au
J.O du 27 avril 2002

- Arrété du 4 fevner 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipldme
national de master

- Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le
cadre national des

formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence,
de licence professionnelle et de master

Réference des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel
(enregistrement au RNCP, création diplome, accréditation...) :

Date du JO / BO Réference au JO / BO

- Aix-Marseille Université, amété du - 17/05/2018
Universite de Bordeaux, arété du : 26/05/2016
Université de Cergy-Pontoise, arrété du - 03/07/2015
Université de Lorraine, arrété du - 19/02/2018
Universite de Montpellier, arréte du : 05/02/2018
Universite de Nantes, arréte du - 19/07/2017
Université de Strasbourg, arété du - 28/08/2018
Université de Toulon, arréte du : 06/06/2018
Université d'Orleans, amrété du : 22/05/2018
Universite Jean Moulin - Lyon 3, améte du - 28/06/2016
Université Lumiére - Lyon 2, arrété du - 23/05/2016
Université Panthéon Assas - Paris 2, arrété du : 03/11/2014
Université Pantheéon Sorbonne - Paris 1, arréte du : 22/03/2016

Universite Pans-Ouest-Nanterre-La Défense - Pans 10, aréte du :
30/06/2017

Université Paris-Saclay, amété du - 10/07/2015
Université Rennes 1, arrété du - 23/06/2017
Universite Toulouse 1 Capitole, amréte du © 23/05/2016

Université de Lille, arrété du - 13/07/2015
15



Reéférence autres (passerelles...) :

Date du JO / BO Référence au JO / BO

- - Décret VAE — Code de I'éducation : article L 613-3 modifié par la loi
n° 2015-366 du 31 mars 2015

- Décret n® 2017-1135 du 4 juillet 2017 relatif a la mise en c2uvre de la
validation des acquis de I'expérience

Date du premier Journal Officiel ou Bulletin Officiel :

POUR PLUS D'INFORMATIONS -

Statistiques :

Lien internet vers le descriptif de la certification :

Paour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Université de Strasbourg (https //www unistra_frimaster/droit_social)

Aix-Marseille Université (http//univ-amu_fr/master/droit_social)

Université de Bordeaux (https:/Awww u-bordeaux frimaster/droit_social)

Université de Cergy-Pontoise (hitps//iwww u-cergy.frfrmaster/droit_social)

Universite de Lorraine {http//www.univ-lorraine fr/master/droit _social)

Université de Montpellier (https://www umontpellier frimaster/droit_social)

Université de Nantes (http://www_univ-nantes_fr/master/droit_social)

Université de Toulon (http2//www_univ-tin fr'master/droit_social)

Université d'Orléans (https://www.univ-oreans._frimaster/droit_social)

Universite Jean Moulin - Lyon 3 {http://’www univ-lyon3.fr/master/droit_social)

Université Lumiére - Lyon 2 (https://www univ-lyon2 frifmaster/droit_social)

Universite Panthéon Assas - Paris 2 (https://www_u-pans2_frimaster/droit_social)

Université Panthéon Sorbonne - Paris 1 (http://www pantheonsorbonne frimaster/droit_social)
Universite Parnis-Ouest-Nanterre-La Défense - Pans 10 (https://www_parnsnanterre frfmaster
fdroit_social)

Université Paris-Saclay (https://www.universite-paris-saclay fr/masteridroit_social)
Université Rennes 1 (hitps:/f'www.univ-rennes? frimaster/droit_social)

Université Toulouse 1 Capitole (http:/fAwvww.ut-capitole frfmaster/droit_social)

Universite de Lille {https:/fwww_ univ-lille_frifmaster/droit_social)

Fiche au format antérieur au 01/01/2019 (htips://certifpro.francecompetences.fr
Iwebapp/services/enregistrementDroit/downloadAncFormat/16068)
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