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ANNÉE 2022-2023 

VOS CONTACTS 

Contacts Pédagogiques 

Responsable de la formation : 

Jean-Marc DUFFAULT 01 69 33 86 10 

jean-marc.duffault@universite-paris-saclay.fr 

Secrétariat pédagogique : 

Henri LOCHELONGUE 

henri.lochelongue@universite-paris-saclay.fr 

secretariat-app.polytech@universite-paris-saclay.fr 

Responsable relation entreprise : 
Fanny DUPREZ 
fanny.duprez@universite-paris-saclay.fr 

Lieu de la formation : 
Maison de l’Ingénieur bâtiment 620 - 91405 ORSAY 

Contacts CFA 

Conseiller formation : 

Anne TOTH

01 69 15 35 12 / anna.toth@cfa-union.org

Service financier : 

Hanane AABOU 

01 69 15 35 24 / hanane.aabou@cfa-union.org 

Référent handicap : 

Anna TOTH 

01 69 15 35 12 / anna.toth@cfa-union.org 

Adresse postale : CFA UNION Pôle universitaire d’ingénierie 

d’Orsay – bâtiment 640 – 91405 ORSAY Cedex 
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DATES CLEFS DE LA 
FORMATION 

 
 

Recrutement 

 
Dossier  de  candidature  à  télécharger  en 
février sur le site de la formation : 

 
 
 
 

 
Dates  de la formation : 
05/09/2022 au 04/09/2025 

 
Réunion d’information destinée aux 
admissibles : juin 2022 

 

Date de la rentrée : 05/09/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 



 

 
 
 

➢ Conditionsd’admission : 

Accès ouvert aux élèves issus de classes préparatoires, d’un DUT ou BTS des secteurs industriels liés au 
Génie Electrique et à l’Informatique Industrielle : DUT (GEII, Mesures Phy  siques, Réseaux et 
Télécommunications) ou BTS (Systèmes Électroniques, Électrotechnique, IRIS, CIRA, TPIL). Modalités : sur 
dossier et entretien 
Les dossiers de candidature sont à retirer sur le site www.polytech.universite-paris-saclay.fr 

 

➢ Objectifs de la formation : 
L’ingénieur diplômé dans la spécialité EES dispose des com  pétences scientifiques et technologiques dans 
les domaines de l’électronique, l’énergie et les systèmes embarqués avec une ouverture particulière aux 
problématiques de l’intégra  tion des systèmes électriques (mécatronique et systèmes communicants). Il 
possède une bonne maîtrise de l’économie et de la gestion, des techniques de communication, de l’anglais, 
et du droit des entreprises. Formé dans un environnement fortement influencé par la recherche 
scientifique et ses applications, il est sensibilisé aux nouvelles technologies et méthodolo  gies, à la 
nécessité de la formalisation, de l’innovation et de sa nécessaire évolution. 

 

➢ Rythme de l’alternance : 
3 ans. Nombre d’heures de formation : 600 heures/an. Alternance courte de type 15 jours par mois, avec 
des périodes longues en entreprise. Mobilité internationale : minimum de 8 semaines pendant les périodes 
en entreprise 

➢ Les compétences acquises durant la formation : 
Les compétences techniques principales de notre formation sont : L’électronique (Analogique, numérique et 
conception conjointe), l’informatique industrielle, le génie logiciel pour l’embarqué, le traitement du signal et de 
l’information (sur System On Chip), l’automatique (pour le contrôle et la robotique). 

Le « data science » et l’Intelligence Artificielle constituent un défi pour les ingénieurs de demain. La robotique 
est un vecteur pédagogique, briques de base de l’industrie 4.0 ainsi que du domaine des Transports automatisés 
(Véhicules Autonomes, Train, Automobile, Drone ...etc). 

 
Les ingénieurs issus de cette filière sont en mesure d’appréhender l’ensemble des étapes du processus de 
développement de systèmes à haute valeur ajoutée, afin de concevoir de très nombreux produits destinés au 
grand public, aux professionnels ou aux industriels. 

 
Cette formation positionne les futurs ingénieurs au cœur de l’innovation technologique. Nos enseignants sont 
des experts issus du monde tant de la recherche que de l’industrie et de la formation sur les technologies de 
pointe. De plus, nos élèves bénéficient d’un stage (ou mobilité) à l’international auprès de nos partenaires (12 
semaines pour les étudiants et 8 pour les apprentis). 

 

➢ Métiers visés : 
Exerce dans des domaines divers : automobile, aéronau  tique, défense, transport, activités liées à 
l’électronique, les systèmes embarqués, les automatismes, l’énergie. Les métiers visés sont : ingénieur 
d’études, d’affaires, de production, de développement, responsable mainte  nance, chef de projet, 
consultant. 

 

➢ Modalités d’organisation de la formation : 
Chaque apprenti a un tuteur académique, enseignant de la formation, qui assure le suivi de sa formation en 
entreprise. Le tuteur académique rencontre individuellement l’apprenti lors des périodes académiques. Il 
rencontre le maître d’apprentissage et l’apprenti au moins deux fois par an (1er et 2eme semestre), et 
autant que de besoin. 
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De plus, un carnet de liaison personnel pour chaque apprenti est renseigné par l’apprenti, le maître 
d’apprentissage et le tuteur académique. Trois fiches de suivi (voir le chapitre évaluation de la formation en 
entreprise) sont renseignées par le maître d’apprentissage à la fin de chaque période d’apprentissage pour 
évaluer l'activité de l'apprenti en entreprise au regard des différentes compétences à acquérir par l’apprenti au 
cours de la formation. Ces fiches seront envoyées par le secrétariat de la formation. 

 

➢ Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme 
 

Par contrôle continu : le détail peut être consulté dans le “règlement des études et modalités de contrôle de 
connaissances” (30 pages), disponible sur demande. 

 
L’alternance école/entreprise est globalement de 2 semaines/ 2 semaines. Chaque année, outre les 2 mois d’été, 
les apprentis ont une période longue en entreprise allant de 1,5 mois en première année à 4 mois en dernière 
année. 

 

La formation académique est évaluée à l'école en contrôle continu. Les activités professionnelles de l’apprenti 
sont évaluées quant à elles conjointement par les deux parties (entreprise et école). 

 
Au cours des trois années de formation, une mobilité internationale de huit semaines minimum est obligatoire 
durant les périodes en entreprise. 
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Programme simplifié de la formation 
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Le calendrier de l’alternance 



 

 
 

 

➢ Information sur demande 
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Moyens humains et techniques 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 



 

 

 

 


