
M1

Etab lissem ent Réfé ren t

CM TD TP PT
Tronc commun 240 0 0 0 30 UEs obligatoire(s)

EE * 90% [Ethique et Droit des ressources humaines] + Assiduité * 
10% [Séminaires]

EO * 90% [Ethique et droit des ressources humaines] + Assiduité * 
10%

EE * 50% [Droit des contrats de travail] + EE * 40% [Pouvoirs de 
l'Employeur] + Assiduité * 5% [Séminaire]

EO * 95% [Commun aux cours de Droit des contrats de travail + 
Pouvoirs de l'employeur] + Assiduité * 5% [Séminaire]

EE * 50% [Droit des IRP] + EE * 35% [Droit syndical et de l'action 
collective] + CC * 10% [Droit des IRP & Droit syndical et de l'action 

collective] + Assiduité * 5% [Séminaire]
EO * 85% [Commun aux cours de Droit des IRP + Droit syndical et 
de l'action collective] + CC * 10% [Commun aux cours de Droit des 

IRP + Droit syndical et de l'action collective] + Assiduité * 5% 
[Séminaires]

Total Semestre 1 240 0 0 0 30

CM TD TP PT
Tronc commun 210 0 0 0 30 UEs obligatoire(s)

EE * 30% [Droit de la Sécurité sociale] + EE * 40% [Droit 
international et européen du travail] + EE * 25% [Droit de la santé 

et de la sécurité au travail] + Assiduité * 5% [Séminaires]
EO * 95% [Commun aux cours de Droit de la Sécurité sociale + Droit 

international et européen du travail + Droit SST] + Assiduité * 5% 
[Séminaires]

CC * 50% [Droit et pratique de la gestion des carrières et des 
compétences] + EE * 35% [Management des collaborateurs] + CC * 

10% [Management des collaborateurs] + Assiduité * 5% 
[Séminaires]

EO * 35% [Management des collaborateurs] + CC * 50% [Droit et 
pratique de la gestion des carrières et des compétences] + CC * 

10% [Management des collaborateurs] + Assiduité * 5% 
[Séminaires]

10

Droit et qualité des relations de travail 47 10

Se m e st re  2

En se ign e m e n t s
Du ré e

ECTS Con t rô le  d e  con n a issa n ce s

Droit et protections sociales élémentaires du travailleur 88

Droit des relations collectives du travail 88 11

Droit des relations individuelles de travail 74 14

Culture juridique et sociale 78 5

PR579
M1 Droit des re ssources hum aines e t de  la  p rotection  socia le

Université  de  Versa ille s-Sa in t-Quentin -en-Yve lines
Se m e st re  1 

En se ign e m e n t s
Du ré e ECTS Con t rô le  d e  con n a issa n ce s



EO * 30% [Jeu d'entreprise] + CC * 20% [Jeu d'entreprise] + EE * 
30% [Procédures contentieuses et relations de travail] + CC * 20% 

[Procédures contentieuses et relations de travail]
EO * 30% [Procédures contentieuses et relations de travail] + EO * 

30% [Jeu d'entreprise] + CC * 20% [Jeu d'entreprise] + CC * 20% 
[Procédures contentieuses et relations de travail]

#N/A

0

Total Semestre 2 210 0 0 0 30

MCC à l'année 0

Valorisation des savoirs et des expériences 20 2

Entreprises et stratégies de gestion des risques 55 8



M2

Etablissem ent Réfé rent

CM TD TP PT

UEs obligatoires pour le sous-parcours "Relations sociales 75 0 0 0 10" UEs obligatoire(s)

EE * 60% [Droit des rythmes et durées du temps de travail] + EE * 
35% [Régime juridique des AT-MP] + Assiduité * 5% [Séminaires]

EO * 95% [Examen commun : Droit des rythmes et durées du 
temps de travail + Régime juridique des AT-MP] + Assiduité * 5% 

[Séminaires]

UEs obligatoire pour le sous-parcours "RH internationales et euopéennes 75 0 0 0 10" UEs obligatoire(s)

EE * 35% [Droit social international approfondi] + EE * 30% [Droit 
de la mobilité internationale des travailleurs] + EE * 30% [Relations 
de travail et stratégies commerciales internationales des Etats] + 

Assiduité * 5% [Séminaire libre]
EO * 95% [Examen commun : "Droit social international 

approfondi+ "Droit de la mobilité internationale des travailleurs + 
"Relations de travail et stratégies commerciales internationales 

des Etats] + Assiduité * 5% [Séminaire libre]

Tronc commun 120 0 0 0 20 UEs obligatoire(s)

EE * 30% [Droit de la protection sociale complémentaire] + EE * 
30% [Droit social et restructurations des entreprises] + EE * 30% 

[Relations de travail et droit économique] + Assiduité * 10% 
[Séminaires "gestion des conflits au travail + Séminaire 

"Intelligence économique et sociale + Séminaire "Actualités 
sociale"]

EO * 90% [Oral commun aux matières "droit de la protection 
sociale complémentaire, "droit social et restructurations 

d'entreprises et "relations de travail et droit économique] + 
Assiduité * 10% [Séminaires "Intelligence économique et sociale, 
"Gestion des conflits au travail et "Actualités sociales] sociales"]

Total Semestre 1 270 0 0 0 20

CM TD TP PT

UEs obligatoires pour le sous-parcours "Relations sociales 121 0 0 0 10" UEs obligatoire(s)

EE * 60% [Stratégies et pratique de la négociation collective] + EE * 
35% [Numérique et relations sociales] + Assiduité * 5% [Séminaires]

EO * 95% [Examen commun : "Stratégies et pratique de la 
négociation collective + "Numérique et Relations sociales] + 

Assiduité * 5% [Séminaires]

UEs obligatoires pour le sous parcours "RH internationales et européennes 121 0 0 0 10" UEs obligatoire(s)

EE * 50% [Conseil de l'Europe et droits fondamentaux du 
travailleur] + EE * 45% [Droit social de l'Union européenne] + 

Assiduité * 5% [Séminaires]
EO * 95% [Examen commun : "Droit social de l'Union européenne 

+ "Conseil de l'Europe et droits fondamentaux du travailleur] + 
Assiduité * 5% [Séminaires]res]

Tronc commun 134 0 0 0 20 UEs obligatoire(s)

CC * 95% [Jeu d'entreprise] + Assiduité * 5% [Séminaire libre]

0

Mémoire * 80% [Mémoire académique] + EE * 10% [Rapport 
d'apprentissage] + CC * 5% [Projets tutorés] + Assiduité * 5% 

[Séminaire de Méthodologie]
Mémoire * 80% [Mémoire académique] + EE * 10% [Rapport 
d'apprentissage] + CC * 5% [Projet tutorés] + Assiduité * 5% 

[Séminaire de Méthodologie]

Total Semestre 2 376 0 0 0 20

MCC à l'année 0

Recherche académique et valorisation des expériences 85 12

8

Droit social européen & enjeux contemporains 121 10

Mise en situation professionnelle 49

10

Se m e st r e  2

En se ign e m e n t s Du ré e ECTS Con t rô le  d e  con n a issa n ce s

Droit approfondi des relations sociales & enjeux contemporains 121

20

Droit et relations de travail à l'étranger 75 10

Droit social et enjeux économiques, sociaux et technologiques 120

10

PR264
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Se m e st r e  1 

En se ign e m e n t s Du ré e ECTS Con t rô le  d e  con n a issa n ce s

Droit social et stratégies de performances économiques et sociales 75
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