
Tableau croisé des compétences et du programme

Compétences Programmes

- Connaissance de l’entreprise et de son fonctionnement, compétence 
d’intervention dans des organisations (mise en oeuvre de nouveaux outils et 
processus associés au management de l’innovation) ; compétence de 
comparaison et d’apprentissage des problématiques d’innovation entre des 
secteurs variés, des entreprises de tailles différentes, des pays différents

- Compétence de management de projet : connaissance des outils mobilisés 
(planification, contrôle des couts, management des risques, portefeuilles de 
projets) et des dimensions organisationnelles (management d’équipe, structures 
projets, leadership,…) ; compétence de mise en oeuvre de ces connaissances au 
sein d’entreprises réelles.

- Compétence de diagnostic sur les stratégies d’innovation (connaissance des 
théories et outils du domaine, analyse des situations empiriques des projets de 
master).

- Compétence méthodologique dans le domaine de l’innovation (connaissance et 
mise en oeuvre des processus et méthodologies de la conception innovante : 
méthodes et processus de créativité, design thinking, « stage gate », open 
innovation, …)

- Compétence dans le domaine du marketing de l’innovation (méthodes 
d’analyse des attentes clients, pricing, méthodologies d’implication des clients 
dans les processus de développement produit, méthodologies de 
commercialisation des innovations de rupture…)



- Compétence dans le domaine de l’évaluation économique et le financement 
des projets d’innovation (théories et outils d’évaluation de la valeur et de la 
rentabilité des projets, valorisation de la propriété intellectuelle, connaissance 
des processus et des acteurs du financement des projets innovants)
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