
 

Com
pétences com

m
unes et spécifiques 2A

 1/2

5

Com
pétences G

C2F
BCC1 (U

E3.1 U
E4.1)

Évaluer les processus de l'organisation
BCC2 (U

E3.2 U
E4.2)

Évaluer les élém
ents d'aide à la prise de décision

BCC3 (U
E3.3 U

E4.3)
Coordonner les relations entre les parties prenantes

BCC4 (U
E3.4 U

E4.4)
Contrôler l'inform

ation com
ptable, fiscale et sociale produite

BCC5 (U
E3.5 U

E4.5)
Élaborer des outils d'analyse et de prévision de l'activité

Com
pétences G

PRH
BCC1 (U

E3.1 U
E4.1)

Évaluer les processus de l'organisation
BCC2 (U

E3.2 U
E4.2)

Évaluer les élém
ents d'aide à la prise de décision

BCC3 (U
E3.3 U

E4.3)
Coordonner les relations entre les parties prenantes

BCC4 (U
E3.4 U

E4.4)
Conduire les activités adm

inistratives des RH
BCC5 (U

E3.5 U
E4.5)

M
ettre en œ

uvre les politiques RH

 
 

 

6 
 Tableau récapitulatif par sem

estre 
 TABLEAU

 1 SEM
ESTRE 3 RECAPITU

LATIF DU
 VO

LU
M

E HO
RAIRE ET DES CREDITS ECTS PAR U

E 

 

T
D

E
C
T
S

U
E3.1

Analyser	:	Analyser	les	processus	de	l'organisation	dans	son	environnem
ent

6

R
3
.0
1

E
n
viro

n
n
e
m
e
n
t	é

co
n
o
m
iq
u
e

7
,5

R
3
.0
2

E
n
viro

n
n
e
m
e
n
t	ju

rid
iq
u
e

1
5

R
3
.0
3

M
a
n
a
g
e
m
e
n
t	d

’a
ctivité

s
7
,5

U
E3.2

Décider	:	Aider	à	la	prise	de	décision
6

R
3
.0
4

F
isca

lité
7
,5

R
3
.0
5

T
ra
ite

m
e
n
t	n

u
m
é
riq

u
e
	d
e
s	d

o
n
n
é
e
s

1
3
,5

R
3
.0
6

C
o
n
trô

le
	d
e
	g
e
stio

n
9

R
3
.0
7

F
in
a
n
ce

1
3

R
3
.3
2

M
a
th
é
m
a
tiq

u
e
s	p

o
u
r	la

	g
e
stio

n
1
1

U
E3.3

Piloter	:	Piloter	les	relations	avec	les	parties	prenantes	de	l'organisation
6

R
3
.0
8

E
xp
re
ssio

n
/C
o
m
m
u
n
ica

tio
n
	e
t	C

u
ltu

re
	G
é
n
é
ra
le
-3

1
5

R
3
.0
9

A
n
g
la
is	a

p
p
liq
u
é
	a
u
x	a

ffa
ire

s-3
1
5

R
3
.3
1

LV
2
	a
p
p
liq
u
é
e
	a
u
x	a

ffa
ire

s
1
0
,5

U
E3.1	U

E3.2	U
E3.3	U

E3.4	U
E3.5

R
3
.1
0

P
ro
je
t	P

e
rso

n
n
e
l	e
t	P

ro
fe
ssio

n
n
e
l-3

7
,5

U
E3.4

Produire	l'inform
ation	com

ptable	et	fiscale	et	sociale	de	l'organisation
6

R
3
	C
G
2
F
	1
1

F
isca

lité
	:	im

p
o
sitio

n
	d
u
	ré

su
lta

t	d
e
s	e

n
tre

p
rise

s	re
le
va
n
t	d

e
	l'IR

	d
a
n
s	la

	ca
té
g
o
rie

	d
e
s	B

IC
1
4

R
3
	C
G
2
F
	1
2

C
o
m
p
ta
b
ilité

	:	T
e
ch
n
iq
u
e
s	d

e
	b
a
se
	d
e
	co

m
p
ta
	a
p
p
ro
	e
t	d

e
	ré

visio
n
	co

m
p
ta
b
le

3
6

U
E3.5

Evaluer	l'activité	de	l'organisation
6

R
3
	C
G
2
F
1
3

F
in
a
n
ce
	:	D

ia
g
n
o
stic	fin

a
n
cie

r	a
p
p
ro
fo
n
d
i	e
t	p

ré
visio

n
	d
u
	B
F
R
E

1
4

U
E3.1	U

E3.2	U
E3.3

sa
é
	3
.0
1

C
o
n
trib

u
e
r	a

u
	d
é
ve
lo
p
p
e
m
e
n
t	o

u
	à
	la
	cré

a
tio

n
	d
'u
n
e
	o
rg
a
n
isa

tio
n

3
9

U
E3.1	U

E3.2	U
E3.3	U

E3.4	U
E3.5

sa
é
	3
.C
G
2
F
.0
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E
ta
b
lir	le

	d
ia
g
n
o
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a
n
cie

r	d
'u
n
e
	e
n
tre

p
rise

	a
p
rè
s	a

vo
ir	p

ro
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d
é
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	l'a

n
a
lyse

	d
e
s	co

m
p
te
s	

a
n
n
u
e
ls

3
9

P
o
rtfo

lio
P
o
rtfo

lio
0

A
d
a
p
ta
tio

n
	lo
ca
le

3

Total
277

H
e
u
re
s	p

ro
je
ts	tu

te
u
ré
s

1
1
2
,5
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Piloter	:	Piloter	les	relations	avec	les	parties	prenantes	de	l'organisation
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ra
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p
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u
é
e
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ffa
ire
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1
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E3.1	U

E3.2	U
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ro
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t	P

e
rso
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n
e
l	e
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ro
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U
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Adm
inistrer	:	Gérer	l'adm

inistration	du	personnel
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R
3
	G
P
R
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H
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e
stio
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d
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n
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u
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u
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H
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U
E3.1	U

E3.2	U
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E3.5

P
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d
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p
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n
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Total
277,5

H
e
u
re
s	p

ro
je
ts	tu

te
u
ré
s

1
1
2
,5

Sem
estre 3 parcours sim

plifiés GC2F / GPRH



 

Com
pétences com

m
unes et spécifiques 2A

 2/2

6

G
C2F

BCC1 (U
E3.1 U

E4.1)
Évaluer les processus de l'organisation

BCC2 (U
E3.2 U

E4.2)
Évaluer les élém

ents d'aide à la prise de décision
BCC3 (U

E3.3 U
E4.3)

Coordonner les relations entre les parties prenantes
BCC4 (U

E3.4 U
E4.4)

Contrôler l'inform
ation com

ptable, fiscale et sociale produite
BCC5 (U

E3.5 U
E4.5)

Élaborer des outils d'analyse et de prévision de l'activité

G
PRH

BCC1 (U
E3.1 U

E4.1)
Évaluer les processus de l'organisation

BCC2 (U
E3.2 U

E4.2)
Évaluer les élém

ents d'aide à la prise de décision
BCC3 (U

E3.3 U
E4.3)

Coordonner les relations entre les parties prenantes
BCC4 (U

E3.4 U
E4.4)

Conduire les activités adm
inistratives des RH

BCC5 (U
E3.5 U

E4.5)
M

ettre en œ
uvre les politiques RH

Sem
estre 4 parcours sim

plifiés GC2F / GPRH
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 TABLEAU

 2 SEM
ESTRE 4 RECAPITULATIF DU

 VO
LUM

E HO
RAIRE ET DES CREDITS ECTS PAR

 UE 

 

B
locs de com

pétences : 

BCC1 (UE3.1 UE4.1) 
Évaluer les processus de l'organisation 

BCC2 (UE3.2 UE4.2) 
Évaluer les élém

ents d'aide à la prise de décision 

BCC3 (UE3.3 UE4.3) 
Coordonner les relations entre les parties prenantes 

BCC4 (UE3.4 UE4.4) 
Contrôler l'inform

ation com
ptable, fiscale et sociale produite 

BCC5 (UE3.5 UE4.5) 
Élaborer des outils d'analyse et de prévision de l'activité 

 Répartition enseignants-chercheurs, enseignants et intervenants professionnels  
 Chaque année, la proportion des différents corps d’enseignem

ent varie. La m
oyenne constatée se 

partage de la façon suivante :  

Enseignants-chercheurs : 26%
 

Enseignants : 37 %
 

Enseignants issus du m
onde professionnel (vacataires ou CDD) : 37%

 

TD
ECTS

U
E4.1

Analyser	:	Analyser	les	processus	de	l'organisation	dans	son	environnem
ent

6
R4.01

Environnem
ent	économ

ique	international
7,5

R4.02
Environnem

ent	juridique
9

R4.03
M
anagem

ent	d'activités
7,5

U
E4.2

Décider	:	Aider	à	la	prise	de	décision
6

R4.04
Traitem

ent	num
érique	des	données

15
R4.34	GC2F

Econom
ie,	Finance	et	innovation

6
U
E4.3

Piloter	:	Piloter	les	relations	avec	les	parties	prenantes	de	l'organisation
6

R4.05
Expression/Com

m
unication	et	Culture	Générale-4	

15
R4.06

Anglais	appliqué	aux	affaires-4
15

R4.31
LV2	appliquée	aux	affaires

10,5
U
E4.1	U

E4.2	U
E4.3	U

E4.4	U
E4.5

R4.07
Projet	Personnel	et	Professionnel-4

7,5
U
E4.4

Produire	l'inform
ation	com

ptable	et	fiscale	et	sociale	de	l'organisation
6

R4	GC2F	08
Fiscalité:	Im

position	du	résultat	des	entreprises	soum
ises	à	l'IS

8,5
R4	GC2F	09

Com
ptabilité	:	Techniques	de	base	de	com

pta	appro	et	de	révision	com
ptable

14
U
E4.5

Evaluer	l'activité	de	l'organisation
6

R4	GC2F	10
CG	:	Gestion	budgétaire

9
R4	GC2F	11

Finance	:		Politique	de	financem
ent

9
U
E4.1	U

E4.2	U
E4.3

saé	4.01
Participer,	dans	le	respect	des	contraintes	réglem

entaires	et	dans	une	dém
arche	de	

gouvernance	durable	à	la	création	ou	au	développem
ent	d'une	organisation

27

U
E4.1	U

E4.2	U
E4.3	U

E4.5	U
E4.5

saé	4.GC2F.02
Analyser	la	fiabilité	d'un	projet	de	reprise	d'entreprise

27
portfolio

Portfolio
0

Stage	GC2F	ou	activité	entreprise
Stage	GC2F	ou	activité	entreprise

Total
187,5

Heures	projets	tuteurés
67,5

 
 

 

 TABLEAU
 2 SEM

ESTRE 4 RECAPITULATIF DU
 VO

LUM
E HO

RAIRE ET DES CREDITS ECTS PAR
 UE 

 

 B
locs de com

pétences : 

BCC1 (UE3.1 UE4.1) 
Évaluer les processus de l'organisation 

BCC2 (UE3.2 UE4.2) 
Évaluer les élém

ents d'aide à la prise de décision 

BCC3 (UE3.3 UE4.3) 
Coordonner les relations entre les parties prenantes 

BCC4 (UE3.4 UE4.4) 
Conduire les activités adm

inistratives des RH 

BCC5 (UE3.5 UE4.5) 
M

ettre en œ
uvre les politiques RH 

  Répartition enseignants-chercheurs, enseignants et intervenants professionnels  
 Chaque année, la proportion des différents corps d’enseignem

ent varie. La m
oyenne constatée se 

partage de la façon suivante :  

TD
ECTS

U
E4.1

Analyser	:	Analyser	les	processus	de	l'organisation	dans	son	environnem
ent

6
R4.01

Environnem
ent	économ

ique	international
7,5

R4.02
Environnem

ent	juridique
9

R4.03
M
anagem

ent	d'activités
7,5

U
E4.2

Décider	:	Aider	à	la	prise	de	décision
6

R4.04
Traitem

ent	num
érique	des	données

15
R4.34	GPRH

Contrôle	de	gestion:	tableaux	de	bord	sociaux
11

U
E4.3

Piloter	:	Piloter	les	relations	avec	les	parties	prenantes	de	l'organisation
6

R4.05
Expression/Com

m
unication	et	Culture	Générale-4	

15
R4.06

Anglais	appliqué	aux	affaires-4
15

R4.31
LV2	appliquée	aux	affaires

10
U
E4.1	U

E4.2	U
E4.3	U

E4.4	U
E4.5

R4.07
Projet	Personnel	et	Professionnel-4

7,5
U
E4.4

Adm
inistrer	:	Gérer	l'adm

inistration	du	personnel
6

R4	GPRH	08
RH	:	Dialogue	social

7,5
R4	GPRH	09

Environnem
ent	juridique	:	Droit	du	travail	approfondi	-	relations	individuelles

7,5
U
E4.5

Développer	2	:	Gérer	des	ressources	hum
aines

6
R4	GPRH	10

RH	:	Com
m
unication	RH

9
R4	GPRH	11

RH	:	e-	GRH
9

R4	GPRH	12
RH	:	Responsabilité	sociale,	santé	au	travail,	Q

VCT
7,5

U
E4.1	U

E4.2	U
E4.3

saé	4.01
Participer,	dans	le	respect	des	contraintes	réglem

entaires	et	dans	une	dém
arche	de	

gouvernance	durable	à	la	création	ou	au	développem
ent	d'une	organisation

27
U
E4.1	U

E4.2	U
E4.3	U

E4.5	U
E4.5

saé	4.GPRH.02
Dialoguer	avec	les	représentants	du	personnel	et	les	m

anagers
27

portfolio
Saé	Portfolio

Stage	GPRH	ou	activité	entreprise
Stage	GPRH	ou	activité	entreprise

Total
192

Heures	projets	tuteurés
67,5


