MASTER 2 : Mention
Géographie,
Aménagement,
Environnement et
Développement

Parcours : Géopolitique et
information géographique
numeérique



http://www.cfa-union.org/

MASTER 2 : Mention Géographie, ,
Aménagement, Environnement et ANNEE 2024-2025
Développement

m Vos contacts P.2
Les dates clefs de la formation P3
Présentation du diplome :
- Condition d'admission P4
- Objectifs de la formation P4
-C ot i
ompétences acquises P4
- Modalités d'organisation de la formation p.5
- Modalités d'évaluation et de sanction du
diplome
P.5
- Durée de la formation
- Bloc de compétences
. . P.5
- Informations diverses
Programme simplifié de la formation
P.6
Le calendrier de la formation
P.7
Les moyens
P.8
Fiche RNCP
P.9




VOS CONTACTS

e Contacts Pédagogiques

Responsable de la formation :
Philippe BOULANGER

philippe.boulanger@sorbonne-universite.fr

Secrétariat pédagogique :

Véronique CAUSERO
veronique.causero@sorbonne-universite.fr

Lieu de la formation :

Sorbonne Université — 1, rue Victor Cousin 75005 Paris

¢ Contacts CFA

Conseiller formation :
Marine SOTILLO
Tél : 06.07.59.06.83 / marine.sotillo@cfa-union.org

Service financier :
Hanane AABOU
hanane.aabou@cfa-union.org

Référent Handicap :
Anna TOTH
Tél : 06.07.80.85.37 / anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale :
CFA UNION
8 boulevard Dubreuil - 91400 ORSAY
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DATES CLEFS DE LA
FORMATION

Date de la formation :
Du 10/09/2024 au 09/09/2025

Date de la rentrée universitaire :
Mardi 10 septembre 2024




Présentation du diplome

> Conditions d’admission

Cette formation Master 2 s’adresse a un public de jeunes, voire, dans sa version formation continue,
de cadres recherchant une spécialisation professionnelle dans les métiers du Geoint. Elle offre une
qualification en matiere de capacités d’analyse géopolitique et de maitrise des outils de géographie
numérique qui peut concerner aussi bien : - Les étudiants en sciences humaines et en sciences de
I'ingénierie - Les cadres du Ministére des armées - Les cadres de la diplomatie francgaise - Les cadres du
Ministere de I'Intérieur - Les ingénieurs et personnels des grandes entreprises de I'industrie de défense
(Thales, Airbus Defense and Space, Magellium, etc.). - Le personnel des start-up dédiées au numérique
et a I'imagerie spatiale (EarthCube, Kayros, etc.).

> Objectifs de la formation

Le master 2 Géopolitique-Information géographique numérique de I’'Université forme des cadres dans
le domaine de I'imagerie spatiale, la fusion de données géolocalisées et I'analyse géopolitique. Il a pour
objectif d’apporter a ses étudiants au moins titulaires d’un Master 1 ou d’un niveau équivalent une
méthode d’analyse des probléemes du monde contemporain, qui constitue un savoir-faire pour I'aide a
la décision.

Le Master apporte une formation initiale ou professionnalisante pour comprendre les enjeux
géopolitiques de la région du Sahel, celle du Moyen-Orient et de I'Asie. A cette approche régionale
s’ajoute une approche thématique liée aux méthodes d’analyse, aux migrations internationales, aux
outils de la géolocalisation, a la cartographie et a I'infographie. La filiere a vocation ainsi a former les
futurs analystes spécialisés dans I'activité spécifique du Geoint (défini par fusion de données multi-
sources et géolocalisées) au profit de différents ministeres (Armées, Intérieur, MAE) et de différentes
entreprises. A ces titres, il prend toute sa place dans I'évolution du monde de I'enseignement et de la
recherche en faveur des humanités numériques.

» Compétences acquises durant la formation :

Les objectifs majeurs de la formation consistent a acquérir :

- Les capacités et la méthodologie des risques géopolitiques,

- Lamaitrise des Systéeme d’Information Géographique et de la représentation cartographique,

- Lexpertise en matiére de fusion de données multi sources et géolocalisées (imagerie spatiale,
intelligence artificielle, sources ouvertes, etc.).



» Modalités d’organisation de la formation

1¢" semestre :

- Deux jours en entreprise/ service ministériel par semaine : jeudi et vendredi
- Trois jours de cours a I’'Université : lundi, mardi et mercredi

2¢ semestre :
- 4 jours en entreprise par semaine/ 1 jour a l'université : vendredi et du lundi au vendredi en juin et juillet

» Modalités d’évaluation et de sanction du diplome
L’évaluation s’effectue en contréle continue. Le contréle des présences est obligatoire.La
présence constitue un des critéres d’évaluation du dipléme.

L'université est chargée de mettre en ceuvre les actions d’évaluation et d’accompagnement.

Tout au long de I'année, les stagiaires rédigent un rapport d’activité sous la supervision du Responsable
de la formation. Ce rapport fait I'objet d’'une présentation orale devant un jury en fin de formation.

2/ Sanction du dipldme : Obtention du dipléme de Master

3/ Jury d’examen

Lors de la présentation orale, le jury est au moins, constitué du Responsable de la formation (ou son
représentant), d’'un professeur délégué a linsertion (ou son représentant), d’un ou deux
professionnels.

> Durée de la formation

La durée totale de la formation est de 473h.

> Blocs de compétences

Consulter les blocs de compétences :[M2 GAED

> Informations diverses

Taux de réussite 22/23 : 100%
Taux de rupture 22/23 : 19%
Formation en présentiel et sous contréle continu


https://site.cfa-union.org/mediatheque/fiche_cal2/MAS2_GAED.pdf

Programme simplifié de la formation

1¢ semestre :

Professionnalisation

Approches cartographiques et géomatiques
Langue

Epistémologie de la géopolitique

Géopolitique de I'Afrique sahélienne et sub-
saharienne

Géopolitique du Moyen-Orient et de I'Asie
Centrale

Géopolitique des mobilités et des migrations
Analyse géospatiale

Systéme d'information géographique
Géographie militaire et géostratégie du monde
contemporain

Conférences de géopolitique (interventions
extérieures)

Séminaire Histoire militaire

Histoire militaire

Technologies Geoint et pratiques de la fusion de
données géolocalisées.

2¢ semestre :

Atelier professionnel

Conférences professionnelles (pratiques
professionnelles)

Outils géomatiques

Géopolitique du monde contemporain : défense
et sécurité



Calendrier de formation
Rentrée 2024-2025

CALENDRIER de L'ALTERNANCE

SORBONNE ANNEE UNIVERSITAIRE 202412025
UN'VERS'TE MASTER GEQINT

Septembre 2024 | Octobre 2024 Novembre 2024 | Décembre 2024 Janvier 2025 Février 2025 Mars 2025 Avril 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025 Aot 2025 Septembre 2025

1 Dimanche 1 Mardi 1 Vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 Samedi 1 Samedi 1 Mardi 1 Jeudi 1 Dimanche 1 Mardi 1 Vendredi 1 Lundi

2 Lundi 2 Mercredi 2 Samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 Dimanche 2 Dimanche 2|Mercredi 2 Vendredi 2 Lundi 2 Mercredi 2 Samedi 2 Mardi

3 Mardi 3 Jeudi 3 Dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3Lundi 3 Lundi I 3 Jeudi 3 Samedi 3 Mardi 3 Jeudi 3 Dimanche 3 Mercredi

4 Mercredi 4 Vendredi 4 Lundi 4 Mercredi 4 Samedi AMardi 4 Mardi 4 Vendredi 4 Dimanche 4 Mercredi 4 Vendredi 4 Lundi 4 Jeudi

5 Jeudi 5 Samedi & Mardi 5 Jeudi 5 Dimanche SlMercredi & Mercredi 5 Samedi 5jLundi 5 Jeudi 5 Samedi & Mardi 5 Vendredi

6 Vendredi 6 Dimanche 6 Mercredi 6 Vendredi BILundi 6 Jeudi 6 Jeudi 6 Dimanche 6Mardi 6 Vendredi 6 Dimanche 6 Mercredi 6 Samedi

7 Samedi 7 Lundi 7 Jeudi T Samedi 7 Mardi 7 Vendredi Tl\fendredi 7 Lundi TIMercredi 7 Samedi T Lundi 7 Jeudi 7 Dimanche

8 Dimanche 8 Mardi 8 Vendredi 8 Dimanche 8 Mercredi 8 Samedi 8 Samedi 8 Mardi 8 Jeudi 8 Dimanche 8 Mardi 8 Vendredi 8 Lundi

9 Lundi 9 Mercredi 9 Samedi 9 Lundi 9 Jeudi 9 Dimanche 9 Dimanche QIMercredi 9 Vendredi 9 Lundi 9 Mercredi 9 Samedi 9 Mardi

10 Mardi 10 Jeudi 10 Dimanche 10 Mardi 10 Vendredi 10jLundi 10 Lundi I 10 Jeudi 10 Samedi 10 Mardi 10 Jeudi 10 Dimanche 10 Mercredi
11 Mercredi 11 Vendredi 11 Lundi 11 Mercredi 11 Samedi 11|Mardi 11 Mardi 11 Vendredi 11 Dimanche 11 Mercredi 11 Vendredi 11 Lundi 11 Jeudi
12 Jeudi 12 Samedi 12 Mardi 12 Jeudi 12 Dimanche 12{Mercradi 12 Mercredi 12 Samedi 12Lundi 12 Jeudi 12 Samedi 12 Mardi 12 Vendredi
13 Vendredi 13 Dimanche 13 Mercredi 13 Vendredi 13 Lundi 13 Jeudi 13 Jeudi 13 Dimanche 13Mardi 13 Vendredi 13 Dimanche 13 Mercredi 13 Samedi
14 Samedi 14 Lundi 14 Jeudi 14 Samedi 14 Mardi 14 Vendredi 14 Vendredi 14 Lundi 14Mercredi 14 Samedi 14 Lundi 14 Jeudi 14 Dimanche
15 Dimanche 15 Mardi 15 Vendredi 15 Dimanche 15 Mercredi 15 Samedi 15 Samedi 15 Mardi 15 Jeudi 15 Dimanche 15 Mardi 15 Vendredi 15 Lundi

16 Lundi 16 Mercredi 16 Samedi 16 Lundi 16 Jeudi 16 Dimanche 16 Dimanche 16 Mercredi 16 Vendredi 16 Lundi 16 Mercredi 16 Samedi 16 Mardi

17 Mardi 17 Jeudi 17 Dimanche 17 Mardi 17 Vendredi 17 Lundi 17 Lundi 17 Jeudi 17 Samedi 17 Mardi 17 Jeudi 17 Dimanche 17 Mercredi
18 Mercredi 18 Vendredi 18 Lundi 18 Mercredi 18 Samedi 18 Mardi 18 Mardi 18 Vendredi 18 Dimanche 18|Mercredi 18 Vendredi 18 Lundi 18 Jeudi
19 Jeudi 19 Samedi 19 Mardi 19 Jeudi 19 Dimanche 19|Mercredi 19 Mercredi 19 Samedi 19 Lundi 19 Jeudi 19 Samedi 19 Mardi 19 Vendredi
20 Vendredi 20 Dimanche 20 Mercredi 20 Vendredi 20 Lundi 20 Jeudi 20 Jeudi 20 Dimanche 20 Mardi 20 Vendredi 20 Dimanche 20 Mercredi 20 Samedi
21 Samedi 21 Lundi 21 Jeudi 21 Samedi 21 Mardi 21|Vendredi 21 Vendredi 21 Lundi 21|Mercredi 21 Samedi 21 Lundi 21 Jeudi 21 Dimanche
22 Dimanche 22 Mardi 22 Vendredi 22 Dimanche 22 Mercredi 22 Samedi 22 Samedi 22 Mardi 22 Jeudi 22 Dimanche 22 Mardi 22 Vendredi 22 Lundi
23 Lundi 23 Mercredi 23 Samedi 23 Lundi I 23 Jeudi 23 Dimanche 23 Dimanche 23 Mercredi 23 Vendredi 23 Lundi 23 Mercredi 23 Samedi 23 Mardi
24 Mardi 24 Jeudi 24 Dimanche 24 Mardi 24 Vendredi 24 Lundi 24 Lundi 24 Jeudi 24 Samedi 24 Mardi 24 Jeudi 24 Dimanche 24 Mercredi
25 Mercredi 25 Vendredi 25 Lundi 25 Mercredi 25 Samedi 25 Mardi 25 Mardi 25 Vendredi 25 Dimanche 25 Mercredi 25 Vendredi 25 Lundi 25 Jeudi
26 Jeudi 26 Samedi 26 Mardi 26 Jeudi 26 Dimanche 25|Mercredi 26 Mercredi 26 Samedi 26 Lundi 26 Jeudi 26 Samedi 26 Mardi 26 Vendredi
27 Vendredi 27 Dimanche 27 Mercredi 27 Vendredi 27 Lundi 27 Jeudi 27 Jeudi 27 Dimanche 27 Mardi 27 Vendredi 27 Dimanche 27 Mercredi 27 Samedi
28 Samedi 28 Lundi 28 Jeudi 28 Samedi 28 Mardi 28 Vendredi 28 Vendredi 28 Lundi 28 Mercredi 28 Samedi 28 Lundi 28 Jeudi 28 Dimanche
29 Dimanche 29 Mardi 29 Vendredi 29 Dimanche 29|Mercredi 29 Samedi 29 Mardi 29 Jeudi 29 Dimanche 29 Mardi 29 Vendredi 29 Lundi

30 Lundi 30 Mercredi 30 Samedi 30 Lundi 30 Jeudi 30 Dimanche 30|Mercredi 30 Vendredi 30 Lundi 30 Mercredi 30 Samedi 30 Mardi

31 Jeudi 31 Mardi 31 Vendredi 31 Lundi I 31 Samedi 31 Jeudi 31 Dimanche

Période Université
Période Entreprise JEUDI ET VENDREDI SEMESTRE 1
VENDREDI SEMESTRE 2



Les moyens

» L’équipe pédagogique
Les enseignements seront assurés par des enseignants de Sorbonne Université et par des intervenants
professionnels spécialisés. La spécialité de Master est portée par 'UFR de géographie de la Faculté des

Lettres de Sorbonne Université.

Liste sur demande.

» Moyens a disposition

Au niveau du matériel, les stagiaires bénéficient de salles entierement équipées avec connexion au
réseau internet.
Des ordinateurs sont a leur disposition en acces libre.

Enfin, des salles leurs sont également dédiés afin qu’ils puissent se réunir et travailler en toute
autonomie.



Fiche RNCP

Repertoire national des certifications professionnefles
MASTER - Géographie, aménagement, environnement et développement (fiche
nationale)

Active

Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 7

Sode(s) NSF | N® de fiche

-121b : Géographie (outils, méthodes et modéles)

<341 : Ameénagement du territoire, urbanisme R‘ N C P340‘74
-1Z1g : Geographie de I'aménagement et du developpement

‘ormacode(s) :

12232 : géomatique

12522 : developpement durable
12205 : cartographie

12534 : aménagement territaire

Jate d'échéance de l'enregistrement : 31-08-2024

CERTIFICATEUR(S) RESUME DE LA CERTIFICATION BLOCS DE COMPETENCES EETELY g%%'t‘gt ETTIRE
BASE LEGALE POUR PLUS DINFORMATIONS

LIENS AVEC DYAUTRES
VOIE YACCES CERTIFICATIONS

FPROFESSIOMMEL

¥ CERTIFICATEUR(S)

N Sit
Nom Iégal SIRET em e
commercial internet

MINISTERE DE UEMSEIGMEMENT SUPERIEUR DE LA RECHERCHE ET DE 1004401300040
LINNOVATION

UNIVERSITE D'ANGERS 19480970100303

UNIVERSITE DIJON BOURGOGME 19211237300019

UNIVERSITE DE BRETAGMNE SUD 19561718800600

UMIVERSITE DE CAEN MORMAMDIE 19141408500016



UMIVERSITE DE BESAMCOMN

UMIVERSITE DE LORRAINE

NANTES UNIVERSITE

UMIVERSITE DE POITIERS

UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE

UMIVERSITE DE STRASBEOURG

UMIVERSITE DE TOURS

UMIVERSITE GRENOBLE ALPES

UMIVEREITE TOULOUSE |

UNIVERSITE DE PARIS VI PARIS VINCEMN

UMIVERSITE MOMNTPELLIER 111 PAUL WALERY

INSTITUT MATIONAL SUPERIEUR DES SCIEMCES AGRONOMIQUES
AGROALIMEMTAIRES HORTICOLES ET DU PAYSAGE

UNIVERSITE DE LA REUNION

UNIVERSITE DE PAU ET DU PAYS DE LADOUR

UMIVERSITE D"ORLEANS

UMIVERSITE DAlX MARSEILLE

UMIVERSITE PARIS MANTERRE

UMIVERSI AVIGMOM ET DES PAYS DE WAUCLU

1(

19251215000363

13001550600012

13002874700016

19660856400375

19761904200017

13000545700010

1937000500478

120021397 00018

1931383400077

19531827000014

19241089100017

130005127 00019

19572473000016

19640251500270

1945085520006

13001533200013

19921204400070

19840685 200204



UMIVERSITE RENMES Il HAUTE BRETAGME 19350037900015 . -

COMSERVATOIRE NATIOMAL DES ARTS ET METIERS 19753471200017 - -
UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX |1 193377886 00017 - -
SORBONMNE UMIVERSITE 1300233850001 - -

CY CERGY PARIS UNIVERSITE 13002597600015 - -
UMIVERSITE DE PARIS 1300257 370007 - -

UNIVERSITE DE LILLE 13002975400012 - -

¥ RESUME DE LA CERTIFICATION

Objectifs et contexte de la certification :
Le master est un dipléme national de 'enseignement supérieur conférant i son titulaire le grade universitaire de master. || confére les mémes droits &

tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré.

Le master atteste I"acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairernent adossées a la recherche dans un champ disciplinaire
ou pluridisciplinaire. Le master prépare & la poursuite d'études en doctorat comme 3 'insertion professionnelle immédiate aprés son obtention et est
organisé pour favariser la formation tout au long de la vie. Les parcours de formation en master tiennent compte de |a diversité et des spécificités des

publics accueillis en formation initiale et en formation continue.

Activités visées :
- Gestion de projets dans le domaine de l'environnement et du pay:age en liaison avec les différents services, producteurs et usagers - conduite,

montage et animation, participation, médiation

- Lancement d'études préalables et diagnestics en gestion territeriale, environnementale et paysagére : diagnostic et audits territoriaux, inventaires des
ressources et du patrimaoine, dizagnestics paysager, de biodiversité, de filidres et secteurs [environnement, mobilités, santé, déchets, tourisme, services,

culture, sport, énergie_)

- Conception, mise en ceuvrs et contrdle des procédure: en matigre de gestion de l'environnement, d'aménagement, de développement durable et de
transition des territoires : étwdes de risque et de sécurité, hygiéne et santé, &tudes d'impact, réalisation de documents d'objectifs DOCOE, gestion de

|a ressource en eau [qualitd, pollution), de 'agricutture (bio, MAE), management environnemental, risques..

- Développement des scénarii prospectifs ; aide & la décision multi critére et modélisation, simulation spatic-temporelle basdes sur les trajectoires
environnementales actuelles et passes

- Application des technigques et méthodes lides 3 'étude de I'histoire de 'environnement et des paysages et aux processus d'anthrapisation : big data,

palynologie, anthracologie, dendrechronclagie, -

1]



Compétences attestées :

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques de 'aménagement, 'environnement et du

développement et la complexité d'vne demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées etjov innovantes, en proposer une lectura

spatiale,

- Maner des diagnostics, des études généralistes ou thématiques, des analyzes prospectives afin d'optimizer la connaizsance des milisux et des
territoires et de restituer une information cpérationnelle et stratégique d'aide i |a prise de décision : analyzer, formaliser et interpréter l2s donnges

recueillies, élaborer des recommandations, communiguer/diffuser les résultats,
- Comprendre 'erganisation d'vn territaire, les échelons de gouvernance, les rdles des acteurs,

- Mabiliser lez modéales théoriques et méthodolagiques propres 3 I'analyss spatiale, le traitement de données, les systémes d'information

geographique, I'analyse de discours, les disgnostics territoriavs...

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critigue diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et synthétizer ces données en vue

de leur exploitation.

- Gérer des projets liés 3 'aménagement, & I'environnement et au développement territorial : concevoir, piloter, mettre 2n ceuvre, swivre, animer,

&valuer en mobilisant des compétences pluridisciplinaires dans vn cadre collaboratif : collectivitds partenaires, entreprises, bureaux d'études...
- Mettre en ceuvre 'action des pouwvoirs publics aux différentes échelles territoriales : commune, structures intercommunales, département, région

- Appliquer l2s régles et procédures en matigre d'aménagement, de développement territorial, de gestion environnementale de développemeant

durable et de transition

- Exploiter et produire des données d'informations 3 références spatiales (systémes d'information géographigue (31G), télédétection, drone) et

maitrizer les outils de communication et de valorization : cartographie interactive et webmapping...

- Proposer des solutions infermatigues (simulations, compétences en langage informatique...) pour l'aménagement du territoire et |a gestion de
I'environnerment.

- Identifier les wsages numériques et les impacts de leur évalution sur le ou les domaines concernés par la mention
- Se zervir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou sectaurs de rechenche du domaine

- Mabiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont 3 I'avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d'études, comme base d'une
pentée originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un demaine etfou 3 l'interface de plusieurs domaines
- Rézoudre des problémes pour développer de nouveaus saveirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines
- Apporter des contributions nowvatrices dans le cadre d'échanges de haut niveaw, et dans des contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les prablématiques et la complexité d'une demande ou d'une situation

afin de proposer des solution: adaptées stfou innovante:s en respect des évalutions de |a réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et synthétizer ces données en vue

de leur exploitation

- Communiguer & des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans av moins une langue étrangére

- Gérer des contextes profeszionnel: ow d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches: stratégiques nouvvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles etfou pour réviser la performance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d'équipe, mise en ceuvre et gestion, évalvation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences

pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
- Analyser ses actions en situation professionnelle, s'avtoévaluer pour amélisrer za pratigque dans la cadre d'une démarche qualite

- Respecter l2s principes d'éthique, de déontalogie et de responsabilité environnementale



Dans cartains établizsements. d’avtres compétances spécifigues peuvent permettre de ddcliner précizer ou complgter cellas proposéss dans le cadre

de la mentian av niveaw national. Pour en savoir plus se reporter auw site de l'établissement.

Modalités d'évaluation :

Les modalités du contrdle permettent de vérifier I'acquisition de 'ensemble des aptitudes, connaissances, compétences et blocs de compétences

constitutifs du dipléme. Ces éléments sont apprécigs soit par un contréle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par ces deux modes de

controle combings. Concernant 'évaluation des blocs de compétences, chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités quil juge adaptees

:rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc. Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction duv chemin d'accés 3 la

certification : formation initiale, VAE, formation continue. Chagque ensemble d'enseignements a une valsur définie en crédits européens (ECTS) Pour

I'gbtention du grade de master, une référence commune est fixée correspondant 3 "acquisition de 120 ECTS av-dela du grade de licence.

¥ BLOCS DE COMPETENCES

N*® et intitulé du
bloc

RMCP340748C00

Usages avancés et
spécialisés des outils
numeriques

RMCP340748C02

Dévzlopopement &t
intégration de savoirs
hautement spécializds

Liste de compétences

- Identifier les usages numérigques et les impacts de
leur évalution sur le ou les domaines concernés parla
mention

- Se servir de facon autonome des gutils numérigues
awancés pour un ou plusievrs métiers ou secteurs de

recherche du domaine

- Mobilizer des savoirs hautement specializés, dont
certains sont 3 'avant-garde du savair dans un
domaine de travail ov d'études, comme base d'une
pensée ariginale

- Développer une conscience critiqua des  sawvairs
dans un domaine etfow 3 interface de plusieurs
domaines

- Résoudre des problémes pour développer de
nouveaur savoirs et de nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le
cadre d'échanges de haut niveaw, et dans des
contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée
prenant en compte les enjeux, les prablématiques et
la complexité d'uvne demande ou d'une situation
afin de proposer des solutions adaptées etfou
imnowvantes en respect des évolutions de la

réglementation

-

Medalités d'évaluation

Chagque certificateur accrédité met en ceuvre les
riadalités quiil juge adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évaluation de projet, etc. Ces modalités
d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction du
chemin d'accés & la certification : formation initiale,

WAE. formation continue.

Chaque certificateur accrédite met en ceuvre les
madalités quiil juge adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évalvation de projet, etc. Ces modalités
d'évaluation peuvent &étre adaptées en fonction du
chemin d'accés & |a certification : formation initiale,

VAE, formation continue.



RMCF340723C03

Communication
pécializés pour e
transfert de
connaissances

RMCF340723C04

Appuiala
transformation en
contexte professionnel

- Identifier, sélectionner et analyzer avec esprit
critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétizer ces données en
wue de leur exploitation

- Communiquer & des fin: de formation ow de
transfert de connaissances, par oral et par &crit, en

frangais et dans av moins une langue étrangére

- Gérer des contaxtes professionnels ou d'étude:
complexes, imprévisibles et qui nécessitent des
approches stratégigques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribwer aux
zavoirs et aux pratiques professionnelles etfou pour
réviser |a performance stratégigue d'une équipe

- Conduire un projet [conception, pilotage,
coordination d'éguipe, mise en ceuvre et gestion,
éwaluation, diffusion) pouvant mobilizer des
compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

- Analyzer ses actions &n situation profeszsionnelle,
s'avtoévaluer pour améligrer sa pratigue dans le

cadre d'une démarche qualité

- Respecter le: principes d'éthigue, de dégntolegis et

de responsabilité environnementale

Chagque certificateur accréditéd met en ceuvre les
modalités quiil juge adaptées : rendu de travaux, mize
en sitvation, évaluation de projet, etc. Ces modalités
d'évaluation peuvent &tre adaptées en fonction du
chemin d'accé: & la certification : formation initiale,

WAE, formation continue.

Chague certificateur accrédité met en ceuvre les
modalités quiil juge adaptées : rendu de travaux, mize
en sitvation, évaluation de projet, etc. Ces modalités
d’évaluation peuvent &tre adaptées en fonction du
chemin d'accé: & la certification : formation initiale,

WAE, formation continue.

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences etfou par

équivalence :

Les modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences etfou par équivalence sont définies par chague

certificateur accrédité qui met en ceuvre les dispasitifs quiil juge adaptés. Ces modalités peuvent étre modulées en fonction du chemin d'accés 3 la

certification : formation initiale, VAE, formation continue.

SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'EMPLOI

Secteurs d'activités :

- ADZ4: Services de soutien a l'exploitation forestiére-

- M Activités spécializées, scientfiques et technigues

- MB81.3 : Service d'aménagement paysagsrs

- 084 : Administration générale, économigue et sociale

- 294192 : Activités des organisations profeszionnelles

-J631 : Traitement de données, hébergement et activités connexes ; portails Internet

Type d'emplois accessibles :

- Charge détudes envirannement

- Chargeé de projet en développement localfterritorial
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- Chargé d'études en sciences humaines

- Chargé/Chargée de mission (développement local)

- Chargé/Chargée d'analyzes et de développement

- Responzable Systéme dInformation Géographigue (51G)
- Ingénieur territorial (aprés concours)

- Ingénieur anvironnement

- Ingénieur en géomatique

- Cartographe

- Consultant

- Animateur de territoire

- Formation

Code(s) ROME :

- k1404 - Mise en ceuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics

- M1808 - Information géographique
- K1802 - Développement local
- A1403 - Aide d™elevage agricole et aquacole

Références juridiques des réglementations d'activité :

VOIES D'ACCES

Le cas échéant, prérequis a la validation des compétences :

Validité des composantes acquises :

Voie d'accks 3 la certification Qui

Apras un parcours de formation sous statut X
d'éléve ou d'étudiant

Aprés un parcours de formation continue X

Mon Composition des jurys

Leur compaosition comprend :

- une maoitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de cherchewrs
participant 4 la formation

- des professionnels qualifiés ayant contribvé aux enzeignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

Leur com pesition comprend :

- ume maitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs
participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant contribvé aux enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements
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En contrat de professionnalisation X Leur composition comprend :

- une maitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs
participant & |a formation
- des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

- des professionnels gualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

Par candidature individuelle X
Par expérience X Compaosition définie par le Code de I'éducation : article LE13-2 modifie
par la loi n®2016-1088 du B aodt 2016 - art. 78
En contrat d'apprentissage X Leur compesition comprend -
- une maitié d'enseignants-chercheurs, d'enzeignants ou de chercheurs
participant & |a formation
- des professionnels gualifiés ayant contribué aux enseignements.
- des professionnels gualifiés n'ayant pas contribué auvx enssignements
Dui Non
Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie X
Inzcrite au cadre de la Polynésie frangaise x

¥ LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES, CERTIFICATIONS OU
HABILITATIONS

Lien avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations : Non

v BASE LEGALE

Référence au(x) texte(s) réglementaire(s) instaurant la certification :

Date du JO | BO Référence au JO [ BO

Code de |'éducation et notamment les articles L6111 3 LE12-1-1, L&12-5 3 LB12-6-1, D&12-33 3 DB12-36-4, LE13-1,
DE13-1. DB13-6 et DE13-7
Arrété du 22 janvier 2014 fixant lez modalités d'accréditation des  Stabliszements d'enzsignement supérieur
Armréte du 22 janvier 2014 fixant |le cadre national des formations condvizant 3 la délivrance des diplémes nationaux
de licence, de licence professionnelle et de master madifié
Arrété du 25 avril 2002 relatif av dipléme national de master modifié

Arrété du 4 féwrier 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipléme national de master modifig
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Référence des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel (enregistrement au RMCF, création diplome, accréditation...) :

Date du JO | BO Référence au JO [ BO

- Université de Paris, arrété du - 25/02/2020

- Agrocampus Ouest, arrété du - 03/07/2017
Alx-Marzeille Université, arrété du - 17/05/2018
Avignon Universite, arrété du - 22/05/2018
Crnam Paris, arrété duw - 28/07/2019
Université Bordeaux Montaigne - Bordeaux 3, arrété du : 27/05/2016
Université d'Angers, arréte du : 28/0972017
Université de Bourgogne - Dijon, arrété du - 18/04/20N7
Université de Bretagne Sud, arrété du : 28/0972017
Université de Caen Mormandie, arréteé du : 28/08/2017
Université de Framche-Comté - Besancon, arrété du : 20/04/2017
Université de la Réunion, arrété du : 24/07/2015
Université de Lorraine, arrété du - 19/02/2018
Université de Mantes, arrété du : 19/07 2017
Université de Pau =t des Pays de I'Adour, arrété du : 24/02/2017
Université de Poitiers, arréte du : 24/09/2078
Université de Rouen, arrété du - 28/09/2017
Université de Strasbourg, arrété du - 28/08/2018
Université de Tours, arrété du: 22/05/2018
Université d'Crléans, arrété du - 22/05/2078
Université Grenoble Alpes, arrété du - 11/07 /2016
Université Jean-Jaurés - Toulouse 2, arrété du - 15042006
Université Pariz 8 - Vincennes-Saint-Denis, arrété du : 30j06/2017
Université Paris-Ouest-MNanterre-La Défense - Pariz 10, arréte du : 30/06/2017
Uniwversité Paul Valéry - Montpellier 3, arrété duv - 23032018
Université Rennes 2, arréte du : 28/06/2017
Sorbonne université, arréte du : 26/07 (2019
CY Cergy Pariz Université, arrété du : 04/06/2020

- UNIVERSITE DE LILLE, arréte du : 20/07/2020

Date d'effet de la certification 01-0%-2019

Date d'échéance de I'enregistrement 31-08-2024



¥ POUR PLUS D'INFORMATIONS

Statistiques :
Lien internet vers le descriptif de la certification :

Liste compléte des organismes préparant 3 la certification

Référentiel d'activité, de compétences et d'évaluation :

Reférentiel d'activité, de compétences et d8valuation
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