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VOS CONTACTS

e Contacts Pédagogiques

-

Responsables de la formation :

Jean-Michel LEDJOU ; Agata SAVARY
info-lpprism.iut-orsay@universite-paris-saclay.fr
Secrétariat pédagogique :

Isabelle GOUROU

Tél : 01.69.15.61.01 / isabelle.gourou@u-psud.fr

Lieu de la formation : IUT ORSAY - batiment 609
rue Noetzlin - 91405 ORSAY

Et Lycée Parc de Vilgénis a Massy

¢ Contacts CFA

Conseiller formation : gestionnaire contrat d'apprentissage
Loubna CHIKRI 016915 35 12 / 06 07 61 56 27

loubna.chikri@cfa-union.org

Service financier : 0169153524 /060759 68 87

Hanane AABOU hanane.aabou@cfa-union.org

Référent handicap: 0169153512 /06075801 14

Anna TOTH anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale :
CFA UNION Poéle universitaire d’ingénierie d’Orsay —

batiment 640 — 91405 ORSAY Cedex
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DATES CLEFS DE LA
FORMATION

¢ Recrutement

L’accés a la licence professionnelle est ouvert aux
titulaires d’'un DUT Informatique, d’un BTS Service
informatique aux Organisations option SLAM, aux
BTS Systemes Numériques option IR, aux titulaires
d’un diplome scientifique de niveau L2 ou d’un
DEUST ou a toute personne justifiant d’un niveau
de connaissances et d’acquis professionnels
équivalents (VAE).

Admissions sur dossiers et éventuellement tests
pédagogiques si nécessaire. L'admission définitive
est conditionnée par la signature d’un contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Date de la formation :
02/09/2022 au 01/09/2023

Réunion d’information
destinée aux stagiaires : NC

Date de la rentrée universitaire : 02/09/2022




Présentation du diplome

» Conditions d’admission :

L’accés a la licence professionnelle est ouvert aux titulaires d’'un DUT Informatique, d’'un BTS Service
informatique aux Organisations option SLAM, aux BTS Systémes Numériques option IR, aux titulaires
d’un dipléme scientifique de niveau L2 ou d’'un DEUST ou a toute personne justifiant d’un niveau de
connaissances et d’acquis professionnels équivalents (VAE) qui seront examinés au cas par cas.
Admissions sur dossiers et éventuellement tests pédagogiques si nécessaire

» Objectifs de la formation :

L’objectif principal de la licence professionnelle est de former des développeurs de logiciels pour
environnements répartis et nomades. Les problématiques qu’ils pourront aborder sont
essentiellement centrées sur les services Internet et sur les applications pour terminaux mobiles.

Les diplomés sauront :

- concevoir et développer des applications pour smartphones et tablettes ;

- développer et mettre en ceuvre un site web dynamique ;

- utiliser les technologies des intergiciels (middleware) : Java, RMI, EJB, Web services, CORBA, .Net
Remoting ...

- développer des logiciels destinés au déploiement sur les plateformes hétérogenes ;

- concevoir des interfaces homme-machine adaptées a des terminaux mobiles.



> Les compétences acquises durant la formation :

Ce parcours est constitué d'un seul parcours type : Programmation internet et systemes mobiles
(PRISM).

Le diplomé peut prétendre a diverses missions qui dépendent de I'activité et de la taille de
I'entreprise. Les titulaires de cette LP sont principalement actifs dans la conception d’applications
liées au Web et aux plateformes mobiles :

Compétences techniques :

* Génie logiciel (concepts de Modélisation UML, les principaux modéles de conception : design —
patern) ;

Programmation pour terminaux mobiles (programmation Android, iOS) ;

Bases de données avancées (réparties, XML, n°SQL, BD pour I'informatique mobile ;
Programmation des interfaces homme-machine ;

Développement multi-support, frameworks de développement.

Compétences méthodologiques :

Analyser un projet a partir des besoins des utilisateurs ;
Rédiger un cahier des charges ;

Mettre en ceuvre des compétences théoriques et pratiques ;
Proposer des solutions ;

Réaliser des tests.

Capacité d’organisation

Travailler en équipe ;

Etablir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer ;
Respecter des échéances.

Savoir-étre

Capacité a écouter, dialoguer, argumenter, convaincre ; développer des capacités de
communication et de relation interpersonnelles.



» Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 1 an a raison de 525 heures en alternance 2 jours en entreprises et trois
jours en cours, avec des périodes plus au moins longues en entreprises pendant les vacances

universitaires.

La formation s’organise autour :

Tableau récapitulatif dez UE - Semestre 1
UVE Intitulé Volume Horgire! ECTS
1 Conception et programmation des applications 138 13
Web et mobiles
11 G€nie Logiciel 42 3
{12h C, 18h TD, 12h TP)
12 Programmation pour terminaux mobiles 48 5
(16h C, 16h TD, 16h TF)
13 Progremmation Web 48 5
{16h C, 16h TD, 16h TP)
2 Anglaiz et Communication 72 &
2.1 Anglais 36 3
(12h €. 24h TP)
2.2 Communication 36 3
{18h TD. 18h TP)
3 Apprentizzage en entreprize 11
31 Apprentfissage en enifreprise 11
Teotal §1 210 30
Tableau récapitulatif des UE - Semestre 2
UE Intitulé Volume Horaire ECTS
4 Développement Internet et mobile avance 168 14
41 Bases de données réparties 42 4
(12h C, 18n TD, 12n TP)
42 Programmation des interfaces homme-machine 42 4
{12h C, 18h TD, 12h TP)
43 Développement multi-supports 42 3
{12h C, 18h TD, 12h TP)
4.4 Frameworks de développement 42 3
{1Zh C, 18h TD, 12h TF)
5 Gestion et culture de l'entreprise 72 9
5.1 Enireprenariat 24 3
(12h €, 12h TD)
5.2 Gestion de projet 24 3
(12h C. 12h TD)
5.3 Ouverture 24 3
(24h TD)
& Projet tuteure 75 7
6.1 Projet futeure 75 7
Tetal 82 315 30




> Projet industriel

Lieu de formation : I'entreprise.

Nombre de crédits Européens : 7 ECTS

Répartition horaire : 36 semaines

e Savoir s'intégrer dans le milieu professionnel.

e Savoir rendre compte.

¢ Savoir transposer les compétences universitaires acquises en compétences professionnelles.
¢ Savoir synthétiser l'information écrite et sa présentation orale

* Prendre des initiatives et étre autonome en acquérant des méthodes professionnelles

L'activité en entreprise doit essentiellement concerner le développement Web ou mobile. Le travail
en entreprise est encadré par un maitre d’alternance désigné au sein de I'entreprise.

Un tuteur enseignant est désigné afin de suivre le travail de I'alternant ; un compte-rendu est rédigé
apres chacune des deux visites du tuteur en entreprise.

L’engagement de formation, comprenant entre autres les missions proposées et le projet d’entreprise
sert de support au rapport d’activité et a la soutenance orale de I'alternant.

Un carnet de liaison numérique accessible par Internet permet a tous les acteurs de la formation de
visualiser : les absences de I'alternant ainsi que les comptes rendus des deux visites du tuteur dans
I'entreprise.

» Modalités d’évaluation et de sanction du dipl6me

Pour chaque module faisant partie des Unités d’Enseignement, la note du module est obtenue a
partir des notes de contréle continu durant la période d’enseignement et, éventuellement, de la note
d’un devoir surveillé et/ou d’un mini projet a la fin de I'enseignement du module.

La note du projet tuteuré est composée a 60 % de la note de travail (qui inclut le rapport écrit), et a
40 % de la note de la soutenance orale.

1/Evaluation

e lerapport d’activité
La rédaction du rapport d’activité en entreprise est un document dactylographié de 30 a 40 pages,
annexes comprises.
Ce rapport doit faire apparaitre les compétences et les savoir-faire en programmation web et
développement mobile.

e Lasoutenance orale
La soutenance orale se fait devant un jury constitué de membres de I'équipe pédagogique, du tuteur
et du maitre d’alternance (la présence de ce dernier étant souhaitable mais non obligatoire).
Chaque soutenance dure 40 minutes.

Le déroulement de celle-ci se fait en 3 temps :
1. Présentation orale de 20 minutes ;
2. Questions du jury 10 minutes ;
3. Discussion au sein du jury en I'absence du stagiaire (environ 10 minutes).



2/Sanction du dipldme

Selon I'article 10 de I'arrété de 1999, la licence professionnelle est décernée aux alternants qui ont
obtenu a la fois une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'’ensemble des unités
d’enseignement, y compris le projet tutoré et le stage, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur
20 a I’'ensemble constitué du projet tutoré et du stage.

Les unités d’enseignement sont affectées par I'établissement d’un coefficient qui peut varier dans un
rapport de 1 a 3. Lorsqu’une unité d’enseignement est composée de plusieurs éléments constitutifs,
ceux-ci sont également affectés par I’établissement d’un coefficient qui peut varier dans un rapport
de 1 a 3. La compensation entre éléments constitutifs d’'une unité d’enseignement, d’'une part, et les
unités d’enseignement, d’autre part, s’effectue sans note éliminatoire.

Lorsqu’il n’a pas été satisfait au controle des connaissances et des aptitudes, I’alternant peut
conserver, a sa demande, le bénéfice des unités d’enseignement pour lesquelles il a obtenu une note
égale ou supérieure a 8 sur 20.

Lorsque la licence professionnelle n’a pas été obtenue, les unités d’enseignement dans lesquelles la
moyenne de 10 a été obtenue sont capitalisables. Ces unités d’enseignement font I'objet d’une
attestation délivrée par I'établissement.

Pour chaque module faisant partie des Unités d’Enseignement, la note du module est obtenue a
partir des notes de contréle continu durant la période d’enseignement et, éventuellement, de la note
d’un devoir surveillé et/ou d’un mini projet a la fin de I'enseignement du module. La note du projet
tuteuré est composée a 60 % de la note de travail (qui inclut le rapport écrit), et a 40 % de la note de

la soutenance orale.

La moyenne générale est obtenue apres utilisation des coefficients en lien avec le nombre de crédits
ECTS affecté a chaque module.

Pour obtenir la licence, un alternant doit obtenir 30 ECTS et avoir la moyenne pondérée dans le
projet tuteuré et dans I'apprentissage en entreprise.

Si la moyenne générale est supérieure ou égale a 10 le diplome est attribué sinon un jury statuera sur
le cas.

3/Jury d’examen
Le diplome est délivré par le jury officiel des licences professionnelles de I'lUT.

Le Président de I'Université Paris-Sud désigne chaque année, par arrété, le président et les membres
du jury d'attribution de la licence professionnelle.

Le jury comporte au minimum trois membres et au maximum cing et conformément a l'article 11 de
I'arrété du 17 novembre 1999 relatif a la licence professionnelle, dont pour au moins un quart et au
plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence professionnelle.

> Durée de la formation /an

525 h /an



Programme simplifié de la formation

Génie logiciel Approfondir les concepts de Modélisation UML. Savoir identifier les principaux 42h
modéles de conception [design-pattern).

Programmation pour terminaux mobiles  Apprendre les bases de la programmation Android. 48h

Programmation Web Savoir développer un site Web dynamique. 4Bh

Bases de données Connaitre des principes avancés des bases de données [reparties, XML, noSQL, 42h

BDs pour linformatigue mobile).

Programmation des interfaces Introduction aux interfaces homme-machine et notamment aux concepis liés a 42h
homme-machine la programmation mobile et Web.
Modules de la spécialité Apprendre & programmer & ['aide de frameworks de développement, apprendre 84h

le développement i05.

Anglais technigue Utiliser la langue de communication et de spécialité en milieu professionnel & 3bh
[étranger:
Communication Comprendre les processus de la communication. Permettre [analyse des 36h

phéncménes régissant la communication interpersonnelle. Communication
professionnelle.

Entreprenariat Introduction & [entreprenariat pour linformatique - auto-entrepreneuriat / 24h
freelance, création d entreprise [start-up).

Gestion de projet Mieux appréhender les conditions nécessaires & une bonne gestion de projets. 24h

Ouverture en entreprise Comprendre Uexpérience vécue en entreprise avec les rapports humains qu'elle 24h
engendre, et savoir les gérer.

Projet tuteure Etudier et/ou réaliser une application informatique, mettre en ceuvre une 75h
politique de gestion et de dévelecppement de projet.

Apprentissage en entreprise Mettre en application des compétences. Apprendre a s'intégrer au milieu
professionnel

TOTAL 525 h
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Les moyens

» L'équipe pédagogique

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants, d’enseignants-chercheurs et d’un enseignant
associé (PAST). Elle est par ailleurs constituée de plusieurs professionnels en activité dans le secteur
privé comme dans le public.

Sur demande.
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M= de fichs

RMNCP29966

Nomenclature du niveau de qgualification : Niveau 6

Code(s) MSF :

- 326 - Informatigue, traitement de ["information, réseaux de transmission

Date d'échéance de MFenregistrement : O-0-2024

CERTIFICATEUR(S)

Mam légal

Umiversité de Franche-
Comté - Besanoon

Université de Bordeaux

Université de Bretagne
Sud

niversité Sawoie Mont
Blamc - Chamb<sry

Université de Guyane

Univerzité Clawds Bernard
- Lyon

Université de Montpellier

Université de Mantes

Umiversité Paris-Est Crétesil
Wal-De-Marne

Uninversiceé Paris B -
Vincennes-Faint-Denis

Universite de Pav et des
Pays de I'Adour

Université de Poitiers

Uniwversité Toukowse 1
Capitole

Mo
commercial

Site inbernet

hitp: e univ-fcomte fr (http: s unine-
Foomte_fr)

mtpcifwwwu-bordeaus fr (hittp:fiPwesewe -
bordeaus fir)

hittp:ffewneoeniv-ubs T (httpffersmnowninge-
ubs fr)

httpifersrwoeniv-sawvoie T (htope e o niv-
Tawoie fr)

http:ffersrw wniv-guyame_fr (httpoifesewouonine-
suyane_fir)

Fretociwsanasunie- yon L (etopcfhwanenuming-
Iyan 1)

it pcffwenn umont peliies fr
[tz ffwerm umontpellierfr)

htip:ffeesewoniv-nantes fr (htops s oniv-
nantes fr)

httpffeesrwu-pec fr (hitoolfwwnaou-pec 1T

hictpefhwwnaoumiv-panss fr (roocfwaanaounie-
parizd fr)

Hrtto s fwenaoumine-pau fr (Frictocffweanenuriv-
pawfr)

http:ffwerwooniv-poitiersfr [httpefwweeeuniv-
poEtiers fr)

httpffesrswni-tisel fr (httpffemraowning-
tise'Lir)



Université Paul Sabatier -
Towlouse 3

Université Clermont
Auvergne

Université d'Orléans

Alx-Marseille Univerzité

Université Jean Jaurés -
Towlouse 2

Uniwerzité de Lorraineg
Uniwversité de Reims
Champagne-Ardenne
Université de Strasbourg

Univerzité de la Rochelle

Université de Ficardie

Jules Yemne - Amiens

université de Mice

UMIVERSITE DE PARIS

UMV POYTECHMIQUE
HAUTS-DE-FRAMCE

UMIVERSITE GREMOELE
ALPES

LIMIV PARIS X111 PARIS-
NORD VILLETAMEUSE

UMIVERSITE DE HAUTE
ALSACE

UMIVERSITE DU MAMS

UMIVERSITE PARIS-
SACLAY

hitp:/fwhers ups-tlse fr (htip:fwawwps-
tlse i)

http:ffemrweca fr (hitp:fwensouca. 1)

hitp:weemuniv-oreans fr (http:fwaswuniv-
orleans.fr)

hitp: ffwewaowniv-amu fr (hictpcfhwnems umiv-
armu.fr)

hitp: fiwewsounie-tlse 2 fr (http:hwersumiv-
tze fT)

hitp:/ffereersuniv-lorraine fr (http:/fwswouniv-
orraine.fr)

hitpc/fereereuniv-reims fr (hitp:Peesnwoeniv-
reimiE. i)

hitp: ffemew unistrafr (hpsfwessunistrafr)

hitp:wereeunmiv-larochelle fr
{http:fhwraeniuniv-larochella_fr)

it pcffwoerse u-picardie. fr (hitp:/fwesraows-
picardie fr)

hitps:ffu-paris.fr) (https:fu-paris.frf)

hitps:ffwers upht i (hitps:Pewwuphf )

hittpazfwwwuniv-grenable-alpes frf
{httpasfwwwouniv-grencble-alpes_fr))

hittpa-fwweiuniv-paris 13/
{htpssfwwnaouniv-paris 13T

hittpsfwweiuha frf (hitps:/fwwewowha )

hitp:fhwersuniv-lemans i (htp:fwwaounie-
lernamz.frf)

hitps:fwesuniversite-parissaclay frf
{https/fwers universite-paris-saclay. frf)
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RESUME DE LA CERTIFICATION

Activités visdes :

- Optmisation et automatisation de 'exploitation d'applications
- Elaboration de procéduras

- Paramétrage des outils d’auvtomatization et de contnble

- Measure de performanceas

- Intégration aw systéme de nowvelles applications ou informations

- Gestion de la documentation, des tests et des configurations

- Prototypage, implémentation et tests d'applications
Maintenance comective et évolutive

- Swivi et gestion de la démarche gualité

- Weille technologique et informationnelle

Compétences attestées :

= Développer et maintenir une application M tiers
- Concevoir des applications en mettant I'accent sur la sdreté, la fiabilité, la maintenabilité et
les performances

- Concewvair, mener et explomer des tests  des fins de validation, de contrdle de conformite ouw
d'optimisation de performances

- Mettre en ceuvre un processes gualine

UHilizer les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique powr
acguérir, traiter, produire et diffuser de I'information ainsi gue pour collaborer en interne et en

externa.

ldentifier, sélectionner et analyzer avec esprit critique diverses ressocurces dans son
dormaine de spécialité pour documenter vn sujet et synthétiser ces données en vue de leur
exploitation.

Analyzer et synthétiser des données en wue de leur exploitation.
Développer une argUMEntation avec esprit critigque.

Se servir aisément des différents registres d'expression écrite et orale de la langue

francaize.

Communiguer par oral et par ecrit, de facon claire &t non-ambigus, dans au moins une
langue étramgére.

ldentifier et sitwer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis

de la mention ainsi que bkes parcours possibles pour y accsder

Caractériser et valoriser zon identité, ses competences et son projet profeszsionnel en
fonction d'un contexte.

ldentifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des sawvoirs.
Situer son réle et sa mizsion au sein d'vne organisation pour s'adapter et prendre des

imitiatives.

14



Respecter les principes déthigue, de déontologie et de responzabilité environnementale.

Travailler en éguipe et &n réseau ainsi gu'en autcnomie et responsabilité au service dun

projet.

Analyzer ses actions en situation professionnelle, s"avtoévaluer pour amélicrer sa

pratique.

Danz certains Stablissements, d'avtres compdtences spacifigues peuvvent permettre de
ddcliner précisar ow campldter calles proposdes dans e cadre de o meantion aw niveaw
natianal Fowr an savolr plus 28 reporter su0 site de Nétablizsament.

BLOCS DE COMPETENCES

M et intituld du
bloc

RNCPF2O066RCO

Usages numEriguas

RNCPF20066BC02

Exploitation da
daonmnées & des fins
d’analyse

RMNCPF2E066BC03

Expression et
communication
&crites et orabes

Madalités
d'évaluation

Liste de compétances
Utilizer les outls numéenques de référence et les
regles de securite informatgue pour
SCQUETHT, mwaiter, produire et diffuzer de
I'mformation sinsi gue pour collaborer en interne
£ & EN[Erme

Idenfifier, selectionner ot analyser avec esprit
crifigue diverses ressources dans son domaine
de specialité pour documenter un swjet af
synthetiser ces donness an vue de leur
exploitation.
Anzlyzer ef synthetizer des données en vue de
lenr exploitation

Developper une aTpumentation avec esprit
Critique.

Se sarvir sisement des différents registres
d’expression ecrite et orale de la langue francaice.
Commmiquer par aral ef par écrit, de Scon
claite ef non-ambigné, dans an moins une langue

elTangers.
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RNCP2006EBC04

Positionnament vis
awvis d'vn champ
profestionmnel

RMCF2O068BC05

Action en
responsabiliveé aw
sein d'une
argamnisation
profeszionnelbe

RMCF2O068RC06

Développemeant et
Mise &N CeuTe
doutils de
conception et

d analyse

RNCP2O06EBCOT7

Coordination et
mise &n muvre de

contrbles qualité
et conformitd

Idendifier et simier les charnps professionnsals
potentellament en relaton avec les acguis de

la mention ainsi que les parcours possibles pour v
accader.

Caractériser et valoriser son identite, ses
compesences ef 500 projet professionnel en
fonction d'un contexte.

Identifier le processus de production, de diffusion
et de valorisation des sawoirs.

Simer son role et sa mission au sein dune
orgamisation pour s'adspier e prendre des
imitiatives.

Respecter les principes d’éthique, de déontologie
et de responsabilité environnementals.

Travailler en équipe et en résesn Jinsi gu’en
gutonomie et responsabilite au service d'un projet.
Amnslyszer ses actions en simation professiomme]ls,
5’ sutoevalier pour ameliorer sa prafdque.

» Développer et maintenir vne application M tiers

« Concevair des applications em mettant Pacoent

zur la sireté, la fiakilité, la maintenabilité et les

performances

« Concewair, mener et exploiter des tests 5 des fins
de validation, de contrile de conformité ou

doptimisation de performances

- Mettre en cevvre vn processus qualité

Description des modalités d'acquisition de la certification par
capitalisation des blocs de compétences etfou par équivalence :
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SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'EMPLOI

Sectevurs d'activités :

- J58 - Edition

- 62 : Programmation, conseil et autres activités informatigues
-J63 : Service d'information

Type d'emplois accessibles :
- Developpeur

- Analyste-programmeur

- Qualiticien

- Testaur

Code(s) ROME :

- M1802 - Expertise et support en systémes d"information
- M1805 - Etudes et développemeant informatigue

Références juridiques des réglementations d'activité :

VOIES D'ACCES

Le cas échéant, prérequis a la validation des compétences :

Validité des composantes acquises :
Voie d'accks & la certification . Oul Mon Compasition des jurys

Aprés un parcours de X Leur composition comprand -
formation sous statut

T P . - une moitié denssignants-charcheurs,
déléve ou d'étudiant &

densaignanmts ou de chercheurs participant
a la formation

- des professionnels gualifiés ayant
contribue aux enseignements.

- des professionnels gualifiés n"ayant pas
contribus aux ensSignements

En contrat d’apprentissage K Leur composition comprend :
- une maitié denssignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant
3 la formation
- des professionnels gualifiés ayant
contribud aus enseignements.
- des professionnels gualifiés n"ayant pas

contribus aus enseignemeants
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Aprés un parcours de X Leur composition comprend -
formation continue

- une maitié denseignants-chercheurs,
d’enseignamnts ou de cherchaurs participant
ala formation

- des professionnels gualifiés ayant
contribué auy enseignemeants.

- des professionnels gualifiés n‘ayant pas

contribué aux enseignements

Enmcontratde L Leur compasition comprend -
professionnalisation - une maitié denseignants-chercheurs,
d’enseignamts ou de chercheurs participant
ala formation

- des professionnels gualifiés ayant
contribué aux enseignements.

- des professionnels gualifiés n‘ayant pas
contribué auy enseignemeants

Par candidature * -
individuelle
Par expérience X Composition définie par le Code de
I'éducation : article L6134 modifié par la koi
n20r6-1088 du 8 aolt 2006 - art. 78
i Mon
Inscrite au cadre de la Mowvelle Calédonie X
Inzcrite au cadre de la Polynésie francaise 4

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES, CERTIFICATIONS OU HABILITATIONS

Lien avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou
habilitations : Non
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BASE LEGALE

Réfdrence aulx) toxtels) réglementairo(s) instaurant la cortification :

Date du JC |
BO

Référance aw JO [ BO

- Arrété du 22 janvier 2004 fixant fes modalitéds d'acoréditation
d'établissernents denseignemeant supérigur

- Ammateé du 22 janvier 2074 ficant le cadre national des formations
condwizant & la défivrance des dipldmes naticnaux de licence, de licence
profecsionnelle et de master

- Amméte du 22 janvier 2074 figant le cadre national des formations
condwizant i la défivrance des diplémes nationavx de ficence, de licence
professionnelle et de master

-Armgte du 17 novembre 1999 relatif a la licence professionnelle

-Armgte du 27 mai 2074 fizant la momenclature des mentions du dipldme
naticnal de licence professionnelle

- Arrgte du 16 mars 20N5 madifiant la nomenclature des mentions du
dipdire national de licence professionnelle-

-Arrate du 30 juillet 2008 medifiant I'arrété du 22 janvier 2004 fizant le
cadre naticnal des formations conduisant & la délivrance des dipldmes

nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Référence des arrdtds et décisions publids av Journal Officiel ou au Bulletin Officiel
(enregistrement au RNCF, création dipléme, accréditation..) :

Date dw JO f
BO

Réfdrence au JO | BD

Université de Paris, arrété du - 25/02/2020

Université Paris-Saclay, arrété dw @ 27007 f2020

Aix-Marseille Université, arrété dw - 17 005/2008

Le Mams Université, arrété du : 03072017

Université Claude Bermard - Lyon 1, arméte du - 28/06/2016
Université de Bordeaus, arrété duw - 26005/ 2018

Université de Bretagne Swd, arrété du ; 280072007

Université de Clermont Auvergne, arrété du - 23/03/2017
Université de Framche-Comté - Besancon, arrété du - 2000472007
Université de Guyane, armété du : 09)06/20N7

Université de Haute Alzace - Mulhouse, ammété dw @ 22/06/20718
Université de La Rochelle, arrété du © 2200572018
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Université de Lorraine, arrété du ; 18/0220108

Université de Montpellier, arrété du : 050272018

Université de Mantes, arrété du - 19007 /2007

Université de Pav et des Pays de 'Adowr, armété dw - 10062006
Université de Ficardie Jules Verna - Amiens, amété dw ; 180772018
Université de Poitiers, arrété dw : 24/00/2008

Université de Reims Champagne-Ardenne, arrété du - 1505/ 2078
Université de Stracbowrg, arréts duw - 28/08/2018

Université d'Crléans, arrété du @ 22 /05/2018

Université Grenoble Alpes, arrété dw : 1072006

Université Jean-Jawrés - Touwlouse 2, arrété du - 15047 2016

Université Mice , arrété dw © 28/05/2018

Université Pariz 13, arrété dw - 0510/ 2015

Uniwersité Paris 8 - Vincennes-Saint-Denis, arrété dw - 300672017
Uniwersité Pariz-Est Créteil Val-de-Marne - Pariz 12, arrété dw : 160407 /2015
Université Paul Sabatier - Towlouse 3, arrété du - 01062016
Université Polytechnigue - Hauts de France - Valenciennes, ammété du -
0307205

Université Sawoie Mont Blanc -Chambéry, armété du - 24/06/2016
Université Toulouse 1 capitole, armété dw : 23/05/2006

Référance autres (passeralles...)

Date dw |
e du]O/ Référance au JO | BO
BO
- -Décret WAE — Code de I'éducation : article L 813-3mcdifié par la loi n?

2015-368 duw 31 mars 2015
- Décret n® 20171135 du 4 juillet 2007 relatif & la mize en ceuvre de la
validation des acguiz de |'expérience

Date d'échéance de |'enregistrement 01-0n-20:24
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POUR PLUS D'INFORMATIONS

Statistiques :
Lien internet vers le descriptif de |a certification :

Powr plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Le certificateur n'habilite aucun organisme préparant & la certification

Fiche au format antérieur auv 01/07/2019
(hittps:/fcertifpro.francecompetences. frfwebappfservices/enregistrementDroit/downlcad AncFormat16467)
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