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Contacts Pédagogiques

Contacts CFA

Responsables de la formation :

Jean-Michel LEDJOU ; Agata SAVARY

info-lpprism.iut-orsay@universite-paris-saclay.fr 

Secrétariat pédagogique :

Isabelle GOUROU

Tél : 01.69.15.61.01 / isabelle.gourou@u-psud.fr

Lieu de la formation : IUT ORSAY -  bâtiment 609 

rue Noetzlin - 91405 ORSAY 

Et Lycée Parc de Vilgénis à Massy

 Référent handicap : 

Anna TOTH

01 69 15 35 12 / 06 07 58 01 14 

anna.toth@cfa-union.org 

Adresse postale : 

CFA UNION Pôle universitaire d’ingénierie d’Orsay – 

bâtiment 640 – 91405 ORSAY Cedex

VOS CONTACTS
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Conseiller formation : gestionnaire contrat d'apprentissage

Loubna CHIKRI  01 69 15 35 12 / 06 07 61 56 27

loubna.chikri@cfa-union.org  

Service financier : 

Hanane AABOU

01 69 15 35 24 / 06 07 59 68 87 

hanane.aabou@cfa-union.org 

mailto:info-lpsrsi.iut-orsay@universite-paris-saclay.fr
mailto:isabelle.gourou@u-psud.fr
mailto:aurelie.silva@cfa-union.org
mailto:hanane.aabou@cfa-union.org


DATES CLEFS DE LA 
FORMATION

Date de la formation : 
02/09/2022 au 01/09/2023

Réunion d’information 
destinée aux stagiaires : NC

Date de la rentrée universitaire : 02/09/2022

Recrutement
L’accès à la licence professionnelle est ouvert aux 
titulaires d’un DUT Informatique, d’un BTS Service 
informatique aux Organisations option SLAM, aux 
BTS Systèmes Numériques option IR, aux titulaires 
d’un diplôme scientifique de niveau L2 ou d’un 
DEUST ou à toute personne justifiant d’un niveau 
de connaissances et d’acquis professionnels 
équivalents (VAE). 
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Admissions sur dossiers et éventuellement tests 
pédagogiques si nécessaire. L’admission définitive 
est conditionnée par la signature d’un contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation.
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Présentation du diplôme

 Conditions d’admission :

L’accès à la licence professionnelle est ouvert aux titulaires d’un DUT Informatique, d’un BTS Service 
informatique aux Organisations option SLAM, aux BTS Systèmes Numériques option IR, aux titulaires 
d’un diplôme scientifique de niveau L2 ou d’un DEUST ou à toute personne justifiant d’un niveau de 
connaissances et d’acquis professionnels équivalents (VAE) qui seront examinés au cas par cas. 
Admissions sur dossiers et éventuellement tests pédagogiques si nécessaire 

 Objectifs de la formation :

L’objectif principal de la licence professionnelle est de former des développeurs de logiciels pour 
environnements répartis et nomades. Les problématiques qu’ils pourront aborder sont 
essentiellement centrées sur les services Internet et sur les applications pour terminaux mobiles.  

Les diplômés sauront :   

‐ concevoir et développer des applications pour smartphones et tablettes ;   
‐ développer et mettre en œuvre un site web dynamique ;   
‐ utiliser les technologies des intergiciels (middleware) : Java, RMI, EJB, Web services, CORBA, .Net 
Remoting …   
‐ développer des logiciels destinés au déploiement sur les plateformes hétérogènes ;   
‐ concevoir des interfaces homme‐machine adaptées à des terminaux mobiles. 



5 

 Les compétences acquises durant la formation :

Ce parcours est constitué d'un seul parcours type : Programmation internet et systèmes mobiles 
(PRISM).  

Le diplômé peut prétendre à diverses missions qui dépendent de l'activité et de la taille de 
l'entreprise.  Les titulaires de cette LP sont principalement actifs dans la conception d’applications 
liées au Web et aux plateformes mobiles : 

- Compétences techniques : 

• Génie logiciel (concepts de Modélisation UML, les principaux modèles de conception : design –
patern) ; 
 Programmation pour terminaux mobiles (programmation Android, iOS) ;
 Bases de données avancées (réparties, XML, n°SQL, BD pour l’informatique mobile ;
 Programmation des interfaces homme‐machine ;
 Développement multi‐support, frameworks de développement.

- Compétences méthodologiques : 

 Analyser un projet à partir des besoins des utilisateurs ;
 Rédiger un cahier des charges ;
 Mettre en œuvre des compétences théoriques et pratiques ;
 Proposer des solutions ;
 Réaliser des tests.
 Capacité d’organisation
 Travailler en équipe ;
 Etablir des priorités, gérer son temps, s’auto‐évaluer ;
 Respecter des échéances.
 Savoir‐être
 Capacité à écouter, dialoguer, argumenter, convaincre ; développer des capacités de

communication et de relation interpersonnelles.
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 Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 1 an à raison de 525 heures en alternance 2 jours en entreprises et trois 
jours  en  cours,  avec  des  périodes  plus  au  moins  longues  en  entreprises  pendant  les  vacances 
universitaires.  

La formation s’organise autour : 
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 Projet industriel

Lieu de formation : l'entreprise. 
Nombre de crédits Européens : 7 ECTS 
Répartition horaire : 36 semaines 
• Savoir s'intégrer dans le milieu professionnel.
• Savoir rendre compte.
• Savoir transposer les compétences universitaires acquises en compétences professionnelles.
• Savoir synthétiser l'information écrite et sa présentation orale
• Prendre des initiatives et être autonome en acquérant des méthodes professionnelles

L’activité en entreprise doit essentiellement concerner le développement Web ou mobile. Le travail 
en entreprise est encadré par un maître d’alternance désigné au sein de l’entreprise.   
Un tuteur enseignant est désigné afin de suivre le travail de l’alternant ; un compte‐rendu est rédigé 
après chacune des deux visites du tuteur en entreprise. 
L’engagement de formation, comprenant entre autres les missions proposées et le projet d’entreprise 
sert de support au rapport d’activité et à la soutenance orale de l’alternant. 
Un carnet de liaison numérique accessible par Internet permet à tous les acteurs de la formation de 
visualiser : les absences de l’alternant ainsi que les comptes rendus des deux visites du tuteur dans 
l’entreprise. 

 Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme

Pour chaque module faisant partie des Unités d’Enseignement, la note du module est obtenue à 
partir des notes de contrôle continu durant la période d’enseignement et, éventuellement, de la note 
d’un devoir surveillé et/ou d’un mini projet à la fin de l’enseignement du module.   
La note du projet tuteuré est composée à 60 % de la note de travail (qui inclut le rapport écrit), et à 
40 % de la note de la soutenance orale. 

1/Evaluation 

 Le rapport d’activité
La rédaction du rapport d’activité en entreprise est un document dactylographié de 30 à 40 pages, 
annexes comprises.   
Ce rapport doit faire apparaître les compétences et les savoir‐faire en programmation web et 
développement mobile.  

 La soutenance orale
La soutenance orale se fait devant un jury constitué de membres de l’équipe pédagogique, du tuteur 
et du maître d’alternance (la présence de ce dernier étant souhaitable mais non obligatoire).   
Chaque soutenance dure 40 minutes. 

Le déroulement de celle‐ci se fait en 3 temps : 
1. Présentation orale de 20 minutes ;
2. Questions du jury 10 minutes ;
3. Discussion au sein du jury en l’absence du stagiaire (environ 10 minutes).
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2/Sanction du diplôme 

Selon l’article 10 de l’arrêté de 1999, la licence professionnelle est décernée aux alternants qui ont 
obtenu à la fois une moyenne générale égale ou supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble des unités 
d’enseignement, y compris le projet tutoré et le stage, et une moyenne égale ou supérieure à 10 sur 
20 à l’ensemble constitué du projet tutoré et du stage.   

Les unités d’enseignement sont affectées par l’établissement d’un coefficient qui peut varier dans un 
rapport de 1 à 3. Lorsqu’une unité d’enseignement est composée de plusieurs éléments constitutifs, 
ceux‐ci sont également affectés par l’établissement d’un coefficient qui peut varier dans un rapport 
de 1 à 3. La compensation entre éléments constitutifs d’une unité d’enseignement, d’une part, et les 
unités d’enseignement, d’autre part, s’effectue sans note éliminatoire. 

Lorsqu’il n’a pas été satisfait au contrôle des connaissances et des aptitudes, l’alternant peut 
conserver, à sa demande, le bénéfice des unités d’enseignement pour lesquelles il a obtenu une note 
égale ou supérieure à 8 sur 20.   

Lorsque la licence professionnelle n’a pas été obtenue, les unités d’enseignement dans lesquelles la 
moyenne de 10 a été obtenue sont capitalisables. Ces unités d’enseignement font l’objet d’une 
attestation délivrée par l’établissement.  

Pour chaque module faisant partie des Unités d’Enseignement, la note du module est obtenue à 
partir des notes de contrôle continu durant la période d’enseignement et, éventuellement, de la note 
d’un devoir surveillé et/ou d’un mini projet à la fin de l’enseignement du module. La note du projet 
tuteuré est composée à 60 % de la note de travail (qui inclut le rapport écrit), et à 40 % de la note de 
la soutenance orale.   

La moyenne générale est obtenue après utilisation des coefficients en lien avec le nombre de crédits 
ECTS affecté à chaque module. 

Pour obtenir la licence, un alternant doit obtenir 30 ECTS et avoir la moyenne pondérée dans le 
projet tuteuré et dans l’apprentissage en entreprise.   

Si la moyenne générale est supérieure ou égale à 10 le diplôme est attribué sinon un jury statuera sur 
le cas. 

3/Jury d’examen 

Le diplôme est délivré par le jury officiel des licences professionnelles de l’IUT. 

Le Président de l’Université Paris‐Sud désigne chaque année, par arrêté, le président et les membres 
du jury d'attribution de la licence professionnelle. 

Le jury comporte au minimum trois membres et au maximum cinq et conformément à l'article 11 de 
l'arrêté du 17 novembre 1999 relatif à la licence professionnelle, dont pour au moins un quart et au 
plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence professionnelle. 

 Durée de la formation /an

525 h /an 
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Programme simplifié de la formation 
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Calendrier de la formation  rentrée 

2022‐2023 
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Les moyens 

 L’équipe pédagogique

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants, d’enseignants‐chercheurs et d’un enseignant 
associé (PAST). Elle est par ailleurs constituée de plusieurs professionnels en activité dans le secteur 
privé comme dans le public. 

Sur demande.
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Fiche RNCP 
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