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VOS CONTACTS

» Contacts Pédagogiques

Responsable de la formation :
Richard LEGRAS : richard.legras@u-psud.fr
01.69.35.21.55 (site Faculté des Sciences)

Coordinatrice :
Estelle BRETON

estelle.breton@ac-normandie.fr

Faculté des Sciences d’Orsay — batiment 490 — rue Hector
Berlioz — 91400 ORSAY CEDEX

Lycée Marie Curie — 16 rue Octave GREARD — BP 10158 -
14504 VIRE CEDEX

e Contacts CFA

Conseiller formation :

Loubna CHIKRI

Tél:0169153512 /0607 615627
loubna.chikri@cfa-union.org
Service financier :

Hanane AABOU

Tél : 01 69 15 35 24

hanane.aabou@cfa-union.org

Référent handicap :
Anna TOTH
Tél: 0169153512 /0607580114

anna.toth@cfa-union.org

Adresse postale : CFA UNION Pdle universitaire d’ingénierie

d’Orsay — batiment 640 — 91405 ORSAY Cedex


mailto:info-lpsrsi.iut-orsay@universite-paris-saclay.fr
mailto:isabelle.gourou@u-psud.fr
mailto:aurelie.silva@cfa-union.org
mailto:hanane.aabou@cfa-union.org

DATES CLEFS DE LA
FORMATION

¢ Recrutement

Admissions sur dossiers et tests pédagogiques si nécessaire

L'acces a la licence professionnelle est ouvert aux étudiants titulaires du
BTS d'opticien - lunetier. Les dossiers de candidature sont disponibles
sur le site de la formation www.optometrie.u-psud.fr courant mars de
I'année précédant I'inscription. L'inscription définitive, est soumise a la
signature d’un contrat d’alternance avec une entreprise

®* Date de la formation:05/09/2022 au 15/06/2023

® Date de la rentrée universitaire : 05/09/2022




Présentation du diplome

> Conditions d'admission

La Licence Professionnelle d’Optique n’est accessible qu’apres avoir obtenu un dipléme ou un niveau
bac+2 (ou 120 ECTS). La formation s’adresse aux titulaires du BTS Opticien-Lunetier.
L'inscription définitive, est soumise a la signature d'un contrat d’alternance avec une entreprise

Modalités : Sur dossier et éventuellement entretien de motivation.

Dossiers de candidature : Les dossiers de candidature sont disponibles sur le site de la formation

> Objectif de la formation

L’objectif de la Licence Professionnelle d’Optique parcours est de former des opticiens aptes a effectuer,
par des actes simples, les mesures des performances visuelles (acuité visuelle et réfraction) et
'adaptation des lentilles cornéennes.

L’opticien peut exercer son activité comme :

- Opticien Optométriste en magasin ou en cabinet (examen de vue, adaptation de lentilles de contact);

- Chef de produits et responsables techniques chez les fabricants de verres ophtalmiques, de matériel
ophtalmique et optique, chez les fabricants de lentilles de contact;

- Enseignant en BTS Opticien Lunetier et/ou en Certificat de Qualification Professionnelle en
Optométrie.

Possibilité de poursuite d'études en Master Sciences de la Vision (uniquement a Orsay)

> Rythme de I'alternance / Durée de la formation

Durée de la formation : 1 an.

Volume horaire : 525 heures

Le rythme de la formation est de 2 jours en centre de formation et 3 jours en activité
professionnelle.

> Compétences acquises

Contactologie Connaissances Théoriques 5 ECTS

Optométrie Analyse de Cas 8 ECTS Contactologie Analyse de Cas 8 ECTS

Optométrie Travau Pratiques 8 ECTS

Contactologie Travaux Pratiques 8 ECTS

Basse Vision 3 ECTS Sensibilisation aux Urgences Ophtalmiques 3 ECTS

Stage ou Activités en Entreprise 6 ECTS

TER 3 ECTS



> Organisation de la formation

La formation octroie 60 ECTS, en formation continue a VIRE, elle peut se suivre en 1an. Elle se déroule sur 31 sessions de

2 jours de septembre a juin, dans le cadre du projet tuteuré, il est demandé de réaliser un Travail d’Etudes et de

Recherche (mémoire bibliographique sur un sujet ayant trait a I'optométrie, la contactologie ou la basse vision) qui

donne lieu a la rédaction d’'un mémoire et d’une soutenance orale.

Les enseignements représentent un volume horaire global d’environ 460 heures hors projet tuteuré (120 heures)

> Modalités d’évaluation et de sanction du dipiéme

1/Evaluation

La licence professionnelle d"Optique est obtenue par la validation d"un ensemble de
Blocs de Compétences et de Connaissances (BCC) et d"Unités d’Enseignement (UE)
capitalisables. Chagque Unité d’Enseignement est constituée de plusieurs enseignements
et/ou activités pédagogiques. Chaque enseignement et activité donne lieu & un contrdle
des connaissances constitué d'examens de contrdle continu et/ou d'un examen final.

La licence professionnelle d optique est divisé en S Blocs de Compétences et de
Connaissances.

BCC

Optomstria Thaarigus

(8 ECTS)

Dptométrie Pratigue

(18 ECTS)

Contaciologie Thaorigue

(B8 ECTS)

Contactoiogie Pratique

(16 ECTS)

Bioc professionnalisant

{12 ECTS)
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2/Sanction du dipléme

Le dipléme est obtenu a une des conditions suivantes
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> Programme simplifié de la formation
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>

Bloc de Compétences et de

BCC#1
8 ECTS

BCC#2
S ECTS

BCC#3
16 ECTS

BCC#4
16 ECTS

BCC#E
12 ECTS

Connaissances

Optométrie Théorique
(Seuil dz compensation & 7)

Contactologie Théorigue
(Seuil de compensation a 7)

Optométrie Pratique
(Seuil de compensation & 7)

Contactologie Pratique
(Seuil de compensation & 7)

Bloc Professionnel
(Seuil de compensation 8
10)

Lnité d'enseignement

COptométrie Connaissances
théoriques

Basse Vision

Contactologie Connaiszances
théoriques

Sensibilisation aux Urgences
Ophtalmigues

Optométrie Analyse de Cas

Optométrie Travaux Prafigues

Contactologie Analyse de Cas

Contactologie Travaux
Fratiques

Anglais

Cutils
professicnnalisant | Législation

Informatique
Projet Tuteuré

Stage ou Activités en
Entreprise

Programme de la formation par bloc de compétence
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CM

57h

20h

58h

20h

3h

2h

TD

G69h

69h

15h

3h
0,5h

TP

64,50

64.5h

Examen

QCS1-1h
QCS2-1h
QCS3-1h
QCS54-1h
QCS (final) - 1,5h
TOROC=1,75h

QCS1-1h
GQCS {final) - 1h

QCS1-1h
QCS2-1h
QCS33-1h
QCS4-1h
ICS (final) - 1,50
6 QROC =1,75h

QCS1-1h
QCS {final} - 1h

FDDA1 - 0,5h
FDD2 - 0,50
POD ifinal}- 1h

TP1-0,75h
TP2 -0,75h
TP3-1,25h
TF (final} - 1h

FDD1 - 0,5h

FDD2Z - 0,5h

VIMOCT - 1h
PDD {final} - 1h
VIMOC (final) - 1h

TP1-0,75h
TP2 -0,75h
TP3-1,25h
TF (final} - 1h

Confréle continu
C3 (final} - 0,50

GCS (final) - 0,3h
Pas d'évaluation
goutenance- 0,25h

SP CC-1,5h
Cas - 0,25h



CALENDRIER DE LA FORMATION 2022-2023

CALENDRIER ALTERNANCE année universitaire 2022 2023
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Les moyens

» L'équipe pédagogique
L’équipe pédagogique est composée d’enseignants, d’enseignants-chercheurs et d’un enseignant
associé (PAST). Elle est par ailleurs constituée de plusieurs professionnels en activité dans le secteur

privé comme dans le public.

Informations sur demande.

» Moyens mis a disposition :

Une salle informatique est mise a disposition des étudiants pour tout cours nécessitant I'usage des
NTIC (e-commerce, intelligences économiques).



FICHE RNCP

Licence Professionnelle - Optique professionnelle (fiche nationale)

Active

N° de fiche
RNCP30157

Momenclature du niveau de qualification : niveau 6
Code(s) NSF :

312 : Commerce, vente
331 : Santé

Date d'échéance de l'enregistrement : 01-01-2024

CERTIFICATEUR(S)

Mom legal
commercial

Universite de Franche-Comte - -
Besangon
Université du Littoral Céte d"Opale =
Universite de Nimes -
Université Paris-Sud - Paris 11 -
Université Jean Monnet - Saint- =
Etienne

Aix-Marseille Universite -

Universitée de Lorraine =

Université de la Rochelle -

Université de Strasbourg -
Université de Tours -

Université polytechnigue - Haut-de- -
France - Valenciennes

RESUME DE LA CERTIFICATION
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Sive internet

htip o ffenanewr. univ-foomte e (hittp oS aane univ-
fcomte. fr)

httpAhananey. univ-littoral fr (httpeAfananse umine-
littoral fr)

http o foaraew unime s _fr
{(httpofhanansw unimes._fr)

httpoifeerw u-psud. it (hittpSawesar u-psud. )

http:ferarw univ-st-atienne fr
(Pt Ahwneenw. un iv=st-atienne fr)

hitt s/ fwnanar univ-amu fr {(http o Ahenane. uninve-
armu. fr)

http:/Aananey. univ-lormraine. fr
(hittp:/fansawrey univ-lorraine. fr)

http:/fwww. univ-larochelle fr
(http:/'www.univ-larochelle.fr)

http:/’www.unistra.fr (hitp://www.unistra.fr)



Activités visées :

- Mise en cosuvre d'examens de vue (bilan amatropique, accommodatiil et de la vision binoculairea)

- Adaptation des lentilles de contact souples (sphérigues, toriques ou destinges & la compensation de
la presbytie) et rigides sphérigues

- Réponse aux besoins visuels spéacifiques des sujets atteints de basse vision en leur proposant les
aquipements opticques adéaquats

- Vente. achat et distribution des produits et des services en magasin ou en entreprise

- Conduite et développement de fichiers clients fournisseurs. prospects, particuliers ou professionnels
- Présentation des produits ou services d'oplique et de lunetterie

- Mégociation des conditions de vente at les services joints

- Suivi commercial et administratifl de la vente

Compétences attestées :

= Adapter un équipement en lentille de contact afin de corriger une ameStrople

= Prendre en charge les cas de basse vision afin de proposer les aquipemeants spéacifiques adaptés aux
malvoyants

= Adapter sur prescription medicale la correction visuelle des patients présentant des pathologies
oculaires ou des conditions optigues intracculaires complexes

= Sérer un box d'optometrie etou de contactologie au sein d'un Mmagasin d'optique ou d'un centre de la
wision

= Conseilier les clients sur les articles optiques, &quipements de basse vision, les accessoires

= Réaliser une réfraction objective et subjective pour déterminer avec précision la correction o 'une
amatroplie

= Conseillar les clients sur les conditions de confort visual qui parmeaettent de limiter la fatigue visuealle au
travail ou au domicile

= Conseiller les clients sur les conditions de confort visuel qui parmettent de limiter la fatigue visuelle au
travwail ou au domicile .

= Réaliser une réfraction objective et subjective pour déterminer avec précision la correction d'une
ametropie

= Conselller les clients sur les conditions de confort visuel qul permeattent de limiter la fatigue visuelle au
travail ou au domicile.

= Communigquer et diffuser sur I'état de I'art en optique ophtalmigue afin de promouvoir le metier
d'opticien lunetier au sein de diverses structures (presse speécialisée, salons professionnels, colloques,
conférences,...)

- Commercialiser des articles (lunettes de soleil, &tuis, instruments optiques, produits de conservation
et de nettoyage. .. ). Suivre de I'état des stocks, gérer les commandes et la conformité de la livraison

= Suivre le fonctonnemant administratif et comptable d'une structure type magasin doptique

Utiliser les outils numeriques de reférence et les régles de sécuriteé informatique pour
acquénr traiter, produire et diffuser de lI'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine
de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur explaitation.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
Developper une argumentation avec esprit critique.
Se servir aisement des différents registres d'expression &crite et orale de la langue francaise.

Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué&, dans au Moins une langue
élrangere,

ldentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de
la mention ainsi gue les parcours possibles pour v accader.

. Caractériser et valoriser son identité, ses compeatences et son projet professionnel en
fonction d'un contexte.

ldentifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Situer son role et sa mission au selin d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.
Respecter les principes dé@thique, de deontologie et de responsabilité environnementale.
Trawvailler en équipe et en réseau ainsi qu’'en autonomie et responsabilité au service d'un praojet.
Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autodvaluer pour améliorer sa pratique.

Dans certains éfablissements, d'aufres compéfences spécifigues peuvent permettre de décliner,
préciser ou compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau nafional. Pour en sawvoir
plus se reporfer au sife de Métablissement.

BLOCS DE COMPETENCES -

Modalités

N*® et intitulé du bl Liste d ten
i u bloc e de compétences A EvaliEon
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RNCP3I01S7BCO1

Usages numerigues

RMNCP30157BC02

Exploitation de donmnées a
des fins d'analyse

RMNCP30157BC03
Expression &t
Ccomumunication &crites et
aorales

RMNCP30157BC04

Positionnement vis a vis
d'un champ professionnel

RNCP30157BCO5

Action en responsabilité
au sein d'une organisation
professionnelle

RNCP30157BC06

Conception de
produits/services

Ltiliser les outils numéngues de référence ot les
régles de sécurité infornmatigue pour acquerir, traiter,
produire et diffuser de I'information ainsi que pour

collaborer en interne f cn exXternc.

Identifier, sclectionner et analyser avec esprit
critigue diverses ressources dans son domaine

de spécialité pour documenter un sujet et svnthétiser
ces données en vue de leur exploitation.

Analyser ot synthétiser des donnmiees en vue de leur
exploitation.

Deéeveloppor unc argumoentation avec cspPrit criticgue.

Sc sorvir aisément des différents registres
d'expression eorite ot orale de la langue francaise.
Communiguer par oral et par écrit, de fagon claire et
non-ambignég, dans au moins unce languc Strangéerc.

Identificer ot situcer les champs professionnels
potcnticllement en relation avec les acguis de

la mention ainsi gue les parcours possibles pour v
acceder.

Caractenser ot valonser son wdentite, ses
compelences el son projet professionnel en

fonction d"un contexie.

Identifier le processus de production, de diffusion et
de valornsation des sawvoirs.

Situer son rale et sa mission au sein d'une
organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.
Respecter les principes d’éthique, de déontologie et
de responsabilité environnementale.

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en
autonomie et responsabilité au service d’un projet.

- Analyser ses actions en situation professionnelle,
s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

- Adapter un équipement en lentille de contact afin de
cornger une ameétropie

= Prendre en charge les cas de basse vision afin de
proposer les équipements spécifiques adaptés aux
malvoyants

= Adapter sur prescription medicale la caorrection
visuelle des patients présentant des pathologies
oculaires ou des conditions optiques INtracculaires
complexes

= Gérer un box d'optomeétrie et/ou de contactologie au
sain d'un magasin d'optique ou d'un centre de la vision
- Conseiller les clients sur les articles optiques,
aquipements de basse vision, les accessoires

- Reéaliser une réfraction objective et subjective pour
déterminer avec précision la correction

d'une ameatrople

- Conseiller les clients sur les conditions de confort
visuel qui permettent de limiter la fatigue visuelle au
travail ou au domicile

= Conseiller les clients sur les conditions de confort
visuel quil permettent de limiter la fatigue visuelle au
trawvail ou au domicile.

= Réaliser une réfraction objective et subjective pour
determiner avec precision la correction

d'une amétropie

= Conseiller les clients sur les conditions de confort
wvisuel qui permettent de limiter la fatigue visuelle au
travail ou au domicile.

11



RMNCP30157BCO7 * Communiquer et diffuser sur I'état de I'art en optique
ophtalmique afin de promouvoir le meétier d'opticien

Mise en ceuvre de lunetier au sein de diverses structures (presse
stratégies marketing et spécialisée, salons professionnels, colloques,
commercialisation conférences,_..)

« Commearcialiser des articles (lunettes de soleil, &tuis,
instruments optiques, produits de conservation et de
nettoyage...).Suivre de I'état des stocks, gérer les
commandes et la conformité de la livraison

RNCP30157BC0O8 » Suivre le fonctionnement administratif et comptable
d'une structure type magasin d'optique

Maitrise des différentes
dimensions de la gestion
d'une organisation

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des

blocs de compétences et/ou par équivalence :

SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'"EMPLOI

Secteurs d'activités :

- C22.2 : Fabrication de produits en plastique
- C26 : Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
- GAT7-78A : Commerces de détail doptique

Type d'emplois accessibles :

- Opticien

- Opticien-Optométriste

- Optométriste

- Conseiller technique en industrie

- Conseiller commercial en magasin

- Acheteur (grands magasins, centrale d'achat)

- Adjoint aux responsables de |la stratégie commerciale

- Chef de produit, responsable produit, assistant du directeur marketing

Code(s) ROME :

J1405 - Optigue - lunetterie

J1407 - Orthoptique

M1701 - Administration des ventes
M1704 - Management relation clientéle
D 1407 - Relation technico-commerciale

Références juridiques des réglementations d'activité :

Décret n® 2016-1381 du 12 octobre 2016 relatif aux conditions de délivrance de verres
correcteurs ou de lentilles de contact oculaire correctrices et aux régles d'exercice de la

profession d'opticien-lunetier

VOIES D’ACCES

Le cas échéant, prérequis a la validation des compétences :

Validité des composantes acquises :

Voie d'accés a la certification Oui Non Composition des jurys

12



Aprés un parcours de formation = Leur composition comprend :
sous statut d'&léve ou d'é&tudiant

- wune moitiée d'enseignants-chercheurs.,
d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

- des professionnels gualifiés ayant contribué aux
enseignements.

- des professionnels gualifiées n'ayvant pas
contribue aux enseignements

En contrat d'apprentissage = Leur composition comprend :

- une moitiée d'enseignants-chercheurs,
densaignants ou de charcheurs participant a la
formation

- des professionnels gqualifiés ayant contribue aux
enseignemenits.

- des professionnels gualifiés n"ayant pas
contribue aux enseignements

Aprées un parcours de formation = Leur composition compremnd :

continue - une moitié d'enseignants-chercheurs,

d'aensasignants ou de chaercheurs participant & la
formation

- des professionnels gqualifiés ayant contribue aux
enseignements.

- des professionnels gqualifiés Nayant pas
contribue aux enseignements

En contrat de professionnalisation X Leur composition comprend :

- une moitie d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs participant 4 la
formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux
enseignements.

- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements

Par candidature individuelle X -
Par expérience X Composition définie par le Code de I'éducation :
article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8
ao(t 2016 - art. 78
Oui Non
Oui Non
Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie X
Inscrite au cadre de la Polynésie francaise X

LIENS AVEC D’AUTRES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES,
CERTIFICATIONS OU HABILITATIONS —

Lien avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations :
Non

BASE LEGALE -

13



Réeféarence au(x) texte(s) réglementaire(s) instaurant la certification -

Date du JO / BO Raeference au JO / BO

- - Arréate du 22 janvier 2014 fixant les modalités d'acoraeditation
d'établissements denseignaemeant supErieur

= OrréEts du P2 janvier 20174 fixant le cadre national des formathomns
conduisant &a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licenocs
professionnelle et de master

- Arrétd du 22 janvier 2014 fixant e cadre national des formations
condulsant & la delivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence
professionnelie et de Mmaster

- Arréate du 17 novembre 1990 relatif &8 la licence professionnalle

= Arréte du 27 mal 2074 fixant la nomenciature des mentions du dipidme
national de licence professionnelle

- Arrétd du 16 mars 2015 modifiant la nomaenclature des mentions odu
dipldme national de llecence professionnelie-

= Arréts du 30 julllet 2018 modifiant MFarréts du 22 janvier 2014 fixant e
cadre national des formations conduiszant & la deliveanoces des diplGmess
nationaux de llcence, de licence professionneile et de master

Référence des arrétés ot décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiael
(enregistreament au RMNCP, création diplédme, acoerdditation...) :

Date du JO / BO Reéférence au JO / BO

- Adlx-Marsellle Université, arrété du @ 17/05/2018
Université de Franche-comté - Besancon, arrété du @ 20004/2017
Université de La Rochelle, arrété du : 22/05/2018
Université de Lorraine, arrégté du : 19/02'2018
Universite de Nimes, arréte du - 19/01/2018
Université de Strasbourg. armrété du : 28/08/2018
Université de Tours, arréte du @ 22/05/2018
Universiteé du Littoral cote d'Opale, arréte du @ 19906/2015
Université Jean Monnet - Saint Etienne, arrété du : 28/06/2016
Université Paris-Sud - Paris 11, arrété du : 12/07/2016

Universite Polytechnique - Hauts de France - Valenciennes, arrété du -
27092018

Référence autres (passerelles...) :
Date du JO / BO Reéférence au JO / BO
- -Décret WAE — Code de I'éducation : article L 613-3modifié par la loi n®
2015-366 du 31 mars 2015

- Décret n® 2017-1135 du 4 juillet 2017 relatif & la mise en ceuvre de la
wvalidation des acquis de "'expérience

Date du premier Journal Officiel ou Bulletin Officiel :

POUR PLUS D'INFORMATIONS -

Statistiques :

Lien internet vers le descriptif de la certification :

Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Université de Franche-Comit& - Besancon (http/funiv-fecomte fiflicence_ professionnelle
foptique_ professionnelle)
Université du Littoral Cote d'Opale (http://univ-littoral fr/licence_ professionnelle/optique_professionnelle)

Université de Nimes (hitp:/f/unimes.frllicence_professionnelle/optique_professionnelle)
Université Paris-Sud - Paris 11 (http://u-psud.frilicence_professionnelle/optique_professionnelle)
Université Jean Monnet - Saint Etienne (http://univ-st-etienne frilicence_professionnelle
loptique_professionnelle)

Université de Tours (http:/funiv-tours.frflicence_professionnelle/optique_professionnelie)
Aix-Marseille Université (http:/funiv-amu.frflicence_professionnelle/optique_professionnelie)
Université de Lorraine (http:/funiv-lorraine. frilicence_professionnelle/optique_professionnelle)
Université de La Rochelle (https://www.univ-larochelle frilicence_professionnelle
loptique_professionnelle)

Université de Strasbourg (https://www.unistra.fr/licence_professionnelle/optique_professionnelle)

Fiche au format antérieur au 01/01/2019 (https://certifpro.francecompetences.fr
/webapp/services/enregistrementDroit/downloadAncFormat/16512)
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