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Contacts Pédagogiques

Responsable de la formation : 
Christelle TURCHIULI  
01 69 33 60 40 / christelle.turchiuli@universite-paris-saclay.fr 

Secrétariat pédagogique :
Département Chimie IUT d’Orsay 
01 69 33 60 31 / dpt-chim.iut-orsay@u-psud.fr

Lieu de la formation : IUT d’ORSAY - Plateau du Moulon - 91400 ORSAY 

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet 19 Allée des Vignes, 78120 Rambouillet 

Référent handicap : 

Anna TOTH

01 69 15 35 12 / 06 07 58 01 14 

anna.toth@cfa-union.org 

Adresse postale : 

CFA UNION Pôle universitaire d’ingénierie d’Orsay – 

bâtiment 640 – 91405 ORSAY Cedex

VOS CONTACTS
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Contacts CFA
Conseiller formation : gestionnaire contrat d'apprentissage

Loubna CHIKRI 01 69 15 35 12 / 06 07 61 56 27

loubna.chikri@cfa-union.org  

Service financier : 

Hanane AABOU

01 69 15 35 24 / 06 07 59 68 87 

hanane.aabou@cfa-union.org 

mailto:info-lpsrsi.iut-orsay@universite-paris-saclay.fr
mailto:isabelle.gourou@u-psud.fr
mailto:aurelie.silva@cfa-union.org
mailto:hanane.aabou@cfa-union.org


DATES CLEFS DE LA 
FORMATION

Date de la formation : 
15/09/2022 au 15/09/2023

Réunion d’information destinée 
aux stagiaires : NC

Date de la rentrée universitaire : 15/09/2022

Recrutement
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Formation accessible aux :
- DUT Génie des Procédés, Chimie, Génie Biologique
-  BTS Métiers de la chimie, Pilotage de procédés, 
Biotechnologies, Qualité dans les industries 
alimentaires et bio-industries -  L2/L3 en Sciences 
Chimiques, Sciences Physiques,  Sciences de la vie, 
Sciences et Technologies
Modalités : sur dossier et entretien de motivation. 
L’admission définitive est conditionnée par la 
signature d’un contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation.
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Présentation du diplôme

 Conditions d’admission :

L’accès à la licence professionnelle est ouvert aux titulaires d’un Niveau minimum bac+2 avec de 
bonnes connaissances dans au moins une des trois thématiques (Génie des Procédés, 
Biotechnologies et Chimie) et des notions dans une deuxième ainsi qu’un niveau satisfaisant en 
anglais et en français. Formation accessible notamment aux : 
‐ DUT Génie des Procédés, Chimie, Génie Biologique 
‐  BTS Métiers de la chimie, Pilotage de procédés, Biotechnologies, Qualité dans les industries 
alimentaires et bio‐industries ‐ L2/L3 en Sciences Chimiques, Sciences Physiques, Sciences de la vie, 
Sciences et Technologies 
Modalités : sur dossier et entretien de motivation. L’admission définitive est conditionnée par la 
signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation. 

 Objectifs de la formation :

Le concept de bioraffinerie pour la production raisonnée de molécules biosourcées renouvelables et 
la mise en œuvre de procédés biotechnologiques à l'échelle industrielle sont en plein essor dans de 
nombreuses industries. Cette formation s’inscrit donc dans la perspective nationale de 
réindustrialisation par le biais des « nouvelles ressources ».   

L’objectif de cette licence professionnelle est de former des personnels qualifiés de grande 
polyvalence pouvant être partie prenante dans la mise en œuvre, le choix, voire la conception des 
procédés et des techniques et méthodes d’analyses et de caractérisation pour l’élaboration de 
bioproduits dans divers secteurs d’activités. 
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 Les compétences acquises durant la formation :

Compétences attestées : 

• S’approprier puis déployer la politique d'amélioration continue de l'entreprise
• Adapter les outils et méthodologies de l'amélioration continue à la culture de l'entreprise
• Diagnostiquer la performance d’un processus de délivrance d'un produit / service
• Définir le s   axes de  progrès prioritaires concourant aux objectifs de  la
démarche d'amélioration continue

• Mesurer la performance des processus en utilisant notamment des outils statistiques
• Maîtriser les principaux référentiels normatifs
• Préparer les équipes aux méthodes et outils d’amélioration continue

• Piloter les actions d’amélioration de la performance des processus
• Standardiser les bonnes pratiques
• Valoriser les résultats obtenus et les actions mises en œuvre
• Détecter et mettre en œuvre des actions correctives
• Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour
acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et
en externe.

• Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine
de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur
exploitation.

• Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
• Développer une argumentation avec esprit critique.
• Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
• Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non‐ambiguë, dans au moins une
langue étrangère.

• Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de
la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder.

• Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en
fonction d’un contexte.

• Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
• Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des
initiatives.

• Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
• Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un
projet.

• Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

Cela permet de former des techniciens en mesure de faire évoluer leurs compétences et leur 
périmètre d’activité, dans un métier connaissant des mutations rapides. Le contenu répond aux 
besoins exprimés par les entreprises d’accueil dans le cadre de l’alternance tout en essayant de 
donner une capacité d’adaptation. 
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 Modalités d’organisation de la formation

La  formation se déroule sur 1 an à raison de 560 heures en alternance enseignements sur  les sites 
d’Orsay (2/3) et Rambouillet (1/3) par journée complète de formation sur chaque site. 

La formation s’organise autour : 

 Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme

Mode de contrôle continu assuré par chaque enseignant sans anonymat. 

La note d’un module peut résulter de la moyenne de plusieurs notes ; dans ce cas 
chaque note est affectée d’un coefficient qui est communiqué à l’apprenti en début 
de formation. 

La note de chaque unité d’enseignement (UE) est calculée en faisant la moyenne des 
notes  des modules contenus dans cette UE, selon des coefficients affectés à chacun 
des modules et communiqués aux apprentis (voir annexe 3). 

La moyenne générale est ensuite calculée à partir des notes de ces UE, chaque note 
étant affectée d’un coefficient correspondant au nombre d’ECTS indiqués ci‐dessous : 

UE1 = 5 ECTS  

UE2 = 10 ECTS  

UE3 = 10 ECTS  

UE4 = 9 ECTS  

UE5 = 6 ECTS 

UE6 (projet tuteuré) = 5 ECTS  

UE7 (entreprise) = 15 ECTS 

La licence professionnelle est ensuite décernée aux étudiants qui ont obtenu à la fois une  moyenne 
générale supérieure ou égale à 10/20 à l’ensemble des unités d’enseignement (y  compris le projet 
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tuteuré et le projet en entreprise), et par ailleurs, une moyenne égale ou supérieure à 10/20 à 
l’ensemble constitué du projet tuteuré et du projet en entreprise. 

La compensation entre les unités d’enseignement s’effectue sans note éliminatoire. 

Dans les autres cas, la délivrance de la licence sera soumise à la délibération et au vote du  jury 
nommé par la Présidence de l’Université Paris‐Saclay. 

Lorsque la licence est obtenue par compensation, les ECTS avec une moyenne inférieure à  10 sont 
indiqués “acquis par compensation”. 

Lorsque la licence professionnelle n’a pas été obtenue, les UE dans lesquelles la moyenne de  10/20 a 
été obtenue sont capitalisables. Ces ECTS font l’objet d’une attestation délivrée par  l’établissement. 

Une soutenance au cours de la première période à l’IUT d’Orsay : 

Cette soutenance portera sur la 1ère période en entreprise et visera essentiellement à  présenter aux 
autres apprentis l’entreprise ou la collectivité d’accueil ainsi que le sujet confié  à l’apprenti. 

Un rapport d’activité et une soutenance intermédiaire : 

Cette soutenance pourra se faire lors de la seconde visite du tuteur pédagogique à  l’apprenti. 

Fiche de suivi + rapport + soutenance = 3 ECTS /15 Un rapport et une soutenance en fin d’année : 

 Un rapport final qui rendra compte des activités de l’apprenti au cours de son année en entreprise
et qui sera évalué par le tuteur pédagogique et le maître d’apprentissage, 
 Une soutenance de ce rapport devant un jury composé d’au moins 3 membres (dont la moitié au
moins d’enseignants et d’enseignants‐chercheurs) 

Evaluation entreprise + rapport final + soutenance finale = 12 ECTS/15 

Jury d’examen 

Le Président de l’Université Paris‐Sud désigne chaque année, par arrêté, le président et les membres 
du jury d'attribution de la licence professionnelle. 

Le jury comporte au minimum trois membres et au maximum cinq et conformément à l'article 11 de 
l'arrêté du 17 novembre 1999 relatif à la licence professionnelle, dont pour au moins un quart et au 
plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence professionnelle. 

 Durée de la formation /an

560 h /an 
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Programme simplifié de la formation 
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Calendrier de la formation  rentrée 

2022‐2023
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Les moyens 

 L’équipe pédagogique

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants, d’enseignants‐chercheurs et d’un enseignant 
associé (PAST). Elle est par ailleurs constituée de plusieurs professionnels en activité dans le secteur 
privé comme dans le public.

Sur demande.

 Moyens mis à disposition :

Une salle informatique est mise à disposition des étudiants pour tout cours nécessitant l’usage des 
NTIC (e‐commerce, intelligences économiques).  
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Fiche RNCP 
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