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VOS CONTACTS 

Contacts Pédagogiques 

Responsable pédagogique de la formation : 
Raphaël BRETT
raphael.brett@universite-paris-saclay.fr

Amin CHIKAOUI
amin.chikaoui@universite-paris-saclay.fr 

Lieu de la formation :  Faculté Jean Monnet
Bâtiment C – 27 avenue Lombart – 92260 FONTENAY AUX ROSES

Contacts CFA 

Service financier : 

Hanane AABOU 

Conseiller formation : gestionnaire contrat d'apprentissage 

Loubna CHIKRI 01 69 15 40 11 / 06 07 61 56 27 

loubna.chikri@cfa-union.org 

Référent handicap : 

Anna TOTH 

01 69 15 35 24 / 06 07 59 68 87 

hanane.aabou@cfa-union.org 

01 69 15 35 12 / 06 07 58 01 14 

anna.toth@cfa-union.org 

Adresse postale : 

CFA UNION – 8 boulevard Dubreuil – 91400 ORSAY  
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DATES CLEFS DE LA 
FORMATION 

Recrutement 

Date  de  la  formation : 18/09/2023 au 12/09/2024 

Réunion d’information destinée aux stagiaires : NC 

Date de la rentrée universitaire : 18/09/2023
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Admissions sur dossiers et entretiens de motivation

Accès ouvert aux étudiants titulaires d’une L2 ou L3 en 
droit ou en sciences humaines, ainsi qu’aux étudiants 
titulaires d’un BTS ou d’un DUT en lien avec 
l’administration et la gestion.
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Présentation de la formation

➢ Conditions d’admission :

Accès ouvert aux étudiants titulaires d’une L2 ou L3 en droit ou en sciences humaines, ainsi 

qu’aux étudiants titulaires d’un BTS ou d’un DUT en lien avec l’administration et la gestion. 

➢ Objectifs de la formation :

La formation permet de débuter une carrière dans la fonction publique territoriale en tant que 
cadre intermédiaire (niveau rédacteur, aide gestionnaire, etc...) en se formant à des missions 
variées de gestion et d’administration au plus proche des usagers sur le plan théorique et 
pratique (gestion du personnel, commande publique, urbanisme, petite enfance, logement 
social). 

La formation vise à répondre à la forte demande de 4 types d’employeurs : les centres de 
gestion, les collectivités territoriales et leurs établissements ou structures propres (communes, 
départements, régions, foyers-logements, office d’habitat, société d’économie mixte, CCAS...) 
les établissements publics de coopération intercommunale, les employeurs publics 
(établissements publics administratifs) ou privés (associations nationales, syndicats, mutuelles 
et assurances..) dont les missions sont en lien avec les collectivités locales.  

➢ Les compétences acquises durant la formation :

Compétences méthodologiques : 

✓ Mettre en œuvre des compétences théoriques et pratiques ;
✓ Proposer des solutions ;
✓ Capacité d’organisation
✓ travailler en équipe ;
✓ établir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer ;
✓ respecter des échéances ;
✓ capacité à écouter, dialoguer, argumenter, convaincre ; développer des capacités de

communication et de relation interpersonnelles.

Compétences techniques : 

Ces dernières varieront selon le service (RH, urbanisme, financier, carrière et paye, etc) dans 
lequel est affecté l’alternant. 
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➢ Programme et modalités d’organisation de la formation

Enseignements ECTS 
Nombre d’heure et 

nature d’évaluation 

Semestre 1 

UE 1 : Environnement territorial 

Acquis juridiques fondamentaux du métier territorial 3 30 / CC 

Connaissance de la culture territoriale 1.5 21 / CC 

Nouvel environnement politique et juridique local 1.5 21 / CC 

Établissements publics de coopération intercommunale 1.5 21 / CC 

Action sociale des communes et des conseils départementaux 1.5 21 / CC 

UE 2 : Ressources humaines 

Évolution statutaire de l’agent 2 21 / CC 

Relations sociales au sein des collectivités locales 1.5 21 / CC 

Nouvelle politique de gestion humaine des communes 1.5 21 / CC 

UE 3 : Marchés publics et commande publique 

Application du droit administratif local 1.5 21 / CC 

Contrats publics locaux 1.5 21 / CC 

Passation des marchés publics 1.5 21 / CC 

Exécution des marchés publics 1.5 21 / CC 

UE 4 : Finances publiques et politique économique locale 

Finance et comptabilité publique 1.5 21 / CC 

Fiscalité locale 1.5 21 / CC 

Financement des projets locaux 1.5 21 / CC 

Interventionnisme économique des collectivités locales 1.5 21 / CC 

UE 5 : Urbanisme et aménagement 

Droit de l’environnement des collectivités locales 2 24 /  CC 

Droit de l’urbanisme 2 21 / CC 

Semestre 2 390 

UE 6 : Compétences transversales 

Anglais 2 15 / CC 

Développement des compétences rédactionnelles 1/ 2 7.5 / CC 

Développement des compétences rédactionnelles 2/ 2 7.5 / CC 

Informatique et bureautique 2 15 / CC 

UE 7 : Projet tuteuré 90 

UE 8 : Activité en milieu professionnel 12 mois alternance 
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➢ Durée de la formation /an

525 h/an

➢ Projet professionnel

L’activité en collectivité territoriale (ou assimilée) consiste en une activité de gestion des tâches 
des services administratifs dans lesquels les alternants sont appelés à évoluer. Le travail est 
encadré par un maître d’alternance désigné au sein de la structure territoriale accueillante.  

Un tuteur enseignant est désigné afin de suivre le travail de l’alternant ; un compte-rendu est 
rédigé après chacune des deux visites du tuteur en entreprise.  

L’engagement de formation, comprenant entre autres les missions proposées par la structure 
territoriale accueillante, sert de support au rapport d’activité et à la soutenance orale de 
l’alternant.  

Un carnet de liaison numérique accessible par Internet permet à tous les acteurs de la 
formation de visualiser : les absences de l’alternant ainsi que les comptes rendus des deux 
visites du tuteur dans l’entreprise. 

➢ Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme

Pour chaque module faisant partie des Unités d’Enseignement, la note du module est obtenue 
à partir des notes de contrôle continu durant la période d’enseignement et, éventuellement, de 
la note d’un devoir surveillé et/ou d’un mini projet à la fin de l’enseignement du module.  

La note du projet tuteuré ainsi que celle du rapport d’activité est composée à 60 % de la note 
de travail (qui inclut les rapports écrits) et à 40 % de la note de la soutenance orale. 

1/ Évaluation 

✓ Le rapport d’activité
La rédaction du rapport d’activité en entreprise est un document dactylographié de 30 pages 
maximum, annexes comprises. Au travers de l’exposé des activités de l’alternant sur l’année 
écoulée, ce rapport doit faire apparaître les compétences et les savoir-faire acquis au sein de 
la structure territoriale accueillante.  

✓ Le rapport de projet tuteuré ou mémoire
Selon les cas, le rapport de projet tuteuré peut consister alternativement en un rapport 
circonstancié sur une tâche complexe qui aura mobilisé l’alternant de manière significative 
pendant toute l’année ou un « mini-mémoire » par lequel l’étudiant traite d’une question 
théorique liée à son activité. Il s’agit d’un document dactylographié de 30 pages maximum, 
annexes comprises. 

✓ La soutenance orale des rapports
La soutenance orale se fait devant un jury constitué de membres de l’équipe pédagogique, du 
tuteur et du maître d’alternance (la présence de ce dernier étant souhaitable mais non 
obligatoire).  

Chaque soutenance dure 20 minutes. 

Le déroulement de celle-ci se fait en 3 temps :
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1. Présentation orale des rapports par l’alternant pendant 5 minutes ;
2. Discussion avec le(s) rapporteur(s) préalablement désigné(s) pendant 10 minutes ;
3. Discussion avec le reste du jury pendant 5 minutes.

2/ Sanction du diplôme : 

Selon l’article 10 de l’arrêté de 1999, la licence professionnelle est décernée aux alternants 
qui ont obtenu à la fois une moyenne générale égale ou supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble 
des unités d’enseignement, y compris le projet tuteuré et le stage et une moyenne égale ou 
supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble constitué du projet tutoré et du stage.  

Les unités d’enseignement sont affectées par l’établissement d’un coefficient qui peut varier 
dans un rapport de 1 à 3. Lorsqu’une unité d’enseignement est composée de plusieurs 
éléments constitutifs, ceux-ci sont également affectés par l’établissement d’un coefficient qui 
peut varier dans un rapport de 1 à 3. La compensation entre éléments constitutifs d’une unité 
d’enseignement, d’une part, et les unités d’enseignement, d’autre part, s’effectue sans note 
éliminatoire.  

Lorsqu’il n’a pas été satisfait au contrôle des connaissances et des aptitudes, l’alternant peut 
conserver, à sa demande, le bénéfice des unités d’enseignement pour lesquelles il a obtenu 
une note égale ou supérieure à 8 sur 20.  

Lorsque la licence professionnelle n’a pas été obtenue, les unités d’enseignement dans 
lesquelles la moyenne de 10 a été obtenue sont capitalisables. Ces unités d’enseignement 
font l’objet d’une attestation délivrée par l’établissement. 

La moyenne générale est obtenue après utilisation des coefficients en lien avec le nombre de 
crédits ECTS affecté à chaque module.  

Pour obtenir la licence, un alternant doit obtenir 30 ECTS et avoir la moyenne pondérée dans 
le projet tuteuré et dans l’apprentissage en entreprise.  

3/ Jury d’examen 

Le diplôme est délivré par le jury officiel des licences professionnelles de l’IUT. 

Le Président de l’Université Paris-Sud désigne chaque année, par arrêté, le président et les 
membres du jury d’attribution de la licence professionnelle.  
Le jury comporte au minimum trois membres et au maximum cinq et conformément à l’article 
11 de l’arrêté du 17 novembre 1999 relatif à la licence professionnelle, dont pour au moins un 
quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence 
professionnelle. 
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Calendrier de la formation rentrée 

2023‐2024 



➢ L’équipepédagogique

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants, d’enseignants‐chercheurs et d’un enseignant 
associé (PAST). Elle est par ailleurs constituée de plusieurs professionnels en activité dans le 
secteur privé comme dans le public. 

7 enseignants dont :
4 enseignants-chercheurs titulaires  
3 enseignants vacataires 
5 intervenants professionnels dont : 
4 professionnels évoluant dans des structures territoriales 1 avocat  

Sur demande. 

➢ Moyens mis à disposition :

Une salle informatique est mise à disposition des étudiants pour tout cours nécessitant l’usage des 

NTIC (e‐commerce, intelligences économiques). 
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Les moyens 
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Fiche RNCP 
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