OF
UNION
CATALOGUE FORMATION

BUT GEIl : Génie Electrique et Informatique
Industrielle

Parcours A2l : Automatisme et Informatique
Industrielle




Rentrée 2025/26

Sommaire
CONT A CT S . ettt ettt ettt ettt e ettt e e etaa e e ttaa e etaaa e etann e aeasnneeaananaeesnaeaesnnneennnnneees 3
Yo F=T =0T =4 o [ - 3
(O] PP UPPPRR PPN 3
DATES ETINFO CLEFS .....eiiiii ettt ettt s eeaa e 4
PréreqUIS/IECIULEMENT. . e e et e e e s e e e e e e e e e e e eaeneenaanens 4
Date de formation . ......ccuiiiiiiiiiiiiiii e 4
Dates des FEUNIONS ......iiuuiiiiiiiiiiiic it naes 4
Code RNCP et COAE diplOME...uuceeieieeieeeee ettt ee e e e e e e e e e e e e ae e e enas 4
Tarif de la formation .....cc.vieiiiiiiiiii e 4
PRESENTATION DIPLOME ....cuiiiiiiiitiiie ettt ettt e e e ena e 5
Conditions d’adMiSSION ..cuuiiuiiiiiiiiiii ettt e e ea e e eaas 5
Objectifs de laformation.......ccuii i e eee e e e e aaas 5
Les compétences acquises lors de la formation......co.ceveeiiiiiiiiiiiiiieicceeeeeeeceeeeaes 5
Modalités d’organisation de la formation ........c.cveeeiiiiiiiiiiiinie e 5
Modalités d’évaluation et de sanction du diplOmMe......ceuveiiniiiiniiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeans 7
Durée de la formation .......ccceviiiiiiiiiiiiiiii e 7
INfOrMatioNS AIVEISES t..cuuiieiiiiiii et e e e e e e 8
PROGRAMME DE LA FORMATION ...eiiiieeiiie ettt et e et e et e e et s eenn e e eenna e 9
Y10 210101 1= Y 9
BlOCS A€ COMPETENCES .euuiviiiiiiiieiie ittt ettt e e et e et e et e e e eaeeaeaneaneenneannees 9
CALENDRIER DE LAFORMATION ....cuiitiiiieetie ettt eeee e e et e e e e e e e e eeen e eennn e eenns 9
MOYENS HUMAINS ET MATERIEL ... .ceiniieiiie ettt 12

I ICIIEI{NCI ............................................................................................................. 12




CONTACTS

Pédagogique

¢ Responsable pédagogique :
Loic MAILLIER loic.maillier@parisnanterre.fr
Patricia GRASSIN pgrassin@parisnanterre.fr
o Secrétariat pédagogique :
Karen HOUE karen.houe@parisnanterre.fr
o Chargée des relations entreprises :
Isabelle DUMAS idumas@parisnanterre.fr

Adresse du site de formation :

IUT de Ville d’Avray/Saint-Cloud/Nanterre
50 rue Sévres, batiment I'horloge (B), 92410 Ville d’Avray

CFA

e Conseiller formation : Loubna CHIKRI : loubna.chikri@cfa-union.org
Tél: 06.07.61.56.27
e Service financier : Hanane AABOU : service-financier@cfa-union.org
o Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org — Tél : 06.07.80.85.37
o Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org - Tél : 06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY
Informations complémentaires :

> SIRET : 411 973 431 000 33
> Code UAI:0912021C
> N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91



mailto:karen.houe@parisnanterre.fr
mailto:loubna.chikri@cfa-union.org
mailto:service-financier@cfa-union.org
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

Admission sur dossier via la procédure Parcoursup et éventuellement tests
pédagogiques si nécessaire

L'acces au BUT est ouvert aux étudiants titulaires d’un bac général, d'un bac
technologique STI2D, apres une L1, aprés une premiére année de classe préparatoire
aux grandes écoles d'ingénieur ou avec une Validation des Acquis de l'Expérience via la
commission VAE de l'IUT de Ville d'Avray. Modalité d’accueil pour le public en situation de
handicap : https://site.cfa-union.org/pages/handicap

Date de formation
BUT 2¢m année : Du 03/09/2025 au 27/08/2027

BUT 3°™¢ année : Du 08/09/2025 au 04/09/2026

Dates des réunions

Date réunion des candidats admissibles : N/C
Date de la rentrée universitaire :
BUT 2%™ année : 03/09/2025

BUT 3°™ année : 08/09/2025

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 35408
Code dipléme : 25120101

Tarif de la formation

Afin de connaitre le colt de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter la
page suivante : htips://site.cfa-union.org/pages/financement



https://site.cfa-union.org/pages/handicap
https://site.cfa-union.org/pages/financement

PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

L'accés au BUT est ouvert aux étudiants titulaires d’'un bac général, d'un bac technologique
STI2D, aprés une L1, aprés une premiére année de classe préparatoire aux grandes écoles
d'ingénieur ou avec une Validation des Acquis de I'Expérience via la commission VAE de
I'UT de Ville d'Avray.

Admission sur dossier via la procédure Parcoursup et éventuellement tests pédagogiques si
nécessaire

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap Objectifs de la formation

Le BUT GEIl forme en 3 ans des techniciens supérieurs et des agents de maitrise
capables de mettre en ceuvre tous les domaines de ’électronique et des
télécommunications, de U’électronique de puissance, de la distribution et de la
conversion d’énergie, de Uinformatique des systeémes industriels, des systémes
automatisés et des réseaux locaux associés.

Possibilité de poursuite d’études en licence professionnelle, école d’ingénieur, cycle

universitaire (L3, Master) ou d'une insertion dans la vie professionnelle. Les

compétences acquises lors de la formation

Le BUT GEll repose sur 3 blocs de compétences communs : ''conception', "vérification"
qui commencent des la 1ere année et "maintenance' qui commence en 2éme année.
Les étudiants regoivent donc une formation générale dans le domaine du génie
électrique et Uinformatique industrielle. La compétence "intégration'" est spécifique a
chacun des 3 parcours.
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Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 3 ans organisés en 6 semestres, cela correspond a 180
ECTS. Lalternance peut étre réalisée a partir de la deuxieme année sur 2 ans ou en
troisieme année en 1 an. Le volume horaire est de 700h en BUT2 et 560h en BUTS, soit
un total de 1260h sur les 2 ans de BUT en apprentissage.

Afin de tenir compte de l'acquisition de compétences en entreprise, les maquettes de
formation de chaque année en alternance sont réduites de 20% du volume horaire
global de 'année.

Le suivi des alternants est une modalité pédagogique qui est définie par le conseil de
perfectionnement en accord avec les employeurs et prise en compte pour les
enseignants dans le cadre du référentiel des équivalences horaires voté et appliqué par
chaque établissement. Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap :
https://site.cfa-union.org/pages/handicap
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Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

1. Contrale conbino
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Durée de la formation

1260h sur 2 ans d’alternance : BUT 2 ou 560h sur 1 an d'alternance : BUT 3
Informations diverses :

Taux réussite N-1:100%

Taux rupture N-1: 0%

Taux démission N-1: 0%




Formation en présentiel/distanciel sous contréle continu ou non

PROGRAMME DE LA FORMATION
Simplifié
Blocs de compétences

https://site.cfa-union.org/mediatheque/fiche_cal2/BUT_GEII_A2I_VDA.pdf
https://site.cfa-union.org/mediatheque/fiche_cal2/BUT_GEII_EME_VDA.pdf
https://site.cfa-union.org/mediatheque/fiche_cal2/BUT_GEII_ESE_VDA.pdf

CALENDRIER DE LA FORMATION

T Calendrier Alternance BUT GEIl 2°™ année 2025-2026
FA :20 semaines a UIUT
Semaine Lundi Vendredi Apprentis BUT2 2025-2026
35 du | 25-aodt au | 29-aolt
36 du | 01-sept au | 05-sept Démarrage 3 sept -
37 du | 08-sept au | 12-sept 2 semaines de cours a I'lUT
38 du | 15-sept au | 19-sept . .
2 semaines en entreprise

39 du | 22-sept au | 26-sept
40 du | 29-sept au | 03-oct
41 du | 06-oct au | 10-oct 3 semaines de cours a I'lUT
42 du | 13-oct au | 17-oct
43 du | 20-oct au | 24-oct
44 du | 27-oct au | 31-oct
45 du | 03-nov au | 07-nov 5 semaines en entreprise
46 du | 10-nov au | 14-nov
47 du | 17-nov au | 21-nov
48 du | 24-nov au | 28-nov
2 du_|01-déc au_|05-déc 4 semaines de cours a I'lUT
50 du | 08-déc au | 12-déc
51 du | 15-déc au | 19-déc
52 du |22-déc au | 26-déc
1 du | 29-déc au | 02-janv . .

- - 4 semaines en entreprise
2 du | 05-janv au | 09-janv
3 du | 12-janv au | 16-janv
4 du | 19-janv au | 23-janv
5 du | 26-janv au | 30-janv . o
6 du_ | 02-fevr a0 | 06-favr 4 semaines de cours a I'lUT
7 du | 09-févr au | 13-févr




du | 16-févr au | 20-févr 6 semaines en entreprise
9 du | 23-févr au | 27-févr
10 du | 02-mars au | 06-mars
11 du | 09-mars au | 13-mars
12 du | 16-mars au | 20-mars
13 du | 23-mars au | 27-mars

4 semaines en entreprise

25 du | 15-juin au | 19-juin
26 du | 22-juin au | 26-juin
27 du | 29-juin au | 03-juil Soutenance BUT 2
28 du | 06-juil au | 10-juil
29 du | 13-juil au | 17-juil
30 du | 20-juil au | 24-juil
31 du | 27-juil au | 31-juil
32 du | 03-aodt au | 07-ao(t 13 Semaines en entreprise
33 du | 10-ao(t au | 14-ao(t
34 du | 17-aodt au | 21-ao0t
35 du | 24-aodt au | 28-ao(t
36 du |31-ao(t au | 04-sept
NIUT (opmscn
5. Calendrier Alternance BUT GEll

3%Me 3année 2025-2026

FA : 18 semaines a UIUT

Semaine Lundi Vendredi | Apprentis BUT3 2025 2026
35 du 25-aolt au | 29-ao(t | Période entreprise
BUT2 FA 24/25 : contrat de 2 ans ayant démarré le 04/09/24
BUT2 FI 24/25 : début contrat 1 an le 01/09/25 (possibilité de démarrer a partir du
26/08/2025)

36 du 01-sept au | 05-sept

4 semaines en entreprise




6 02-févr 06-févr
7 du 09-févr au | 13-févr
8 du 16-févr au | 20-févr
9 du 23-févr au | 27-févr

02-mars

06-mars

4 semaines en entreprise

5 semaines en entreprise

16 du 13-avr au | 17-avr

17 du 20-avr au | 24-avr

18 du 27-avr au | 01-mai

19 du 04-mai au | 08-mai

20 du TLmai a0 | 15-mai 21 semaines en entreprise
21 du 18-mai au | 22-mai

22 du 25-mai au | 29-mai

23 du 01-juin au | 05-juin

24 du 08-juin au | 12-juin

25 du 15-juin au | 19-juin

26 du 22-juin au | 26-juin Soutenance BUT 3
27 du 29-juin au | 03-juil

28 du 06-juil au | 10-juil

29 du 13-juil au | 17-juil

30 du 20-juil au | 24-juil

31 du 27-juil au | 31-juil

32 du 03-ao0t au | 07-aolt

33 du 10-ao0t au | 14-aolt

34 du 17-a00t au_| 21-ao0t Fin de contrat le 4 sept 2026
35 du 24-aolt au | 28-aolt

36 du 31-aolt au | 04-sept




MOYENS HUMAINS ET MATERIEL

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants, d’enseignants-chercheurs et d’un
enseignant associé (PAST). Elle est par ailleurs constituée de plusieurs professionnels
en activité dans le secteur privé comme dans le public.

Sur demande.

Une salle informatique est mise a disposition des étudiants pour tout cours nécessitant
l'usage des NTIC (e-commerce, intelligences économiques).

FICHE RNCP

RNCP35408 - BUT - Génie Electrique et Informatique Industrielle : Automatisme et
Informatique Industrielle



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35408/
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