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CONTACTS

Pédagogique
e Responsable pédagogique :
Mme SIBERLIN Christel : csiberlin@parisnanterre.fr

e Secrétariat pédagogique: Tél: 01.40.97.41.16
secretariat-gea@liste.parisnanterre.fr

Mme BEZSMERTNA Elena: bezsmero@parisnanterre.fr

Adresse du site de formation :

Campus Universitaire de Nanterre
200, Avenue de la République

92000 NANTERRE

CFA

e Conseiller formation : Anne SILVESTRE anne.silvestre@cfa-

union.org
Tél:07.88.02.63.35

e Service financier : Hanane AABOU : service-financier@cfa-union.org

e Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org - Tél :
06.07.80.85.37

o Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org - Tél :
06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY

Informations complémentaires :

> SIRET:411973431 00033
> Code UAI:0912021C
» N°de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

Acces ouvert aux titulaires d’un bac général « Mathématiques », « Sciences
Economiques et Sociales», «Numérique et Sciences Informatiques »,
« Histoire Géographique Géopolitique et Sciences Politiques », « Humanités,
Littératures et Philosophie », « Langues, Littératures et Culture étrangere « et
les titulaires du bac technologie STMG : Gestion et Finance, Ressources
Humaines et Communication.

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-

union.org/pages/handicap

Date de formation
BUT 1 : Du 03/09/2025 au 02/09/2028

BUT 2 : Du 03/09/2025 au 02/09/2027
BUT 3 : Du 03/09/2025 au 02/09/2026

Dates des réunions

Date réunion des candidats admissibles : NC

Date de la rentrée universitaire: 03/09/2025

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 35376

Code dipléme : 25131501

Tarif de la formation

Afin de connaitre le co(t de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de
consulter la page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement
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PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

Pour le BUT 1 : candidature sur www.parcoursup.fr

Pour le BUT 2 et 3 : candidature sur e-candidat :
https://ecandidat.parisnanterre.fr/#!accueilView

Modalités : sur dossier et épreuves écrites

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-

union.org/pages/handicap

Objectifs de la formation

Le Bachelor Universitaire de Technologie GEA forme de futurs cadres
intermédiaires capable d’intervenir dans tous les processus d’analyse, de
décision et de pilotage de la gestion d’une entreprise ou d’une
administration, que ce soit d’un point de vue financier, managérial ou des
ressources humaines.

Le parcours « Gestion et Pilotage des Ressources Humaines » vise a former
les étudiants aux procédures d’analyse, de décision , de pilotage et
monitoring des politiques comptables et financieres a mettre en ceuvre pour
la gestion et la croissance d’une entreprise et les adapter si besoin.

Le BUT GEA associe a la maitrise de gestion une connaissance approfondie
des réalités humaines du management afin d’apporter aux étudiants une
véritable culture du management pour gu’ils puissent ensuite accompagner
les profondes mutations auxquelles sont confrontées les entreprises, les
organisations publiques, associations,...
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Les compétences acquises lors de la formation

Les compétences et les composantes B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations
essentielles Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines
Une compétence es! woir-agir complexe, prer r la mobilisation et la combinaison efficac iété de ressources a l'intérieur d'une famille de situations » (Tardif, 2006). Les ressources désignent ici les savoirs, savoir-faire et savoir-étre

dont dispose un indi wa et q i lui permeuent de me(Lre en oe re \a compe{ence

- CE1.01 | en déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et juridiques
Anal Analyser les processus de F'organisation dans son - CE1.02 | enidentifiant rigoureusement les différentes de lidentité et des ques internes et externes des organisations selon
na yser environnement des critéres ge tinents
- CE1.03 | en présentant de e détaillée les atlentes de chacun des acteurs et partenaires de forganisation

Décider PR ——

Piloter les relations avec les parties prenantes de

Piloter Forganisation

Administrer Gérer radministration du personnel

- CE5.01 | en mobilisant les dispositifs adaptés de formation, d'évaluati ou et de développement des compélences et de mobilité

-CE502|e au processus de recrutement exteme
5 Gérer le développement des ressources —CE503|en assutant uns communcaion RH nlens ol externe oerlr\er\le
Developper2 s -c 5.04 | en contribuant a Iélaboration et a diffusion des dispositifs de lutte contre les discriminations dans le respect de la loi et des politiques de

RS|
CE5 05 | en contribuant efficacement & la mise en place et au suivi des dispositifs de protection de la santé - sécurité et de la qualité de vie au travail

Modalités d’organisation de la formation

Rythme d’alternance en BUT 1 : 2 jours en entreprise/3 jours a UIUT

Rythme d'alternance en BUT 2: 3 jours a I'TUT/2 jours en entreprise de
septembre a février puis de mars a avril 2 jours a I'TUT et 3 jours en

entreprise et de mai a juin 3 jours a I'TUT et 2 jours en entreprise

Rythme d’alternance en BUT 3.: 3tc])urs en entreprise/2 jours a UlUT de
septembre a février puis 2 jours a I'TUT et 3 jours en entreprise de mars a

juin

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

Chaque ressourc

0]

ou

-

AE est évaluée en

0

ontroéle continu. La note finale est
0

collectives).
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Durée de la formation

1920 heures réparties comme suit :

BUT 1:688h,BUT 2:645h et BUT 3:587h

Informations diverses :
Taux réussite N-1 : Pas de données nouvelle formation en septembre 2025
Taux rupture N-1 : Pas de données nouvelle formation en septembre 2025

Taux démission N-1 : Pas de données nouvelle formation en septembre
2025

Formation en présentiel sous contrble continu

Programme de la formation

Simplifié

TRONC COMMUN

» Analyser les processus de U'organisation dans son environnement

En déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et juridiques

En identifiant rigoureusement les différentes dimensions de lidentité et des
caractéristiques internes et externes des organisations selon des critéres
pertinents

En présentant de maniere détaillée les attentes de chacun des acteurs et
partenaires de Uorganisation

» Aider ala prise de décision

En utilisant efficacement un systeme d’information de gestion adapté

En utilisant des outils notamment numeériques pertinents
En interprétant pertinemment les données qualitatives et quantitatives
En respectant rigoureusement les contraintes et les procédures de 'organisation

> Piloter les relations avec les parties prenantes de 'organisation




En mettant en ceuvre une démarche favorisant la cohésion de groupe

En participant efficacement a des travaux collectifs ou des projets collaboratifs
En mobilisant des outils et techniques de communication adaptés aux enjeux de
Uorganisation

En contribuant efficacement a la gestion individuelle et collective des parties
prenantes de Uorganisation

En appréciant la cohérence de la stratégie de U'organisation a 'aide d’outils de
diagnostic interne et externes

PARCOURS GPRH
» Gérer Padministration du personnel
En appliquant rigoureusement le cadre juridique en matiere de RH
En établissant la paie conformément a la réglementation en vigueur et a la
politique de rémunération
En produisant des documents administratifs et juridiques adaptés
» Gérer le développement des ressources humaines

En mobilisant les dispositifs adaptés de formation, d’évaluation et de développement
des compétences et de mobilité

En contribuant efficacement au processus de recrutement externe
En assurant une communication RH interne et externe pertinente

En contribuant a 'élaboration et la diffusion des dispositifs de lutte contre les
discriminations dans le respect de la loi et des politiques de RSE

En contribuant efficacement a la mise en place et au suivi des dispositifs de
protection de la santé - sécurité et de la qualité de vie au travail

Blocs de compétences




Compétence Analyser B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

-CE101 | s erjoux i furid
Anal Anallyser les processus da Tomganisation dans scn - CE1.02 | an dertifiant r Jes cliffére i Tidents et iques intemes st fares seion
nalyser erwironnement des critéres partinants

- CE1.03 | en présantant de manidre détaillée les attentes da chacun des acteurs el partenaires de lorganisaion

Situations professionnelles |
Dans

Niveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 - AGI1.01 | iantifier les différents types denjeux
Identifier les processus de /1 [l
l'organisation e

Niveau 3 - AC31.01 | Inségrer Nimpact des enjeus sur Terganisation
satian

Conseiller pour l'amélioration des - mllhr;?rﬁglr_hrgm s
processus de l'organisation At

Compétence Décider B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Situations professionnelles

Niveaux Apprentissages critiques
Nweau 1 = ACT1Z.01 | Idantifier o
Identifier les éléments d'aide a la T NGIEZ09 | Kdonlor o conrdnias il 3 g’ s
prise de décision - AC12.04 | Identifior les risques




Competence Piloter

B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

: Pilater les relafians avec les parties prenanies de
Piloter Forganisatian =
. . Dans de dsaiions oo kailles ot dlosp difirant
Situations professionnelles o
Dans des ou nan
Miveaux Apprentissages critigues
Niveau 1 - ACA301 | Identifier ses quaiiés individuslles
\dentifier les relati ey - AC13.02 | Iderifler les relations inter- pusr.llmsllusat collectives:
lentiner les relations entre les - AC1303 | Travailir en douipe svec mé
parties prenantes - AC13.04 | Utiisar de fagon peri de
Niveau 2 - ACZ301 | Mabliser lites " [
Coord | ati | - AC23.02 | Anafyser les relations i ot collectives dans I siratégie d
cordonner les relations entre les - AC2300 | Utiiissr las outis d'orgarisation st méthodes dédite au trmvail collaboratif
parties prenantes - AC23.04 | Combiner les méthodes de communication en ien aves la sratbgie
Niveau 3 - ACIZDT | Animer une dauipe
Améliorer les relations entre les ZACSY02 | Meneram projel colatoeatt. o va
parties prenantes . LERRIN ol b

Compétence Administrer

B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

A,dminislrer G Pacdminisiration dhu personnal

. . . Dans de: isalions de taill P
Situations professionnelles

Dians des izl ou nan

Niveaux Apprentissages critiques
. .ncza_mc;pamsuimmmnapummmummﬂﬂ«mmaumm
- AC24.02GPRH is o I fin hu ekt de travai
Com:ilr:?:sua;vitm - AC24 03GPRH Immmm personnels des saliribs y compris dans e domaine de [ santé el de a shewils s vavel
- AC24 DAGPRH | Produire des décarations socales Eables
administratives des RH +AC24.05GPRH | Restituar es résuitats des bisaux de bord socau
- AC24.06GPRH | Crgar et dess irstances du parsanral
Niveau 2 - AC34.01GPRH | m e conges =
Optimiser les processus - ACI4.03GPRH Inqn- aprés analyse, des
admhish‘a"ljils RH - ACI4.04GPRH | Réaliser un rsporting RH adapté pour les parties prerantes inlsmes
| Propases sociale en

Compeétence Développer 2

B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

ataptée da farmation, &'érakiation ef da dévaloppament des compétarces at de mobiits
processus de recrdsment extome

ation RH interme et exteme pertinents

contibuant & dsberaion ot Sfhsion des dispositits de lutie contre les discriminations dans |e respect da |2 lai ef des polliques de

05 | en contribuant elicacement & ks mise en place el au suhi des dspositis de pratsclion do fa santé - sbeuils ol de la qualits de vie s Favell

T isations d tail o i
Situations professionnelles
Dans de isati ou non
Miveaux Apprentissages critiques
| disposiits s,
Niveau 1 e .

Mettre en ceuvre les politigues RH Vin au Travail

| Définir les arjoux RSE

- AC35.01GPRH | Optimiser les disposis d

- AC35.02GFRH | Optimiser les outlls et lechniques du mmm
Niveau 2 - AC35.03GPRH | Optimiser la communication RH en inferms &t n sxtermns
- AC35.04GPRH | Analyser la perfinence des. oulis de la digitaiisation de la gestion RH

Optimiser les politiques RH - AC35.05GPRH | Optimiser les disposiiis do gesiion & la diversibé ot de ks Qualité de Vie au Traval
- ACIE.08GPRH | Optimiser |es cfiérentes poliiues RH grice & [analyse des rsultats des indicateurs de performance RH




CALENDRIER DE LA FORMATION

BUT 1

2025 2026
__Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoat Septembre
1 |Lu |[ENTREPRIS Me uT 1 |Sa |Tousssint 1|Lu | ENTRE ‘ 4] 1 [Je FERIE 1 |Di 1|Di Me uT 1|Ve |[ENTR| 1 |Lu [ENT| 1 |Me |ENTRE Sa Ma ENTRE
2 |Ma H\”REHJR‘S 2 |Je T 2 Di 2 |Ma E‘NR-\FSEE 2 |Ve ENTREEPR‘S 2 |Lu H\”gEHJR‘ 8 2 (Lu ENTREEPR‘S 2 |Je T 2 (sa 2 [Ma gg; 2 |Je E‘NRTSEE Di 2 |Me dé ._
3 |Me T 3 |Ve IUT |3 |Lu |ENTREPRISE | 3 [Me T 3 |sa 3 |Ma ENTREPR\‘ 3 REPRIS | 3 |Ve T 3 |Di 3 [Me | IUT | 3 [Ve |ENTRE Lu 3 |Je ENTRE
4 |Je uT 4 Sa 4 [Ma | ENTREPRISE | 4 [Je T 4 |Di 4 |Me uT 4 REPRIS | 4 |sa 4[lu [ENTR| 4 [Je | IUT | 4[sa Ma 4 |Ve ENTRE
5 |Ve uT 5 |Di 5 |Me uT 5 |ve T 5 |Lu |ENTREPRIS| 5 |Je uT 5 REPRIS | 5 |Di_|Jmanerese 5|Ma |ENTR |5 Ve | UT | 5 |Di Me: 5 [Sa
6 |Sa 6 |Lu ENTR | 6 |Je uT 6[Sa 6 [Ma |ENTREPRIS | 6 |Ve uT 6 REPRIS | 6 |Lu FERIE 6(Me| UT |6[Sa 6 |Lu |ENTRE Je 6 |Di
7 |Di 7 |Ma ENTR | 7 |Ve uT 7 |Di 7 |Me uT 7 |Sa 7 7 |Ma |[ENTREPRI| 7 |Je | ENTR | 7 |Di 7 |Ma |[ENTRE Ve 7 |lu ENTRE
8 |Lu |ENTREPRIS | 8 |Me uT 8 |Sa 8 |lu ENTRE‘ 50| 8 |Je uT 8 |Di 8 8 |Me T 8 |Ve |ENTR | 8 |Lu [ENT| 8 |Me |ENTRE Sa 8 [Ma
"9 |Ma |ENTREPRIS| 9 |Je uT 9 |Di 9 |Ma ENTRE‘ 9 |ve uT 9 |Lu ENTREF‘R\‘7 9 |Lu |[ENTREPRIS | 9 |Je uT 9 [Sa 9 [Ma |ENT | 9 [Je |ENTRE Di 9 [Me
10|Me T 10|Ve WUT_[10|Lu | ENTREPRISE |10|Me T 10(Sa 10|Ma | ENTREPRI| | 10|Ma | ENTREPRIS | 10[Ve uT 10|Di 10|Me | IUT [10|Ve |[ENTRE| 10 |Lu El 10 |Je
11]Je T 11|Sa 1 ma FERE 11)Je T 11|Di 11|Me T 11|Me T 11Sa 11[Lu [ ENTR [11]Je | IUT [11]Sa 1" ma El 1 |Ve
12|Ve uT 12|Di 12 |Me uT 12|Ve T 12|Lu [ENTREPRIS| 12 |Je T 12|Je [l 12|Di 12|Ma | ENTR [12|Ve | IUT [12|Di 12 |Me El 12 [Sa
13|sa 13[Lu ENTR |13 |Je uT 13|sa 13|Ma [ENTREPRIS | 13 |Ve T 13|Ve T 13|Lu |ENTREPRI[13[Me | IUT [13[sa 13|Lu [ENTRE| 13 |Je ENT| 13 |Di
14|Di 14|Ma ENTR |14 |Ve uT 14[Di 14 |Me uT 14 |Sa 14|sa 14|Ma [ ENTREPRI |14|Je | FERIE | 14|Di 14ma 14 |Ve ENT| 14 |Lu
15|Lu |ENTREPRIS | 15 |Me T |15(sa 15|Lu [ ENTRE ‘ s1]15)Je uT 15 |Di 15|Di 15|Me uT 15|Ve IUT_[15|Lu [ENT [15(Me 15 |[sa 15 |Ma
16|Ma |ENTREPRIS | 16| Je IUT |16 |Di 16|Ma | ENTRE \ 16|Ve T 16 |Lu ENTREPR\‘S 16|Lu | ENTREPRIS | 16 |Je T 16|Sa 16|Ma | ENT | 16 |Je 16 |Di 16 |Me
17 |Me T 17|Ve WUT |17 |Lu | ENTREPRISE |17|Me T 17|Sa 17 [Ma | ENTREPRI| |17 |Ma | ENTREPRIS [ 17]Ve uT 17|Di 17 |Me | IUT [17 Ve 17 _|Lu 17_|Je
18|Je T 18|Sa 18 |Ma | ENTREPRISE | 18|Je T 18|Di 18 |Me uT 18|Me T 18|Sa 18[Lu | ENTR [18]Je | IUT [18(sa 18 |Ma 18 |Ve
19|Ve T 19|Di 19 |Me uT 19|ve T 19|Lu |[ENTREPRIS | 19 |Je uT 19 |Je T 19 |Di 19|Ma | ENTR [19|Ve | IUT [19|Di 19 [Me 19 [Sa
20|Sa 20|Lu ENTR |20 |Je uT 20|Sa 20|Ma |ENTREPRIS | 20 |Ve T 20|Ve T 20|Lu [ENTREPRI[20|Me | IUT [20|Sa 20|Lu |ENTRE| 20 |Je 20 |Di
21|Di 21|Ma ENTR |21 Ve T 21[Di 21|Me T 21|Sa 21|Sa 21|Ma | ENTREPRI | 21 |Je WT_[21|Di 21|Ma |[ENTRE| 21 |Ve 21 |lu ENTRE
22|Lu |ENTREPRIS | 22 |Me UT |22(sa 22|Lu | ENTRE ‘ 22|Je uT 22 Di 22|Di 22 |Me | ENTREPRI | 22 |Ve IUT_[22|lu [ENT [22|Me [ENTRE| 22 [Sa 22 |Ma ENTRE
23|Ma |[ENTREPRIS | 23 |Je IUT |23 |Di 23|Ma | ENTRE ‘ 23|Ve T 23|Lu REPRIS |23|Lu [ENTREPRIS |23|Je |ENTREPRI|23|Sa 23|Ma |ENT [23|Je |ENTRE| 23 |Di 23 |Me ENTRE
24 |Me uT 24|Ve IUT | 24|Lu | ENTREPRISE |24|Me | ENTRE ‘ 24(Sa 24 |Ma REPRIS |24 |Ma | ENTREPRIS |24 |Ve |ENTREPRI |24 |Di |Pentecéte | 24 [Me | IUT [24|Ve [ENTRE| 24 [Lu 24 |Je ENTRE
25|Je uT 25|Sa 25 |Ma | ENTREPRISE | 25[Je FERIE 25|Di 25 |Me REPRIS |25|Me [l 25|Sa 25|Lu |FERIE[25|Je | IUT |25(Sa 25 |Ma 25 |Ve ENTRE
26|Ve T 26|Di ;’Ss’g“ 26 |Me. T 26(Ve | ENTRE \ 26|Lu |ENTREPRIS| 26 |Je REPRIS | 26 |Je T 26 |Di 26|Ma | ENTR [26|Ve | IUT [26(Di 26 |Me 26 |Sa
27|sa 27|Lu ENTR |27 |Je T 27(sa 27|Ma |ENTREPRIS | 27 |Ve | ENTREPRIS | 27 |Ve T 27|Lu |[ENTREPRI|27|Me | IUT |27|sa 27|lu |ENTRE| 27 |Je 27 _|Di
28|Di 28|Ma ENTR |28 |Ve T 28Di 28 |Me T 28 |Sa 28|Sa 28|Ma | ENTREPRI | 28 |Je IUT [28|Di 28|Ma |ENTRE| 28 |Ve 28 |lu ENTRE
29|Lu |ENTREPRIS | 29 |Me ENTR |29 |Sa 29|Lu | ENTRE \ 29|Je uT 29 |Di_|Passage athewediété| 29 |Me | ENTREPRI|29|Ve | IUT |29]Lu |ENT [29|Me |[ENTRE| 29 |Sa 29 |Ma ENTRE
30|Ma [ENTREPRIS|20[Je ENTR |30]|Di 30|Ma | ENTRE ‘ 30|Ve uT 30|Lu [ENTREPRIS [30|Je |ENTREPRI|30|Sa 30|Ma | ENT [30|Je |ENTRE| 30 |Di 30 PE ENTRE
[ 3tlve  TENTR 3tlue TZTTET T31(sa 31[Ma [ENTREPRIS 31[Di 31lve [ENTREI 31 lLu TENTI 31
2025 2026 |

Septembre ‘Octobre. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre ‘
1 [ [omarnae e w1 W] [1[e] rRe [1]o o Ve _etrepree| 1]ve] EntRERRBE | 1] o T[ne]_evtrermsE | 1 [sa T [ne | ewweese
2 |Ma [enrrerrise 2|de ENTREPRISE | 2 |Di Ma [0 2 |ve | ENTREPRISE | 2 [Lu [0 2| ENTREPRISE 2|de ENTREPRISE 2|Sa 2 [Ma ur H ENTREPRISE 2 |oi 2 |Me 1 o
S| wr [sve | evweeemse [s]w| o [qwe] o1 [3]sa el o S[va] _enteeemse | 5ve| ewteeemee | 3|m 3 o S[ve| eneerRse | 3 |t | Ewmeemse | 5 [ | ewmepmse
4] | entrerase | 4]sa P I Y e R alwe] o alne] ewteeemee |4 ™ [T 4] | _owrerase | 4[sa] o+ |na | evmesse | 4 |ve | ewmeense
5 |ve | enmepae | son S| o ve | erepnse | S| | r | s|ie | EwmemsE || | Ewmemse | s[e o slve| _ewrermse[s|os s |ve | evers | 5 [sa
&5a M T |6 | evmemse [sa 6[Ma| T |6|ve| ENTREPFEE |B|ve| EWTREFREE |6 51 T & 54 ol | evmepse | © | | ewmermse | o |
o 7 U |7|ve| evwerRse o e r [ 7[sa 7[5a 7 7lie | enmepmBE [ 7|00 T[] _ewreePRsE | 7 |ve | Ewmermse | 7 |l | ewmeeRse
sl W [e[w W [ss [ 07| o] | emernze [ oo a0 ol enrerrsE | o [ve| entePAst |8 [ s[ne| EnteepRsE | ® |sa | Ewmeemse | o [wa | ewmepase
S[ma] ur [s]e | evmens [s]oi wal 01| 5|ve | emernee [s[| um S| [ 3]s |_enrerrse [ ssa 5[ o S[ie| eveerRse | s |oi | ewmesmse | 5 [we | ewmepase
[ I K T = e o7 I owa] o [ojne o o[ve| _entrernse[10[oi e o To[ve]_enteePReE_| o |t | evmeemse | © [ie | Ewmems
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MOYENS HUMAINS ET MATERIEL

» Equipe pédagogique : Surdemande

FICHE RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35376/
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