CFA
UNION

CATALOGUE FORMATION

BUT GESTION DES ADMINISTRATIONS ET ENTREPRISES

Parcours : GC2F

Gestion Comptable, Fiscale et Financieére




Rentrée 2025/26

Sommaire

CONTACT S, ettt ettt et ettt e et et e et et e et e eaa s eaa e tnaeenn e eaneeenneennes 3
[T =Y =0T ={To 11 L= 3
O] PP PR PPRPPON 3
PrérequUIsS/reCIULEMENT ... e et e e e e et e e e e e e eaaenens 4
Date de formation .......euiiiiiiii e 4
(07eTo [N 21\ (01 LY deTo o [N 110 ] Lo 4 1= 1S 4
Tarif de la formation ......coviuiiiiiiiiii 4
Conditions d’adMiSSION....iuuiuiiiiiiii et e e e 5
O] o]1=Teau] £-3e (=N F- 10 (o] o =) £ o] o [P RN 5
Les compétences acquises lorsde laformation........cceeeeieeiiiiiiiiiiiiiii e, 6
Modalités d’organisation de la formation ........coiiiiiiiiiiiie e 6
Modalités d’évaluation et de sanction du dipldme .......cceuveiniiiiiiiiiiiiii e, 6
Durée de la formation.........cccuiiiiiiiiiiiiiii e 7
INFOrMatioNS AIVEISES © . uuiuiiiiiiiiiii et e e e e 7
Programme de la formation ......c.ieieiiiiiiiiiiii e e e e 7
Y10 21 o1 V1= T 7
] oY e Lol eToT 0 ] o 1= (=T o [T J 9

Calendrierde la formation ........cciuiiiiiiiiiiiiii 11

Moyens humains €t MAatEriEl .....uneeiiiii e e e e 12

FICHE RNCP @/ i 12




CONTACTS

Pédagogique

Responsable pédagogique :

Mme SIBERLIN Christel: csiberlin@parisnanterre.fr

Secrétariat pédagogique : Tél: 01.40.97.41.16
secretariat-gea@liste.parisnanterre.fr

Mme Elena BEZSMERTNA : bezsmero@parisnanterre.fr

Adresse du site de formation :

Campus Universitaire de Nanterre

200, Avenue de la République

92000 NANTERRE

CFA

Conseiller formation : Anne SILVESTRE anne.silvestre@cfa-

union.org
Tél:07.88.02.63.35

Service financier : Hanane AABOU : service-financier@cfa-union.org

Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org — Tél :
06.07.80.85.37

Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org —Tél :
06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY

Informations complémentaires :

>
>
>

SIRET : 411 973 431 000 33
Code UAI: 0912021 C
N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

Acces ouvert aux titulaires d’un bac général « Mathématiques », « Sciences
Economiques et Sociales», «Numérique et Sciences Informatiques »,
« Histoire Géographique Géopolitique et Sciences Politiques », « Humanités,
Littératures et Philosophie », « Langues, Littératures et Culture étrangere « et
les titulaires du bac technologie STMG : Gestion et Finance, Ressources
Humaines et Communication.

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-

union.org/pages/handicap

Date de formation
BUT 1 : Du 03/09/2025 au 02/09/2028

BUT 2 : Du 03/09/2025 au 02/09/2027
BUT 3 : Du 03/09/2025 au 02/09/2026

Dates des réunions

Date réunion des candidats admissibles : NC

Date de la rentrée universitaire : 03/09/2025

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 35375

Code dipléme : 25131301

Tarif de la formation

Afin de connaitre le co(t de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de
consulter la page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement
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PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

Pour le BUT 1 : candidature sur www.parcoursup.fr

Pour le BUT 2 et 3: candidature sur e-candidat :

https://ecandidat.parisnanterre.fr/#!accueilView

Modalités : sur dossier et épreuves écrites

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Objectifs de la formation

Le Bachelor Universitaire de Technologie GEA forme de futurs cadres
intermédiaires capable d’intervenir dans tous les processus d’analyse, de
décision et de pilotage de la gestion d’une entreprise ou d’une
administration, que ce soit d’un point de vue financier, managérial ou des
ressources humaines.

Le parcours « Gestion et Pilotage des Ressources Humaines » vise a former
les étudiants aux procédures d’analyse, de décision , de pilotage et
monitoring des politiques comptables et financieres a mettre en ceuvre pour
la gestion et la croissance d’une entreprise et les adapter si besoin.

Le BUT GEA associe a la maitrise de gestion une connaissance approfondie
des réalités humaines du management afin d’apporter aux étudiants une
véritable culture du management pour gu’ils puissent ensuite accompagner
les profondes mutations auxquelles sont confrontées les entreprises, les
organisations publiques, associations,...
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Les compétences acquises lors de la formation

Les compétences et les composantes B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations
essentielles Parcours Gestion comptable fiscale et financiére

Une compétence est un « savoir-agir complexe, prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces d'une variété de ressources a lintérieur d'une famille de situations » (Tardif, 2006). Les ressources désignent ici les savairs, savoir-faire et savir-&tre
dont dispose un individu et qui lui permettent de metire en ceuvre la compétence.

- CE1.01 | en déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et juridiques

- CE1.02 | en identifiant rigoureusement les différentes dimensions de lidentité et des caractéristiques infernes et extemes des organisations selon
des critéres pertinents

- CE1.03 | en présentant de maniére détaillée les altentes de chacun des acteurs et partenaires de 'organisation

Analyser les processus de ['organisation dans son
Analyser |

Décider Aider & la prise de décision
Piloter :Z'::“‘::ﬁ’;""‘ﬂ'“ avec les parties prenantes de
Produire Produre normaton compiab sl o socl

- CE5.01 | en identifiant rigoureusement activité et a structure financiére en fonction des différents types d'organisation en proposant des solutions
damélicration & partir de lidenification des éventuels problémes

- CE5.02 | en proposant des solutions d'amélioration & partir de l'dentification des éventuels problémes

- CE5.03 | en développant la politique financiére d'une organisation de fagon pertinente et adaplée

- CE5.04 | en mobilisant des outils pertinents de contrle de gestion propres & forganisation

- CE5.05 | en développant un systéme diinformation numérique d analyse et de prévision de I'activité adapté au type d'organisation

Eval uer Evaluer 'activité. de l'organisation

Modalités d’organisation de la formation

Rythme d’alternance en BUT 1 : 2 jours en entreprise/3 jours a 'IUT

Rythme d'alternance en BUT 2: 3 jours a I'TUT/2 jours en entreprise de septembre a février
puis de mars a avril 2 jours aI'TUT et 3 jours en entreprise et de mai a juin 3 jours a ITUT et

2 jours en entreprise

Rythme d’alternance en BUT 3 : 3 jours en entreprise/2 jours a 'TUT de septembre a février

puis 2 jours a I'TUT et 3 jours en entreprise de mars a juin

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

Chaque ressource ou SAE est évaluée en contrdle continu. La note finale est
obtenue par une combinaison d'épreuves écrites et orales (individuelles ou
collectives).
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Durée de la formation

1920 heures réparties comme suit :

BUT 1:688h, BUT 2:645h et BUT 3: 587h

Informations diverses :

Taux réussite N-1: Pas de données nouvelle formation a partir de septembre 2025
Taux rupture N-1 : Pas de données nouvelle formation a partir de septembre 2025
Taux démission N-1 : Pas de données nouvelle formation a partir de septembre 2025

Formation en présentiel sous contrble continu

Programme de la formation

Simplifié

TRONC COMMUN

» Analyser les processus de 'organisation dans son environnement

En déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et
juridiques

Enidentifiant rigoureusement les différentes dimensions de Uidentité
et des caractéristiques internes et externes des organisations selon
des criteres pertinents

En présentant de maniere détaillée les attentes de chacun des
acteurs et partenaires de U'organisation

> Aider a la prise de décision

En utilisant efficacement un systeme d’information de gestion adapté
En utilisant des outils notamment numériques pertinents




En interprétant pertinemment les données qualitatives et
quantitatives

En respectant rigoureusement les contraintes et les procédures de
Uorganisation

> Piloter les relations avec les parties prenantes de Uorganisation

En mettant en ceuvre une démarche favorisant la cohésion de groupe
En participant efficacement a des travaux collectifs ou des projets
collaboratifs En mobilisant des outils et techniques de
communication adaptés aux enjeux de U'organisation

En contribuant efficacement a la gestion individuelle et collective
des parties prenantes de U'organisation

En appréciant la cohérence de la stratégie de U'organisation a l'aide
d’outils de diagnostic interne et externes

PARCOURS GC2F

» Produire Uinformation comptable, fiscale et sociale de
Uorganisation

En repérant précisément le fonctionnement juridique et comptable
des différents types d'organisation

En respectant les regles comptables et de révision comptable
applicables

En respectant les regles de droit fiscal et de droit social Applicables
En s'adaptant efficacement a U'environnement numérique et a la
digitalisation des activités comptables, fiscales et sociales

» Evaluer lactivité de Uorganisation

En identifiant rigoureusement l'activité et la structure financiere en
fonction des différents types d'organisation

En proposant des solutions d'amélioration a partir de l'identification des
éventuels problemes




En développant la politique financiere d’une organisation de fagon

pertinente et adaptée

En mobilisant des outils pertinents de contrbéle de gestion propres a

Uorganisation

En développant un systeme d’information numérique d’analyse et de
prévision de Uactivité adapté au type d’organisation

Blocs de compétences

Compétence Analyser B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion comptable fiscale et financiére

SO

= CE1.01 | en déerminard i arici
nie: jares die 'identitd i des caracifristiques internes el axismes des organisafiors selon

e
Analyser las processus de lorganisafion dans son = CE1.02 | an ideniifiant ry s i

Analyser ervironnement des critéres perdinents
= CE1.03 | an présantant de maniére détaillés les abienies da chacun des sclsurs of parisnaies de Morganisafion

Situations professionnelles

Niveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 - WCH1.01 | el s ifdrents ypes dlarjix
|dentifier les processus de - AC11.02 | Qualifier les difirents types dorganisations.
l'aroanisation EAGT0G | Mo e

Compétence Décider B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion comptable fiscale et financiere

N .| Dans des rgarisalions de ailles et daspaces difenis
Situations professionnelles
Niveaux Apprentissages critiques
bl “AC2102| R, ol Pl doron ks e o e oo s
|d9ﬂﬁﬁﬁf|95é|ém9ﬂ§_d'iidﬁﬁh :m1mlmém¢wnw -
prise de décision - AC12.04 | Identifier les fsques




Compétence Piloter B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Dans

Situations professionnelles

Parcours Gestion comptable fiscale et financiére

Niveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 ~ACTA01 | Identifor ses guaiis indivicueles
Identifier les relations entre les - AC13.03 | Travailler en bquipe avec méthodes:
parties prenantes - AC13.04 | Utiisar de Bagon da
Niveau 2 ] oo
Coordonner les relations entre les . i
parties prenantes ACZ3.04|

Compétence Produire B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion comptable fiscale et financiére

an rey isdment le fonctionne
a1 resp risghas, comptable:
ari respe réighes. de droit fiss
CE4.04 | en s'adaptant eficacement & Menvironnam
Dans

Situations professionnelles

fidrents types donganisasion

o
numérique et la digitasation des achibds comptables, sociales et fscales

Niveaux Apprentissages critiques




Compétence Eval

uer

B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion comptable fiscale et financiére

Evaluer

s diffirmrs types dorganisalion en proposart des salis

ks problismes

Situations professionnelles

Miveaux

Niveau 1
Elaborer des outils d'analyse et de
prévision de l'activité

Niveau 2
Optimiser les outils d'analyse et de
prévision de Factivité

Do de do tailles ot esp: e ilTé
Dans de aunen
Apprentissages critiques
| Ielentifier poirts faibles de aussi bien que de structure financiéne
| Mesurer la
| Réaliser au rive dol da optigue de

- ACIS.01GCEF | Meltre en phace une polliqus dinvestissement cohbrents
- ACI5.02GCZF | Metire en piace les sources de financement nécassaires
jilord

- ACI5.03GC2F | Etablk un phan da financement

- ACI5.04GC2F | Realiser la gestion de trésorerie sur le court terme

7ACIS00G2F | Réaier & Kcyen o fon lerws e uckget Tiacpiokatlon o do rdeorere: dos compies s éeufa o des iems prtdelomnets
- ACI5.06GCZF | Evaiuer jes résultals ef les performances de lorganisation par le controle budgétaire

Calendrier de la formation
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Moyens humains et matériel

Sur demande

ipe pédagogique :

» Equ

//www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35375/

https:

FICHE RNCP




	CONTACTS
	Pédagogique
	Prérequis/recrutement
	Date de formation
	Code RNCP et code diplôme
	Tarif de la formation
	Conditions d’admission
	Objectifs de la formation
	Les compétences acquises lors de la formation
	Modalités d’organisation de la formation
	Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme
	Chaque ressource ou SAÉ est évaluée en contrôle continu. La note finale est obtenue par une combinaison d'épreuves écrites et orales (individuelles ou collectives).
	Durée de la formation
	Informations diverses :
	Programme de la formation
	Simplifié
	Blocs de compétences

	Calendrier de la formation
	Moyens humains et matériel
	FICHE RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35375/

